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 گفتار پيش

توان فقط با قوانين و مقررات اداره كرد، بلكه تركيبي از  هاي اجرايي را نمي دستگاه
هاي   راه حلتواند مدير خلاق مي. مقررات و خلاقيت براي هر نوع مديريتي لازم است

ها، خواه توانست موجب رشد  اي براي روندها بيابد و با انطباق قوانين و خلاقيت تازه
اعتنايي به مقررات و  گريزي و بي  در عين حال قانون.سيستم تحت مديريت خود گردد

لذا بهترين . است و سبب آشفتگي امور خواهد شدها، يك عمل غير مديريتي  چارچوب
 قانون، به كارگيري آن در عمل است و عامل به قانون بايد بداند راه براي اصلاح يك

ه راهنماي عمل بايد هاي غير قابل تغيير بلكه به منزل كه قوانين نه به عنوان چارچوب
نگريسته شوند، به ويژه در دانشگاه آزاد اسلامي كه دانشگاهي جوان است، رعايت اين 

و به همين دليل  خواهد شد اجرايي هاي  فعاليت  چارچوبتر شدن ، موجب قوينكته
ليكن بايد توجه داشت قوانين تا زماني كه . ددرگبايد همواره نسبت به اصلاح آنها اقدام 

وجود نقص كوچكي در قوانين براي مثال، . اند، معتبرند و بايد اجرا شوند تغيير نكرده
  . دمحابا شو راهنمايي و رانندگي نبايد موجب انكار قانون و رانندگي بي

شود  هاي طبيعي نيز به همين شكل است، يعني در آغاز چيزي ساخته مي ساختار سيستم
همه . گردد و مفهوم تكامل نيز در همين است و پس از آن در جريان عمل كامل مي

توانند در بهينه شدن قوانين نقش يكساني ايفا كنند، مشروط بر اينكه  عناصر سيستم مي
قوانين داراي خاصيت ديگري نيز هستند و آن .  باشنددر به كارگيري دقيق آن صادق

شود و پذيرش  كه تغيير در محتواي آنها موجب مقاومت در سيستم مي است اين
بنابراين پيشنهاد تغيير در قوانين . گردد تغييرات معمولا با نرخ رشد كندي مستهلك مي

ارائه هاي پژوهشي  گيري ها و جهت انعكاس سياستدر يك زمان منطقي پس از د باي
البته . شود تا سيستم افت طبيعي خود را انجام داده و به تعادل جديدي دست يافته باشد

  .فرايند ديناميك استيك اين فرايند، بايد توجه داشت كه 
يير به اين معني كه با تغ.  در چاپ اين مجموعه نيز به دلايل بالا رخ دادتاخير چند ساله

، لزوم بازنگري در هاي پيشين نامه  و بازخورد آيينچارت دفاتر حوزه معاونت پژوهشي



                                                 

  هاي استراتژيك دانشگاه ايجاب ها را بر اساس هدف نامه آنها و تغيير آيينوظايف 
  . كرد مي
 سال از اين تغييرات، حوزه معاونت توانسته است به ثبات در 3پس از گذشت كنون ا

اند، برخي تصحيح و روزآمد  ها كاملا تغيير كرده نامه ، بسياري از آيين نظرها برسد نقطه
. اند اند و تعدادي از آنها نيز براي نخستين بار با توجه به ضرورت تهيه گرديده شده

اين اما بايد در نظر داشت كه . بنابراين امكان تهيه و چاپ اين مجموعه ديده شد
هاي  نامه مقررات و آيينبه تر  آساني دسترسفقط به منظور ه طور كلي بمجموعه 

به طور هميشگي در حال تدوين اين مجموعه پژوهشي دانشگاه تهيه شده و به هر حال 
ها و مقررات دفاتر حوزه  گردد كه بخشنامه  يادآور مي.و تنظيم مجدد خواهد بود

د ان معاونت پژوهشي بر اساس حروف الفباي نام دفترها در اين مجموعه گردآوري شده
  .استدر دسترس http://rvp.iau.ir ي الكترونيك در نشانيمجموعه و 

 خودهاي مديريتيِ   پذيرش نظر همكاران محترم حوزه پژوهشي دانشگاه،معاونتحوزه 
يا همكاران عضو هيات علمي را در خصوص تهيه بهتر مجموعه يا كارآمدتر شدن 

يرا بر اين ز. استقبال قرار خواهد دادداند و آنها را مورد  ها، بر خود وظيفه مي نامه آيين
نگاه نو همواره . هاي علمي است ترين آفت در فعاليت تعصب بزرگباوريم كه 

  . تواند ايستا باشد پيشرفت علم خواهد گشود و دانش نميدر راه اي  هاي تازهزاندا چشم
  

  دكتر فريدون رهنماي رودپشتي                       
  آزاد اسلاميمعاون پژوهشي دانشگاه 
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2 اونت پژوهشي معحوزهمقررات مجموعه 

  سمه تعالياب
  

  1151010/79:  شماره
  26/12/75:  تاريخ      

  به كليه واحدها
  سلام عليكم

 هماهنگي در ارسال به موقع آمار و اطلاعات به مركز اطلاعات، آمار و نامه آيين
  كامپيوتر سازمان مركزي

  
 آوري جمعاز طرف معاونت پژوهشي كليه اطلاعات و آمار مورد نياز دانشگاه  .1

هاي خود در اين زمينه را به اين  ها لازم است تا خواسته گردد و ساير معاونت مي
  .معاونت منعكس نمايند

 آمار و آوري جمعهاي معاونت پژوهشي در مورد  كليه واحدها موظفند به بخشنامه .2
 و ارسال آمار صحيح و اطلاعات ظرف مدت تعيين شده ترتيب اثر داده و نسبت به تهيه

وليت مستقيم رئيس واحد به مركز اطلاعات، آمار و ودقيق در تاريخ مقرر و با مس
 .كامپيوتر سازمان مركزي اقدام نمايند

 تومان به 5000در ازاي هر تاخير در ارسال آمار و اطلاعات خواسته شده مبلغ  .3
زمان مركزي واريز به حساب سا هاي ديركرد از حساب واحد كسر و عنوان هزينه

 .گردد مي

كه ميزان تاخير در ارسال آمار و اطلاعات با توجه به تاريخ اعلام شده  در صورتي .4
يس واحد مربوط يدر بخشنامه از يك هفته تجاوز نمايد از سوي سازمان مركزي به ر

 مراتب تعلل در انجام وظيفه با درج در پرونده ابلاغ شده و از اين پس به ازاي هر روز
 تومان از حساب واحد كسر و به حساب سازمان مركزي واريز خواهد 10000تاخير 

 .شد
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كه تا دو هفته بعد از ابلاغ بخشنامه آمار و اطلاعات خواسته شده ارسال  در صورتي .5
تعداد آنها (نگردد مركز اطلاعات، آمار و كامپيوتر راساً نسبت به اعزام پرسنل آمارگير 

 اطلاعات و آمار اقدام آوري جمعواحد مربوط جهت ) اردبستگي به درجه واحد د
يس واحد مربوط موظف است هر گونه همكاري را با هيات اعزامي به ير. نمايد مي

هاي اعزام اين هيات به انظمام حق ماموريت به عهده واحد  عمل آورد و كليه هزينه
پرداخت هزينه واحد مربوط علاوه بر پرداخت اين هزينه ها ملزوم به . مربوط است

 .باشد  تا اتمام مراحل آمارگيري مي4ديركرد مذكور در بند 

 حداكثر ظرف دو هفته نسبت به نامه آيينكليه واحدها موظفند از تاريخ ابلاغ اين  .6
 در خصوص سازمان كار، اطلاعات، 14/5/75 مورخ 36810/70اقدام مفاد بخشنامه 

 .م نمايندآمار و كامپيوتر در واحدهاي دانشگاهي اقدا

 در يك حساب مستقل ،گردد عنوان هزينه ديركرد از واحدها اخذ ميه مبالغي كه ب .7
نگهداري شده و بر طبق دستورالعملي كه توسط معاونت پژوهشي تهيه خواهد شد به 

 آمار و اطلاعات داشته اند به عنوان تشويق آوري جمعواحدهايي كه عملكرد مناسب در 
 .يافتو قدرداني تخصيص خواهد 

آمار ارائه شده توسط واحدهايي كه مورد قبول مركز اطلاعات، آمار و كامپيوتر  . 8
شود از تاريخ  گردد و به واحد جهت اصلاح عودت داده مي سازمان مركزي واقع نمي

 .گردد ابلاغ و تعيين تاريخ براي اصلاح به واحد شامل مفاد اين بخشنامه مي

گردند، تا   گردند مورد ارزيابي مجدد قرار مي5 مديريت واحدهايي كه مشمول بند .9
 .گيري شود نسبت به ادامه كار آنها با توجه به عملكرد آنها تصميم

  
  جاسبيالله دكتر عبدا                                                                   
  يس دانشگاه آزاد اسلاميير
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  سمه تعالياب
  12474/79:  شماره

  27/10/77:  تاريخ                                                                            
  

  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاهي
  سلام عليكم

 نامه آيينوسيله  ينه ا ب17/10/76 مورخ 97985/79 بخشنامه شماره 8عطف به بند 
  .گردد  ويژه كاركنان ابلاغ مياجرايي نحوه استفاده از دوره كارشناسي ارشد بدون آزمون

تنها شاغلين سازمان كاري اطلاعات، آمار و كامپيوتر واحدها موضوع بخشنامه  .1
گردند و لازم است حكم   مشمول اين بخشنامه مي14/5/75 مورخ 36810/70شماره 

استخدامي تمام وقت افرادي كه تمايل به استفاده از اين مزايا را دارند با شرايط مندرج 
 براي اين سازمان كاري صادر و در 17/10/76 مورخ 97985/79 بخشنامه شماره در

  .زمان تحصيل و پس از آن در سازمان كاري ياد شده با واحد همكاري نمايند
واحدهاي متقاضي لازم است مدارك استخدامي و تحصيلي داوطلبان را اول  .2

معاونت پژوهشي دانشگاه بهشت لغايت اول مهرماه هر سال جهت بررسي به دفتر  اردي
در صورت تاييد معاونت پژوهشي و موافقت رياست دانشگاه كه براساس . ارسال دارند

هاي  ها انجام خواهد شد تعداد محدودي داوطلب واجد شرايط وارد دوره لويتوا
 .گردند مذكور مي

 15افرادي كه وارد دوره مذكور مي گردند پيش از شروع دوره موظف به سپردن  .3
باشند و لازم است يك نسخه از  ل تعهد خدمت در واحد محل اشتغال تمام وقت ميسا

 . براي دفتر معاونت پژوهشي ارسال گرددمربوطتعهدنامه مذكور توسط واحد 

هاي مربوط به ساير  محل تحصيل اين داوطلبان واحد تهران جنوب بوده و در كلاس .4
 .دانشجويان عادي شركت خواهند نمود
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تشكيل كلاس براي داوطلبان به منزله ماموريت تحصيلي بدون حق روزهاي  .5
هاي رفت و آمد و اقامت در تهران بر عهده دانشجو  ماموريت تلقي شده و كليه هزينه

 .باشد مي

نامه اينگونه داوطلبان بايد متناسب با مسايل كاري اطلاعات، آمار و كامپيوتر  پايان .6
 تاييد مركز اطلاعات، آمار و كامپيوتر در محل واحد دانشگاه آزاد اسلامي اخذ شده و با

 .اشتغال تمام وقت و زيرنظر استاد راهنما نسبت به انجام آن اقدام نمايند

كليه مقرراتي كه مشمول دانشجويان دوره كارشناسي ارشد است در مورد اين 
 .باشد دانشجويان نيز حاكم مي

گردد و تنها اين افراد از مزاياي  ه نميپايان دوره به داوطلبان مدرك رسمي ارائدر  .7
 .حقوقي كارشناسي ارشد دانشگاه آزاد اسلامي برخوردار خواهند بود

  
  جاسبيالله دكتر عبدا   
  يس دانشگاه آزاد اسلاميير
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 سمه تعالياب

6955/53: شماره  
   21/1/81:      تاريخ

  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاهي
 شوراي اداري و مالي دانشگاه از تـاريخ         30/10/80مورخ  بر تصميم متخذه در جلسه       بنا
صـورت تمـام    ه  كه ب  دسته از كاركناني    نحوه محاسبه و پرداخت حق فني به آن        1/1/81

ي بالا و مطلـوبي     يها اشتغال دارند و از كارا      وقت در رسته فني و مهندسي و فرابري داده        
 سـاير مقـررات جـاري        در صورت وجـود اعتبـار و رعايـت دقيـق           ،باشند برخوردار مي 

  :شود شرح زير تعيين ميه دانشگاه ب
  

   رسته فني و مهندسي.الف
تر از ديپلم متوسطه تعيين شده       متصديان مشاغلي كه حداقل شرايط تحصيلي آنان كم       . 1

صـلاح ماهيانـه تـا مبلـغ          به شرط داشتن گواهينامه مهارت شـغلي از مراجـع ذي           ،است
يس واحـد و بـراي كاركنـان سـازمان          ي موافقت ر  با) دويست هزار ريال  ( ريال   200000

  ؛مركزي با موافقت مدير مربوط
 ،متصديان مشاغلي كه حداقل شرايط تحصيلي آنـان ديـپلم فنـي تعيـين شـده اسـت                  .2

يس واحـد و بـراي      ي ـبـا موافقـت ر    ) سيصد هـزار ريـال    ( ريال   300000ماهيانه تا مبلغ    
  ؛كاركنان سازمان مركزي با موافقت مدير مربوط

تعيـين  ) فوق ديپلم فنـي   (متصديان مشاغلي كه حداقل شرايط تحصيلي آنان كارداني          .3
يس ي ـبا موافقت ر  ) سيصد و پنجاه هزار ريال    ( ريال   350000 ماهيانه تا مبلغ     ،شده است 

 ريـال   350000واحد و براي كاركنان سازمان مركزي با موافقت مدير مربوط و از مبلـغ               
يس ي ـبـا پيـشنهاد ر    ) هشتصد هزار ريـال   ( ريال   800000تا  ) سيصد و پنجاه هزار ريال    (

ربط دانشگاه و براي كاركنان سازمان مركزي با پيشنهاد مدير           واحد و موافقت معاون ذي    
  ؛ربط دانشگاه مربوط و موافقت معاون ذي
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متصديان مشاغلي كه حداقل شرايط تحصيلي آنان ليسانس و بـالاتر تعيـين گرديـده                .4
يس واحـد و  ي ـبـا موافقـت ر  ) چهارصد هزار ريال( ريال   400000 ماهيانه تا مبلغ     ،است

 ريـال  400000براي كاركنان سازمان مركزي دانشگاه با موافقت مدير مربوط و از مبلـغ            
يس واحـد و    ي ـبـا پيـشنهاد ر    ) نهصد هزار ريال  ( ريال   900000تا  ) چهارصد هزار ريال  (

ي با پيشنهاد مدير مربـوط      ربط دانشگاه و براي كاركنان سازمان مركز       موافقت معاون ذي  
تـا  ) نهـصد هـزار ريـال     ( ريـال    900000ربط دانـشگاه و از مبلـغ         و موافقت معاون ذي   

يس واحـد و    يدر واحدها با پيشنهاد ر    ) يك ميليون و پانصد هزار ريال     ( ريال   1500000
ربط و موافقت رياست دانـشگاه و بـراي كاركنـان سـازمان مركـزي بـا                  تاييد معاون ذي  

 .ربط و موافقت رياست دانشگاه  تاييد معاون ذي،ر مربوطپيشنهاد مدي

  
 ها  رسته فرابري داده.ب

رشته هاي برق و كاربرد كامپيوتر كـه     ) فوق ديپلم ( دارندگان مدرك تحصيلي كارداني      .1
سيـصدوپنجاه  ( ريال   350000نمايند تا مبلغ     مشاغل كارداني فني تعميرات را تصدي مي      

واحد و براي كاركنان سازمان مركزي دانشگاه بـا موافقـت           يس  يبا موافقت ر  ) هزار ريال 
 ريـال  800000تـا  ( سيـصد و پنجـاه هـزار ريـال    ( ريال 350000مدير مربوط و از مبلغ    

ربط و بـراي كاركنـان       يس واحد و موافقت معاون ذي     يبا پيشنهاد ر  ) هشتصد هزار ريال  (
  ؛ربط سازمان مركزي با پيشنهاد مدير مربوط و موافقت معاون ذي

 مهندسـي   ،هاي مهندسي كامپيوتر    دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس و بالاتر در رشته        .2
 رياضي كاربردي و آمار شـاغل در سـازمان كـاري            ،)بيوالكتريك( مهندسي پزشكي    ،برق

 ماهيانـه تـا مبلـغ       ،اطلاعات، آمار و كامپيوتر سـازمان مركـزي و واحـدهاي دانـشگاهي            
يس واحـد و بـراي كاركنـان سـازمان        يبا موافقت ر  ) چهارصد هزار ريال  ( ريال   400000

تـا  ) چهارصـد هـزار ريـال     ( ريـال    400000مركزي با موافقت مدير مربـوط و از مبلـغ           
ربـط و    يس واحد و موافقـت معـاون ذي       يبا پيشنهاد ر  ) نهصد هزار ريال  ( ريال   900000

 و از مبلغ    ربط براي كاركنان سازمان مركزي با پيشنهاد مدير مربوط و موافقت معاون ذي           
بـا  ) يك ميليون و پانصد هزار ريـال ( ريال  150000تا  ) نهصد هزار ريال  ( ريال   900000
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ربط و موافقت رياست دانشگاه و بـراي كاركنـان         يس واحد و تاييد معاون ذي     يپيشنهاد ر 
  .ربط و موافقت رياست دانشگاه سازمان مركزي پيشنهاد معاون ذي

  تذكرات
هاي قبلي مغاير با مفاد اين بخـشنامه لغـو و بلااثـر              ورالعملها و دست    كليه بخشنامه  .الف
  .گردد مي
  .العاده مذكور نخواهد بود  افزايش ساليانه حقوق و مزاياي كاركنان مشمول فوق.ب

 اداره  22586144در صورت وجود هر گونه ابهام در اجراي اين بخشنامه با تلفن شماره              
  .كل امور كاركنان تماس حاصل نماييد

                 
  دكتر عبداالله جاسبي  

  يس دانشگاه آزاد اسلاميير            
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  سمه تعالياب
  78093/79:  شماره

  7/5/83:  تاريخ         
هاي فني و  ، مراكز آموزشي و آموزشكده بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاهي

  اي سما حرفه
 سايت اينترنتي فعاليت  و با عنايت به 7/5/1383 مورخ 78093/79پيرو بخشنامه شماره 

، دستورالعمل جديد  http://ict.iau.irاداره كل فناوري اطلاعات و ارتباطات به آدرس 
در اجراي اين دستورالعمل توجه به . گردد هاي اطلاعاتي ابلاغ مي نحوه ارسال بانك

  :موارد ذيل ضروري است
رد نياز دانشگاه و جهت تسريع در روند دسترسي به با توجه به تنوع اطلاعاتي مو .1

مراه آخرين تغييرات  ههاي اطلاعاتي مورد نياز، به اين اطلاعات، ساختار خام بانك
، توسط اداره  ، توسعه ساختار بانكي و دستورالعمل ، زمان ارسال اعمال شده در كدينگ
. گردد مي) update(اني روزرس الذكر به ارتباطات در سايت فوق كل فناوري اطلاعات و

لذا مقتضي است از هم اينك واحدهاي تابعه با مطالعه كتابچه راهنماي كاربران سايت، 
كه از طريق اينترنت قابل برداشت است، نسبت به آماده سازي اين اطلاعات مبادرت 

  .بندي ذكر شده، نسبت به ارسال آن اقدام نمايند كرده و با توجه به زمان

اي در سايت تخصيص  سا و دبيران مناطق كد كاربري و رمز عبور ويژهوربراي كليه  .2
ربط خود را توسط  داده شده، تا از اين طريق بتوانند اطلاعات درج شده واحدهاي ذي

 .دهد، مشاهده و نظارت كنند گزارشاتي كه اين سايت در اختيارشان قرار مي

در نظر گرفته شده تا اطلاعات امكان اتصال به سايت براي كليه معاونين دانشگاه  .3
حوزه فعاليتي مربوط را كه از سوي واحدها در سايت درج شده، ملاحظه و نظارت 

توانند  كنند و در صورت مشاهده اختلاف آماري درج شده با وضعيت موجود، مي
را به اداره   اعلام داشته و رونوشتي از آنمربوطمراتب را كتباً به واحد و دبيرخانه 

 .طلاعات و ارتباطات ارسال دارندفناوري ا
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براي مراكز دانشگاهي وابسته به واحدها و همچنين واحدهاي تحصيلات تكميلي،  .4
اي در سايت تخصيص داده شده است، تا امكان  كد كاربري و رمز عبور جداگانه

 . تفكيك اطلاعات ايشان از واحد اصلي امكان پذير باشد

اي سما نيز كد كاربري و رمز عبور مستقل در  هاي فني و حرفه براي آموزشكده .5
گونه واحدها هر يك جداگانه  سايت اختصاص داده شده است، لذا مقتضي است اين

هاي اطلاعاتي قيد شده در دستورالعمل اقدام  نسبت به تكميل و ارسال كليه بانك
عاتي هاي اطلا  بر ارسال بانكسازمان سما وظيفه پيگيري و نظارت بديهي است .نمايند

 . اين گونه مراكز را به عهده دارد

اي سما موظفند در صورت  هاي فني و حرفه كليه مراكز آموزشي و آموزشكده .6
 مراتب يديه از واحد اصليياخذ تاول فناوري اطلاعات و ارتباطات پس از ونداشتن مس

دهند تا را كتباً به اداره كل فناوري اطلاعات و ارتباطات دانشگاه آزاد اسلامي اطلاع 
و براي (بديهي است در اين صورت واحد اصلي . مشمول جريمه ديركرد قرار نگيرند

وظيفه تهيه و ارسال آمار و اطلاعات را بر )  سما اي سازمان هاي فني حرفه آموزشكده
  .عهده دارند

الذكر، در اختيار استفاده كنندگان مذكور  كدهاي كاربري به همراه رمزهاي عبور فوق. 7
صورت كتبي ه توانند ب  در صورت نياز به تغيير رمز عبور، ميگرفته است وقرار 

 .درخواست خود را به اداره كل فناوري اطلاعات و ارتباطات دانشگاه اعلام دارند

اي سما در  هاي فني و حرفه هاي مراكز آموزشي و يا آموزشكده كه كلاس در صورتي .8
 هيات علمي، كاركنان، زمين، ينا كه اعضاين معه اب(گردد  خود واحد اصلي برگزار مي

 اعلام به اداره فناوري اطلاعات و ارتباطات مراتب را كتباً) مشتركي دارند... ساختمان و 
صورت جداگانه در سايت درج ه صورت همه آمار و اطلاعات بايد ب در غير اين. نمايند
 .  گردند
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فناوري اطلاعات و ارتباطات و عنوان پل ارتباطي ميان اداره كل ه سايت مذكور ب .9
 اطلاعات كه از طريق سايت آوري جمعكليه واحدها بوده و پيام هاي مربوط به نحوه 

 . به دقت مطالعه و طبق آنها عمل گرددتوسط واحدها،يابد، بايستي  انتشار مي

، واحدهاي  بندي ارسال آمار به سازمان مركزي و قبل از هر ارسال  با توجه به زمان.10
اي سما ملزم به تشكيل  حرفه و آموزشكده هاي فني، مراكز آموزشي وابسته نشگاهيدا

وعيت ضمو و يس واحدي، با محوريت ر ربط هاي ذي معاونت  حضور تمامي اي با جلسه
، تا آخرين وضعيت اطلاعاتي مربوط به واحد از طريق اين   هستند»اطلاعات و آمار«

ول فناوري ويس واحد، توسط مسيز تاييد رجلسه مورد ارزيابي قرار گرفته و پس ا
 . در سايت درج گردد) كارشناس خبره و با تجربه(اطلاعات و ارتباطات واحد 

 بانك هاي اطلاعاتي از طريق سايت امكان فرم تاييديه اصلي،  پس از درج آمار مذكور
) نوبت(بايستي در پايان هر دوره   فرم فوق، مييچاپ داشته پس از چاپ و امضا

وليت صحت و سقم اطلاعات وبديهي است مس. اري به سازمان مركزي ارسال گرددآم
  .باشد عهده امضا كنندگان فرم تاييديه ميه ب

فرم،  پارچگي بين آمار درج شده در اينترنت و اطلاعات مندرج در  يكظبراي حف .11
) دهدستي يا تايپ ش(فرم تاييديه چاپ شده از طريق سايت ارسال فرم ديگري غير از 

 .باشد به هيچ وجه مورد تاييد سازمان مركزي نمي

و جهت جلوگيري از فناوري اطلاعات و ارتباطات ولين ودر صورت تغيير مس .12
 از تعويض كارشناس، مشخصات و ماه قبل يكبايستي  اختلال در ارسال آمار، مي

 ارتباطات هاي فني نيروي جديد، كتباً به اطلاع اداره كل فناوري اطلاعات و توانايي
 .دانشگاه برسد

ولين فوق و بودن نحوه ارسال اطلاعات از طريق اينترنت، مسonlineبا توجه به  .13
مكلفند اطلاعات خود را به صورت روزانه در سايت بررسي نموده و در صورت بروز 

را در سايت اعمال نمايند، در ضمن علاوه بر امكان درج  هر گونه تغييري، بلافاصله آن
هاي قبلي توسط  سال اطلاعات ارسالي نيمو ويرايش سال جاري، مشاهده  ت نيماطلاعا

  .پذير است  امكانروش جديد، در سايت 
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 كليه واحدها موظفند در صورت تشكيل مركز آموزشي و يا آموزشكده فني و .14
 اداره كل فناوري اطلاعات و ارتباطات دانشگاهاي سما جديد، مراتب را كتباً به  حرفه
 . ع دهنداطلا

اي سما در صورت  هاي فني و حرفه  واحدها، مراكز آموزشي و آموزشكده.15
بايستي ... جديدالتاسيس بودن و يا نداشتن فعاليت هاي ورزشي، پژوهشي، فرهنگي و 

 را كتباً مطلع سازند تا مشمول جريمه اداره كل فناوري اطلاعات و ارتباطات دانشگاه
 .ديركرد قرار نگيرند

دليل عدم اطلاع ه ي از مراجعات به اداره كل فناوري اطلاعات و ارتباطات ببخش .16
ولين فناوري اطلاعات و ارتباطات واحدها، مراكز آموزشي و ودانشجويان و مس

بيني شده  ها پيش اي سما از قوانيني است كه در بخشنامه هاي فني و حرفه آموزشكده
شود  ازمان مركزي و كسب اطلاعاتي مياين امر موجب مراجعه مستقيم افراد به س. است

كه توسط حوزه معاونت پژوهشي واحدها و يا از طريق مطالعه كامل بخشنامه مذكور و 
كتابچه راهنما و در صورت لزوم تماس تلفني با اداره كل فناوري اطلاعات و ارتباطات 

 .  قابل ارائه است

و يا وابسته  مراكز آموزشي يا كه امكان دسترسي به اينترنت در واحد  در صورتي.17
واحد يا مراكز آموزشي كارت اينترنتي در شهرستان محل استقرار واحد، موجود نباشد، 

 .تواند از امكانات اينترنتي واحدهاي مجاور استفاده نمايند مي

 فارغ التحصيلان، واحدهاي تابعه  و دليل حجم بالاي اطلاعات دانشجويانه ب .18
آمار كلي از طريق وب سايت، كليه فيلدهاي اطلاعاتي موظفند علاوه بر ارسال 

 code page و باmdb يا dbfصورت فايل ه  ب جداگانهالذكر را هاي فوق بانك

windows1256  به . ارسال دارندصندوق پست الكترونيكي مشتركاز طريق تنها  و 
. شدهاي پستي شخصي و غيره ترتيب اثر داده نخواهد  هاي ارسالي توسط آدرس فايل

 جداً خودداري CDو  ديسكتصورت ه  ب mdb يا dbfها  همچنين از ارسال فايل
 . نمايند
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بين اداره ) دسترسي مشترك( هر واحد يك صندوق پست الكترونيكي مشترك يبه ازا
اندازي شده است، تا از اين طريق  كل فناوري اطلاعات و ارتباطات دانشگاه و واحد راه

ايل خود به اين صندوق مشترك، مستقيماً با بازكردن واحد بتواند پس از ارسال ف
و  اداره كل فناوري اطلاعات. صندوق، از رسيدن فايل خود اطمينان حاصل كند

  .هاي صندوق مشترك فوق را دارد برداري از فايل ارتباطات دانشگاه نيز، امكان بهره
 و) نام واحد ict.iau.ir@با فرمت (هاي صندوق الكترونيكي مشترك فوق  ليست آدرس

، از طريق سايت قابل برداشت  هاي اطلاعاتي آخرين ويرايش ساختار خام بانك
)download( باشد  مي .  

ت علمي و كاركنان درج شده ا هيي جهت جلوگيري از تناقض در  اطلاعات اعضا.19
ت اهيي در سايت جمع آوري آمار و اطلاعات مناسب است در رونوشت احكام اعضا

عنوان يكي از گيرندگان ه ن، اداره فناوري اطلاعات و ارتباطات نيز بعلمي و كاركنا
 . حكم ذكر گردد

 به واحدها كه در طي هاي ارسالي پرسشنامه اطلاعات آوري جمع براي تسريع روند .20
هاي مختلف داخل و يا خارج از دانشگاه است، فرم  سال، مورد درخواست بخش

هاي مقرر  مربوط جهت دريافت اطلاعات، در زمانمراه كد  ه، به الكترونيكي پرسشنامه
 معاونت پژوهشي دانشگاه، در  گيرد، تا پس از تجميع اطلاعات روي سايت قرار مي

  . عمل آيده اقدام لازم ب
هاي خارجي، از تعداد محدودي از واحدها درخواست اطلاعات  كه سازمان صورتي در

كاغذي پرسشنامه درخواستي، آن نمايند، واحد مربوط موظف است پس از تكميل فرم 
ييد افاكس كرده و در صورت ت به معاونت پژوهشي دانشگاهرا جهت بررسي نهايي 

  . نهايي مستقيماً به سازمان درخواست كننده ارسال دارند
هاي اطلاعاتي  در صورت وجود نقص و يا خالي بودن فيلدهاي ضروري بانك .21

يديه اقتباس شده از سايت و همچنين عدم ارسالي و يا عدم ارسال به موقع فرم تاي
هاي آماري  و يا عدم تطبيق جمع) 18بند (هاي اطلاعاتي اوليه  ارسال به موقع بانك

،  )از طريق پست الكترونيكي(با ريز اطلاعات ارسالي ) از طريق سايت اينترنتي(ارسالي 



14 اونت پژوهشي معحوزهمقررات مجموعه 

 115101/79هاي تصويبي مطابق با مفاد بخشنامه شماره  واحد مربوط مشمول جريمه
 .گردد  مي26/12/75مورخ 

در صورت عدم ارسال صحيح و به موقع آمار و اطلاعات توسط واحدها و مراكز  .22
 كليه فعاليت هاي امور پژوهشيآموزشي وابسته معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي 

  . تلقي خواهد نمود يكنم لانكواحدهاي مذكور را 
 از سايت اداره كل فناوري اطلاعات و ارتباطاتسط گونه آمار و اطلاعاتي تو  هيچ.23

گونه تغييرات و يا حذف كلي اطلاعات مندرج در  جهت اعمال هر. گردد حذف نمي
و ) با ذكر دليل(نامه، تنها به صورت كتبي  آوري آمار و سايت كدينگ پايان سايت جمع

 . امكان پذير است معاونت پژوهشياز طريق  

پذير است كه آمار  امكان  ل دانشگاه، هنگامييح در مورد مساهاي صحي گيري تصميم .24
ضروري است آمار مورد دقيق و به روزي از وضعيت دانشگاه در دسترس باشد، لذا 

 در اختيارهاي مختلف واحد،  معاونت ازولين فناوري اطلاعات و ارتباطات ومسنياز 
 .ايشان قرار گيرد

شود، بدون دسترسي  عات نام برده ميدر عصر حاضر كه از آن به عنوان عصر اطلا
هاي لازم فراهم  ريزي ، هرگز زمينه مناسب براي برنامه سريع به آمار و اطلاعات صحيح

 ذيل، دقت نظر كافي به بندي زمانگردد، لذا مقتضي است در موارد فوق و طبق  نمي
  .عمل آيد

  .روري استض اداره كل فناوري اطلاعات و ارتباطات به،  وصول بخشنامهاعلام 
     

  عبداالله جاسبيدكتر 
  يدانشگاه آزاد اسلامرئيس 

  .همراه اين بخشنامه يك صفحه جدول ارسال شد. توضيح
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  سمه تعالياب
  253899/79:  شماره

  5/10/85:  تاريخ       
  

  اي سما هاي فني حرفه بخشنامه به كليه واحدها، مراكز آموزشي و آموزشكده
گيري از  رساني دانشگاه نسبت به بهره  شوراي اطلاعبا توجه به تصميمات متخذه در

رساني  هاي اطلاع سازي و استقرار سيستم پارچه وري اطلاعات و ارتباطات در يكآ فن
 رساني هاي خدمت و سيستم...)  اطلاعات، تلفن گويا و آوري جمعمانند پورتال، (
نواخت مبتني   يكمانند نرم افزارهاي آموزش و دريافت شهريه (»تكريم ارباب رجوع«

وسيله  ينه ادانشگاه تا سالگرد ربع قرن دانشگاه آزاد اسلامي؛ ب...) بر كارت هوشمند و 
لذا . گردد رساني اعلام مي هاي زيرساخت اطلاع شروع مرحله اول تحويل سيستم

ضروري است كليه مناطق و واحدهاي تابعه دستورالعمل نحوه تحويل، نصب، استقرار 
  .م هاي جديد را به دقت مطالعه و اجرا نمايندو پشتيباني سيست

الذكر و  هاي فوق ظر به تنوع اطلاعاتي مورد نياز در خصوص نحوه استقرار سيستم ن.1
 http://is.iau.irدر جهت تسريع در روند دسترسي به اين اطلاعات از طريق سايت 

ينگ، فرم درخواست، مدت زمان آموزش تيم راهبري آخرين تغييرات اعمال شده در كد
 نسخه تكميلي نرم »down loadL «ي و يا برداشت فايليسيستم، دستورالعمل اجرا

پذير  هاي مربوط و يا هر گونه اطلاعات ديگري كه از نظر فني امكان افزارها و هزينه
 .گردد روزرساني مي باشد، به

اي در سايت تخصيص  كاربري و رمز عبور ويژه مناطق كد روسا و دبيرانبراي كليه  .2
داده شده است تا از اين طريق بتوانند وضعيت مراحل مختلف تحويل تا استقرار كامل 

ربط مشاهده، نظارت و در صورت نياز اعلام شده در سايت  ها را در منطقه ذي سيستم
ژه تخصصي هاي وي نسبت به تهيه بستر سخت افزاري، نرم افزاري و يا برگزاري دوره

 .براي كارشناسان و كاربران واحدها، پيگيري نمايند
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ولين روابط عمومي وبراي كليه روسا و معاونين آموزشي، اداري مالي و مس .3
و فناوري اطلاعات و ارتباطات واحدها كدكاربري و رمز عبور ) رساني اطلاع(

هاي  ا در قسمته اي در نظر گرفته شده است تا موارد عدم استقرار سيستم جداگانه
مختلف واحد را در صورت مشاهده هر گونه مشكل اعلام شده از طريق سايت، به 

 .كارشناسان تيم راهبري حوزه خود جهت برطرف نمودن آن، اعلام نمايند

اي براي  هاي زيرساخت مانند نرم افزار آموزش شهريه پايه با توجه به اينكه سيستم .4
لذا شايسته است . باشند رساني مي هاي اطلاع گيري از اطلاعات صحيح در سيستم بهره

واحدها در زمان دريافت فرم درخواست اوليه از طريق سايت، اطلاعات مورد نياز 
با توجه به حساسيت بالاي اين نوع . هاي مذكور را با دقت كافي تكميل نمايند سيستم
يستم جديد در كنار نرم افزار قبلي براي ها ضروري است، يك  ترم تحصيلي س سيستم

آمايي و تبديل  يك يا چند دانشكده واحد اجرا شده و در ترم مذكور فرآيند داده
با ) 124983/79بخشنامه شماره (اطلاعات نرم افزار آموزش شهريه قديم به جديد 

وليت رياست واحد وو با مس) با حق الزحمه معين(همكاري پشتيبانان قبلي سيستم 
 .طور صحيح انجام گيرده بايستي ب يم

از آنجايي كه استقرار هر سيستمي در صورت مشخص نشدن وضعيت پشتيباني و  .5
 لذا ضروري است واحد در زمان تكميل فرم ،نگهداري آن محكوم به شكست است

درخواست هر سيستم نسبت به حجم، گستردگي و تعداد كاربران، تيم راهبري سيستم 
هاي  ، فناوري اطلاعات و ارتباطات و معاونت)رساني اطلاع(بط عمومي را از دفاتر روا

بديهي است كارشناسان تيم راهبري پيشنهاد شده . اداري مالي و آموزشي معرفي نمايد
بايستي اشراف كامل به آخرين قوانين، مقررات و  در فرم درخواست سيستم، مي

  .هاي لازم اعلام شده در سايت را داشته باشند تخصص
رساني   پس از بررسي تخصصي تيم راهبري پيشنهادي و تاييد ايشان در شوراي اطلاع.6

عنوان تيم راهبري ه هاي آموزشي لازم ب دانشگاه، افراد تاييد شده پس از گذراندن دوره
رساني، پشتيباني هاي مورد نياز كاربران سيستم در  رساني و خدمت هاي اطلاع سيستم

جايي  هلذا ضروري است در صورت احساس نياز به جاب. واحد را انجام خواهند داد
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رساني جهت اقدامات  كارشناسي از تيم، واحد سريعاً نفر جايگزين را به شوراي اطلاع
  .بعدي پيشنهاد نمايد

هاي  بايستي متناسب با حجم كاربران سيستم اي واحد مي  بستر سخت افزاري و شبكه.7
لذا ليست حداقل امكانات مورد نياز هر . رددبيني گ رساني پيش رساني و اطلاع خدمت

  .سيستم از طريق سايت قابل دسترسي است
هاي مورد   از آنجايي كه كليه واحدهاي تابعه ضروري است نسبت به استقرار سيستم. 8

با توجه (بندي   لذا ساماندهي خاصي در جهت اولويت،اشاره در سايت اهتمام ورزند
بيني  زمان دريافت سيستم پيش...)  درخواست اوليه و تعدد واحدها و تكميل بودن فرم

بندي كه در سايت اعلام شده است از  توانند طبق جدول زمان واحدها مي. شده است
ها اقدام  تاريخ صدور بخشنامه تا سالگرد ربع قرن دانشگاه، نسبت به تحويل اين سيستم

  .نمايند
  .باشد اعلام وصول بخشنامه ضروري مي

                                                                  
  دكتر عبداالله جاسبي   
   دانشگاه آزاد اسلاميييسر
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  باسمه تعالي
  

  153005/18:  شماره
  5/6/86:  تاريخ     

  
هاي  هاي شوراي مناطق، واحدها، مراكز آموزشي و آموزشكده بخشنامه به دبيرخانه

  اي سما فني حرفه
)  و ثبت اطلاعاتآوري جمع(رساني و نظام اطلاعاتي  قرار پورتال اطلاعنظر به لزوم است

گانه، واحدهاي تابعه و  پارچه دانشگاه، ضروري است كليه مناطق دوازده يك
به ترتيب شماره منطقه از هفته اول آبان ماه ) در صورت وجود(ربط  هاي ذي دانشكده

، آموزش، ورود اطلاعات و نسبت به دريافت، نصب) هر هفته يك منطقه( سال جاري
) 8503-1557-1و2هاي  نامه هاي مربوط در تفاهم با توجه به تخفيف(پشتيباني 

  .الذكر از سازمان مركزي اقدام نمايند هاي فوق سيستم
. باشد  قابل دسترس ميinf.iau.irدستورالعمل نحوه تحويل نرم افزار از طريق سايت 

لذا . باشد يس واحد مربوط ميييس منطقه و ريعهده ره وليت استقرار كامل سيستم بوسم
در صورت وجود . شايسته است در نحوه اجراي دستورالعمل دقت لازم را مبذول دارند

  . اعلام نمايند22542439 و 22543367هاي  هر گونه ابهام از طريق شماره تلفن
  

   عبداالله جاسبي   دكتر
   آزاد اسلامييس دانشگاهير
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  سمه تعالياب
  284708/79:  شماره

  1/10/86:  تاريخ        
  

  گانه دانشگاه آزاد اسلامي بخشنامه به كليه مناطق دوازده
هاي مختلف دانشگاه و نظر به  هاي مبتني بر اطلاعات حوزه با توجه به اهميت سيستم

تابعه و همچنين بررسي عملكرد نحوه پشتيباني نرم افزارهاي مربوط در واحدهاي 
ها و استفاده بهتر از نرم افزارهاي  سازي كدينگ سان پارچگي به منظور يك ايجاد يك

ها، كه ممكن است هر لحظه دانشگاه را با چالش جدي  موجود در بحث امنيت داده
دهي اين بخش و نظارت بيشتر به نرم افزارهاي مذكور،  مواجه كند و به منظور سامان

پارچه دانشگاه موسوم  هاي يك ن است تا با ايجاد طرح جامع سيستمسازمان مركزي بر آ
؛ با تعيين استانداردهاي لازم در هر حوزه، عملكرد )ها مانند طرح شتاب بانك(به سيدا 

هاي  نرم افزار موجود در واحدها را مورد ارزيابي قرارداده و در صورت وجود حداقل
يباني نرم افزارهاي فوق را از دو ديدگاه ذيل مورد نظر، مجوز فني تهيه و ادامه روند پشت

  .ضمن احتساب در بودجه پژوهشي صادر نمايد
 پيمانكار حقيقي، حقوقي و يا واحد توليد كننده نرم افزار. 1

  ؛ موجود در واحدمسايل كيفيت نرم افزار توليد شده و توانايي پوشش .الف
نده نرم افزار به معاونت  معرفي نمايندگي هاي محلي و يا نمايندگان توليد كن.ب

  ؛پژوهشي دانشگاه
   ؛ نحوه پشتيباني و توسعه سيستم به منظور برطرف كردن مشكلات نرم افزار.ج
هاي مختلف جهت ارتباط با نرم افزارهاي ديگراز جمله پورتال نظام  وجود درگاه .د

دانشگاه و همچنين امكان اتصال به كارت هوشمند چند  رساني اطلاعاتي و اطلاع
   ؛منظوره
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ها و Layout نحوه همكاري با سازمان مركزي در خصوص ارائه مستندات، .هـ
نامه تامين و پشتيباني نرم افزار با معاونت پژوهشي  ساختارهاي مورد نظر طي تفاهم

  ؛دانشگاه
پارچه توليد شده و موجود در پايگاه داده دانشگاه در   تامين و پشتيباني از كدينگ يك.و

  .صيليسال تح هر نيم
  شرايط موجود در واحد دانشگاهي استفاده كننده از نرم افزار. 2

 معرفي اعضاي تيم راهبري پيشنهاد شده از طرف واحد و منطقه به سازمان مركزي .الف
  ؛و تاييد آن توسط معاونت پژوهشي دانشگاه

  ؛ تجهيزات مورد نياز، امكانات و فضاي استاندارد با توجه به درجه واحد دانشگاهي.ب
  ؛ حجم كار موجود در واحد و تناسب آن با نرم افزار مورد استفاده در بخش خاص.ج
  ؛ تطابق محيط اجرايي نرم افزار و شرايط بومي منطقه و واحد دانشگاهي.د
  ؛منظور پوشش حساسيت هاي موجوده  نحوه نظارت معاون پژوهشي واحد ب.هـ
صورت خودكار و ارسال ه كزي ب ايجاد نسخه پشتيبان با فرمت مورد نظر سازمان مر.و

  .آن به معاونت پژوهشي دانشگاه
ها از طرف معاونت  برداري سيستم الذكر مجوز بهره در صورت رعايت موارد فوق
  .باشد سال تحصيلي قابل تمديد مي پژوهشي دانشگاه در پايان هر نيم

                            
   جاسبيدكتر عبداالله              
  شگاه آزاد اسلامييس دانير
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  تعالي باسمه
  76269/79:  شماره

  19/3/87:  تاريخ                                           
  

  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاهي
برداري از   و نظر به توسعه بهره24/3/82 مورخ 48937/79 پيرو بخشنامه شماره 

هاي دريافت هزينه از  سازي روش سان اينترنت در واحدهاي دانشگاهي و همچنين يك
  :گردد كاربران اينترنت، دستورالعمل ذيل ابلاغ مي

اعضاي هيات علمي تمام وقت، دانشجويان تحصيلات تكميلي و مديران ارشد واحد  .1
برداري ماهانه معاف از پرداخت هزينه بوده و براي بيش از اين   ساعت بهره20تا سقف 

 . ريال هزينه پرداخت نمايند1500مقدار به ازاي هر ساعت مبلغ 

 10التدريس و كاركنان تمام وقت تا سقف  اعضاي هيات علمي نيمه وقت، حق .2
برداري ماهانه معاف از پرداخت هزينه بوده و براي بيش از اين مقدار براي  ساعت بهره

 . ريال هزينه پرداخت نمايند1500هر ساعت مبلغ 

 يدانشگاه، به منظور فراهم نمودن دسترسي اعضاهاي عضو كتابخانه ديجيتالي  واحد .3
هيات علمي، محققان، پژوهشگران و دانشجويان به منابع ديجيتالي موظفند نسبت به 

هاي آزاد متصل به اينترنت با حداقل  اي خود از جمله ايجاد سايت توسعه بستر شبكه
 منابع تر از  به منظور استفاده مطلوبDialup و E1 رايانه و تخصيص خطوط 20

 .الكترونيكي اقدام نمايند

واحدها با توجه به شرايط خط اينترنت واحد و مقايسه آن با خدمات ارائه شده از  .4
توانند تا بيست درصد نسبت به افزايش و يا كاهش مبالغ فوق اقدام  مراكز ديگر مي

 .نمايند

 مجاز به استفاده ، واحدهاي دانشگاهي)ديتا( مخابرات نامه آيين 7با عنايت به ماده  .5
رساني و اينترنتي را به اشخاص  داخلي در واحد خود بوده و حق فروش خدمات اطلاع

 .ديگر ندارند
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 مصوبه چهارصد اي بر اساس رساني رايانه هاي اطلاع مقررات و ضوابط شبكهرعايت  .6
به منظور ) 15/8/80مورخ(هشتمين جلسه شوراي عالي انقلاب فرهنگي  و هشتاد و

 .باشند  امور و توسعه خدمات دسترسي به اينترنت براي كليه واحدها الزامي ميانتظام

هاي تجهيز پشتيباني و افزايش پهناي  منابع مذكور به عنوان تامين بخشي از هزينه .7
 واريز ISPباند اينترنتي دريافت، و به حساب صندوق پژوهشي واحد جهت توسعه 

 .گردد مي

الذكر لازم  ي هر گونه تغيير احتمالي در موارد فوقدر شرايط خاص، واحدها برا .8
 .است كتباً از معاونت پژوهشي مجوز كسب نمايند

هاي آماري و  سال تحصيلي واحدها موظف به ارسال گزارش همچنين در پايان هر نيم
به معاونت .... برداري از منابع الكترونيكي و  شرح تفصيلي توزيع اينترنت، نحوه بهره

  .باشند ان مركزي ميپژوهشي سازم
 

   جاسبيعبداالله دكتر                              
   يس دانشگاه آزاد اسلاميي  ر
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  تعالي باسمه
  269770/79:  شماره

  15/8/87:  تاريخ       
  
  بخشنامه به كليه واحدها و مراكز آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي 

  ي و كارگاهيهاي آزمايشگاه اي در محيط حفاظت فني و بهداشت حرفه
فيزيكي، شيميايي، (هاي ناشي از كار  به منظور پيشگيري از بروز حوادث و بيماري

هاي آزمايشگاهي و كارگاهي براي  در محيط) ارگونوميكي، بيولوژيكي و رواني
دانشجويان، پرسنل فني، متخصصين، اساتيد و محققان و همچنين در جهت حفظ منابع 

نكات مربوط به شرح ذيل تعيين و ابلاغ  رگاهيمادي تجهيزات آزمايشگاهي و كا
 .گردد مي

  اي حفاظت فني و بهداشت حرفه. الف
 در   كه هايي كارگاهو  ها آزمايشگاه  همچنينهاي موجود و كارگاهها و  آزمايشگاه  كليهدر 
هاي  هاي مورد استفاده در فعاليت نامه رعايت قوانين و آيين، شوند  مي  تاسيس آتيه

اي مصوب وزارت كار و اموراجتماعي و وزارت  و بهداشت حرفهحفاظت فني 
  .باشد بهداشت و درمان الزامي مي

ولين وهاي تخصصي جهت ايمني و بهداشت كار به پرسنل و مس  آموزش.ب
  ها ها و كارگاه آزمايشگاه

ها جهت اعمال  ها و كارگاه به منظور آشنايي و بالا بردن دانش مسئولين آزمايشگاه
و همچنين ) حادثه بعداز بروز  وقبل، حين(، اصول ايمني و بهداشت كار استاندارد

هاي آموزشي كوتاه  جلوگيري از هرگونه عملكرد و روش ناايمن نياز به برگزاري دوره
مدت و مستمر در سطح واحدها و مناطق و ارائه گواهي پايان دوره مربوط با هماهنگي 

  .باشد سازمان مركزي، ضروري مي
) تير و بهمن ماه(ا و مراكز آموزشي ملزم به تهيه گزارشات شش ماهه كليه واحده

ها از لحاظ تجهيزاتي، تهيه و تكميل چك ليست تدابير  ها و كارگاه وضعيت آزمايشگاه
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 OHSAS 18001استاندارد (ايمني و بهداشت بر اساس معيارها و استانداردهاي مربوط 

بايست گزارشات مذكور در  اشند، كه ميب هاي آموزشي برگزار شده مي دورهو ...)  و 
  .زمان تعيين شده به معاونت پژوهشي سازمان مركزي ارسال گردد

هاي  نحوه ارسال تاييديه چاپي، تنها پس از ورود اطلاعات آزمايشگاه، كارگاه و سايت
  .باشد پذير مي  امكانLws.iau.irاي از طريق سايت  رايانه

 
   جاسبيعبدااللهدكتر                                               

  يس دانشگاه آزاد اسلاميير
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  سمه تعالياب
  316351/79:  شماره

  21/9/87:  تاريخ       
  

  بخشنامه به كليه واحدها و مراكز آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي
 ICT تشكيل شوراي فناوري اطلاعات و ارتباطات دانشگاه و كميته نامه آيينبه پيوست 

يري از آخرين گ گانه و واحدهاي دانشگاهي به منظور ارتباط و بهره  دوازدهمناطق
انداز برنامه  تكنولوژي روز فناوري اطلاعات و ارتباطات در راستاي اهداف سند چشم

  .گردد چهارم توسعه كيفي دانشگاه جهت اجرا ايفاد مي
  

   جاسبيدكتر عبداالله                 
  يس دانشگاه آزاد اسلاميير
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  ه تعاليسماب
  

  نامه تشكيل شوراي فناوري اطلاعات و ارتباطات دانشگاه و ينيآ
  گانه و واحدهاي دانشگاهي   مناطق دوازدهICTكميته 

انداز و برنامه  به منظور نيل به اهداف عاليه دانشگاه آزاد اسلامي براساس سند چشم
وري اطلاعات و برداري از آخرين تكنولوژي روز فنا چهارم توسعه كيفي دانشگاه، بهره

كند ضمن تشكيل شوراي فناوري  لذا ايجاب مي. باشد ارتباطات امري ضروري مي
اي فناوري  هاي گام به گام و توسعه ها و برنامه بايستي سياست اطلاعات و ارتباطات، مي

اطلاعات و ارتباطات سازمان مركزي در زمينه بسترسازي سخت افزاري، ارتباطات 
پارچه و توسعه و پشتيباني  احدي، استقرار نظام كدينگ يكاي دروني و بين و شبكه
ربط در مناطق و واحدهاي دانشگاهي  هاي ذي هاي مختلف نرم افزاري را كميته سيستم

نامه و دستورالعمل مربوط به  ينيرا در دستور كار خود قرار دهند كه در همين راستا آ
  :گردد شرح ذيل ابلاغ مي

   اهداف .الف
ارگيري فناوري اطلاعات براي ارائه خدمات الكترونيكي به دانشجويان، ك ه بيارتقا .1

محققان و اعضاي هيات علمي با رويكرد بهينه سازي معيارهايي از قبيل سرعت، دقت، 
  ؛صحت، قابليت اطمينان، امنيت و كيفيت

هاي توسعه با توجه به روند رو به افزايش تغييرات   ايجاد توانايي مديريت در برنامه.2
  ؛تكنولوژي

اي توسط واحدهاي مختلف با هدف كاهش  هاي جزيره  جلوگيري از فعاليت.3
  ؛هاي تمام شده هزينه

هاي  سازي نيازهاي سخت افزاري و نرم افزاري به منظور لحاظ نمودن برنامه  شفاف.4
    ؛فناوري اطلاعات و ارتباطات دانشگاه
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ريزي جهت مهندسي عمليات   تامين نيازهاي زيرساختي از طريق مختلف و برنامه.5
  .شامل تهيه سخت افزارها و نرم افزارهاي كاربردي

   وظايف .ب
اي فناوري اطلاعات و ارتباطات  هاي توسعه ها و برنامه  نظارت بر اجراي سياست.1

  ؛انداز سند توسعه كيفي و مصوبات شورا دانشگاه براساس چشم
تي اساتيد و دانشجويان به كتابخانه و  فراهم نمودن شرايط دسترسي اينترنتي و اينتران.2

  ؛مركز اسناد متمركز واحدها و كتابخانه ديجيتالي از هر نقطه
وكنفرانس و هر گونه خدمات ي فراهم نمودن امكان ثبت نام از راه دور، ويد.3

  ؛الكترونيكي
  ؛... و ISPهاي  اي و سايت هاي رايانه  نظارت بر استانداردسازي محيط شبكه.4
اي به منظور استقرار  اي و مخابراتي بين واحدهاي منطقه زي ارتباطات شبكه بسترسا.5

  ؛افزاري هاي مختلف نرم سيستم

هاي آموزشي، پژوهشي،   نظارت بر استقرار و پشتيباني سيستم نرم افزاري حوزه.6
تهيه شده توسط ... رساني، آمار و اطلاعات مديريتي،  اداري مالي، دانشجويي، اطلاع

ركزي و واحدهاي توليد كننده و پيمانكاران حقيقي و حقوقي كه در طرح سازمان م
    ؛)284708/79بخشنامه شماره (سيدا همكاري مي نمايند 

روزرساني و نگهداري آمار و اطلاعات در پايگاه داده  ه نظارت بر نحوه ثبت، ب.7
  دانشگاه و واحدهاي دانشگاهي

اوري اطلاعات و ارتباطات به منظور هاي آموزشي براي پرسنل فن  اتخاذ سياست. 8
   دانش فني پرسنليتربيت نيروهاي ماهر و متخصص و ارتقا

   شوراي راهبردي فناوري اطلاعات و ارتباطات دانشگاهي تركيب اعضا.ج
  ؛)يس شوراير( معاون پژوهشي دانشگاه .1
  ؛)دبير شورا( مديركل فناوري اطلاعات و ارتباطات .2
  ؛الاختيار از مديران كل حوزه  نماينده تام معاونت اداري مالي يا.3
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  ؛الاختيار از مديران كل حوزه معاونت آموزشي يا نماينده تام .4
يد ييس شورا و تايه نفر از نمايندگان حقيقي يا حقوقي متخصص به پيشنهاد ر س.5

  ؛رياست دانشگاه
  شورا توسط رياست عاليه دانشگاه صادر گرديده و محلي احكام اعضا.1تبصره

وليت حفظ سوابق و ومس. باشد كل فناوري اطلاعات و ارتباطات مي دبيرخانه شورا، اداره
 مناطق و واحدها و پيگيري آنها به عهده دبير شورا ICT ارسال مصوبات شورا به كميته

  .باشد مي
بار برگزار گرديده و در صورت ضرورت با   جلسات شورا هر ماه يك.2تبصره

  .العاده نيز برگزار خواهد شد هماهنگي قبلي جلسات فوق
   تركيب كميته فناوري اطلاعات و ارتباطات منطقه.د
  ؛)يس كميتهير( يس منطقه ي ر.1
  ؛)يس كميتهيب رينا(  دبير منطقه .2
  ؛)دبيركميته(س شوراي پژوهشي منطقه يي ر.3
  ؛يس شوراي اداري مالي منطقهي ر.4
  ؛يس شوراي آموزشي منطقهي ر.5
  ؛جويي منطقهيس شوراي دانشي ر.6
 يك نفر از مديران فناوري اطلاعات و ارتباطات واحدهاي جامع و يا بسياربزرگ به .7

عنوان سرپرست كار ه يس كميته و تاييد معاونت پژوهشي سازمان مركزي، بيپيشنهاد ر
  . منطقه جهت ارائه گزارش به دبير كميته و سازمان مركزيICTگروه راهبري 

تواند كار گروهي از   منطقه ميICTكميته، دبير كميته يس يبه پيشنهاد ر .1تبصره
اي منطقه و سه نفر از مديران  كارشناسان پژوهشي، اداري مالي، آموزشي و امور رايانه

فناوري اطلاعات و ارتباطات واحدهاي جامع و بسياربزرگ منطقه را به منظور راهبري 
    .حوزه فناوري اطلاعات و ارتباطات منطقه تشكيل دهد
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گرايي در امور فناوري اطلاعات و ارتباطات  پارچگي و هم به منظور ايجاد يك .2بصره ت
يس و يا دبير شورا برگزار ي منطقه با حضور رICTكل دانشگاه، سالانه يك جلسه كميته 

  .گردد مي
 تهيه و تنظيم تقويم كاري جهت برگزاري جلسات ماهانه در منطقه و ارسال .3تبصره
 به سازمان مركزي ict.iau.irو كارگروه مربوط از طريق سايت جلسات كميته  صورت

  .بايستي انجام پذيرد  منطقه ميICTتوسط دبيركميته 
  راهبري فناوري اطلاعات و ارتباطات واحد) تيم(تركيب كميته .ه 
  ؛)يس كميتهير(يس واحد ي ر.1
  ؛)يس كميتهيب رينا( معاون پژوهشي واحد .2
  ؛ه معاون اداري مالي دانشگا.3
  ؛ معاون دانشجويي واحد.4
  ؛ معاون آموزشي واحد.5
  ؛)دبير كميته( مدير فناوري اطلاعات و ارتباطات واحد .6
   .هاي نرم افزاري واحد ول پشتيباني سيستمو مس.7

بار در واحد و  تهيه و تنظيم تقويم كاري جهت برگزاري جلسات ماهيانه يك .تبصره
 به سازمان مركزي و منطقه ict.iau.ir ارسال صورتجلسات مربوط از طريق سايت

  .بايستي انجام پذيرد  واحد ميICTتوسط دبير كميته 
                                                                                    

   جاسبيعبدااللهدكتر                                                                        
  يس دانشگاه آزاد اسلاميي ر             
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  سمه تعالياب
  103142/73:  شماره

  27/3/88:  تاريخ                  
 بخشنامه به كليه واحدها و مراكز آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي

آماري دانشگاه آزاد اسلامي   رساني و نظام اندازي سامانه درگاه اطلاع با عنايت به راه
بندي شده   ورود اطلاعات و رويدادهاي طبقهPassword  و Userه ك) پورتال دانايي(

به .  به روساي واحدهاي دانشگاهي ارسال گرديده استEmail و SMSآن از طريق 
برداري آن در  رساند دستورالعمل نحوه ارسال اطلاعات و چگونگي بهره اطلاع مي

  :گردد شرح ذيل ابلاغ ميرساني عملكرد و رتبه بندي واحدها و مراكز آموزشي به  اطلاع
با توجه به تنوع اطلاعات مورد نياز دانشگاه و جهت تسريع در روند دسترسي به  .1

اين اطلاعات، ساختار خام دريافت اطلاعات و رويدادهاي مورد نياز، بهمراه 
لذا . گردد روزرساني مي  بهhttp://inf.iau.irاي دانشگاه، در سامانه  هاي توسعه اولويت

مقتضي است از هم اينك واحد هاي تابعه با مطالعه كتابچه راهنماي كاربران، كه از 
سازي اين اطلاعات مبادرت كرده و با  طريق اينترنت قابل برداشت است، نسبت به آماده

ذار رساني توسعه كمي و كيفي واحد تاثيرگ توجه به اطلاعات و رويدادهايي كه دراطلاع
 .است، نسبت به ارسال آن اقدام نمايند

 در نظر معاونين و مديران كل سازمان مركزيامكان اتصال به سامانه، براي كليه  .2
هاي حوزه فعاليتي خود را كه از  نامه ينيها و آ  است تا عملكرد بخشنامه گرفته شده

 . سوي واحدهاي تابعه در سامانه درج شده ملاحظه و نظارت نمايند

 در نظر گرفته شده است تا روسا و دبيران مناطقامكان اتصال به سامانه، براي كليه  .3
 .از اين طريق بتوانند اطلاعات درج شده توسط واحدهاي ذيربط خود را نظارت نمايند

ولين روابط عمومي مناطق و واحدهاي ورساني دانشگاه و مس براي مركز اطلاع .4
اي در سامانه جهت درج و مميزي اطلاعات  اگانهدانشگاهي كدكاربري و رمز عبور جد

ي الكترونيكي رويدادهاي مشخصي كه جايگاه كيفي واحدها و او تهيه گزارش محتو
 .دهد، در نظر گرفته شده است مناطق را نشان مي
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الذكر كه  لافاصله پس از دريافت كدهاي كاربري به همراه رمزهاي عبور اوليه فوق ب.5
 تغيير رمزگيرد، كليه كاربران ضروري است نسبت به  ندگان قرار ميدر اختيار استفاده كن

 .از طريق سامانه اقدام نمايند

امانه مذكور به عنوان پل ارتباطي ميان واحدها، مناطق و سازمان مركزي بوده و  س.6
صورت همزمان در كل دانشگاه قابل انتشار است، لذا شايسته ه اطلاعات از اين طريق ب

 .برداي نمايند اي اطلاعات منتشره را مطالعه و بهره صورت دورهه ربران باست تمامي كا

ربط  روزرساني اطلاعات روساي واحد و معاونين ذي در جهت تسريع در روند به .7
بخش روابط عمومي واحد  بايستي كمال همكاري را با مركز اطلاع رساني دانشگاه و مي

      .و منطقه داشته باشند

هاي  بندي اطلاعات درج شده، ارسال فرم پارچگي و امكان دسته براي حفظ يك .8
هاي ورود اطلاعات درون سامانه، مورد تاييد سازمان مركزي  ديگري غير از فرم

 .باشد نمي

صورتي كه امكان دسترسي به اينترنت در واحد يا مراكز آموزشي و يا كارت  در .9
توانند از  احد يا مراكز آموزشي مياينترنتي در شهرستان محل استقرار واحد نباشد، و

 . امكانات اينترنتي واحدهاي مجاور استفاده نمايند

صورت هفتگي ه آخرين گزارشات و اطلاعات دريافتي ازطريق واحدها و مناطق ب .10
كه اطلاعات دريافتي، در  لذا درصورتي. گيرد در اختيار رياست عاليه دانشگاه قرار مي

وسعه كيفي و كمي دانشگاه باشد، مراتب در درجه بندي شاخص هاي تي راستاي ارتقا
 .واحدها موثر خواهد بود

وليت هر و بودن ارسال اطلاعات و رويدادها در اينترنت مسOnlineبا توجه به  .11
لذا ؛ باشد ربط مي يس واحد ذيييس منطقه و ريگونه انتشار اطلاعات به عهده ر

كلفند اطلاعات خود را به صورت روزانه كارشناسان روابط عمومي مناطق و واحد ها م
صورت بروز هر گونه تغيير در اطلاعات درج شده،  در سامانه بررسي نموده و در

  . را برطرف نمايند بلافاصله آن
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 هر منطقه و واحد يك آدرس اينترنتي و صندوق پست الكترونيكي با يهمچنين به ازا
  :استفرمت ذيل جهت انتشار اطلاعات در نظر گرفته شده 

  

  مثال
  نمونه آدرس اينترنتي و
  پست الكترونيكي

  فرمت

 http://dana8.iau.ir  8 منطقه 
inf@dana8.iau.ir 

http://dana<< منطقه كد >>.iau.ir 

inf@dana<< منطقه كد>>.iau.ir  

 واحد 
  شهرري

http://dana139.iau.ir 
inf@dana139.iau.ir 

http://dana<< واحد كد >>.iau.ir 

 inf@dana<<واحد كد >>.iau.ir 

                                inf@dana.iau.ir يا http://dana.iau.ir:مركزي سازمان
  

 
                                                                        

   جاسبيدكتر عبداالله   
  يس دانشگاه آزاد اسلاميير

  



  

 
 

       
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ر ارتباط با دفت
  نعت و جامعهص
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   باسمه تعالي
  140437/81:  شماره

  2/8/80:  تاريخ                     
    دانشگاهي كليه واحدهاي:   به بخشنامه

    پژوهشي  معاونت،  مركزي سازمان: از
  

    عليكم سلام
 در   و همچنين  با صنعت تباط دفاتر ار هاي  فعاليت  و كيفي  توسعه كمي احتراماً در راستاي

ها و كليه  ، سازمان  با صنايع  دانشگاهي  بيشتر واحدهاي  هر چه  ايجاد ارتباط جهت
 و حوزه   وظايف  شرح  پيوست ، به)  و غيردولتي  از دولتي اعم (  اجرايي هاي دستگاه
   مقتضي ر و اقدام استحضا ، جهت  با صنعت  دفاتر ارتباط  و كارشناسان ولينو مس هاي فعاليت
  .گردد  مي ابلاغ
  ، متناسب  با صنعت  دفاتر ارتباط  سازماني  چارت  و تصويبتاييد متعاقباً بعد از   است بديهي

  . خواهد گرديد  دفاتر مذكور ابلاغ  وظايف ، شرح  دانشگاهي  واحدهاي بندي با درجه
  

    لاريجاني فاضل                                                           
    آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي معاون
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   باسمه تعالي
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  با صنعت  دفاتر ارتباط  وظايف شرح

  
   هيات  اعضاي اي  دوره  و تحقيقاتي  علمي  بازديدهاي  انجام  جهت  و هماهنگي ريزي برنامه. 1

  ؛ كشور  و صنعتي  از مراكز فني ويان و دانشج ، كارشناسان علمي
 در   و شركت  با دانشگاه  بازديد و آشنايي  جهت  صنايع  و متخصصين ولينو از مس دعوت. 2

 موجود در   امكانات  و بررسي  بيشتر روابط  و تعميق  توسعه  در راستاي  تخصصي هاي گروه
  ؛  صنعتي هاي  و پروژه  تحقيقات  جهت  و دانشگاه صنايع

   با همكاري  و فني  علمي هاي  و نمايشگاه  سمينار، مجامع  برگزاري  جهت ريزي برنامه .3
  ؛  دانشگاهي  و واحدهاي صنايع

،   از كتاب  اعم  صنعتي  و واحدهاي  دانشگاه  بين  و فني  علمي  اطلاعات ايجاد زمينه تبادل .4
  ؛  و غيره نشريه

   رفع  جهت  كاربردي هاي ها و پروژه  طرحارايه و  ت صنع  بخش  و مشكلات مسايل  بررسي .5
  ؛  پژوهشي  حوزه معاونت  به  گزارش  و ارسال آن
 و   صنعتي  از واحدهاي  مطالعاتي هاي  و فرصت  اخذ بورسيه  جهت ريزيِ لازم  برنامه انجام .6

  ؛  دانشگاه  و كارشناسان  علمي  هيات  اعضاي  جهت توليدي
 و نيز   دانشگاهي  ساير واحدهاي  با صنعت  مستمر با دفاتر ارتباط تباط و ار هماهنگي .7

  ؛  مركزي سازمان
   انساني  نيروي مينا ت  جهت  صنعتي  با مراكز واحدهاي  و ايجاد هماهنگي ريزي برنامه  .8

   مورد نياز كشور؛ متخصص
  ؛  صنعت زشيِ بخش و آمو  پژوهشي  نيازهاي بندي  اولويت  تعيين  جهت ريزي برنامه .9

  ؛  در دانشگاه  شاغل  فني  اساتيد و نيروي اي  و حرفه  علمي  از سوابق  اطلاعاتي  بانك تنظيم .10
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 و   سهميه  تخصيص  مستمر با آنها جهت  و تماس  واحدها و مراكز صنعتي  دقيق  و ارزيابي شناسايي .11
  ؛  پژوهشي  معاونت  به  آن رش گزاارايه و   كارآموزان  اعزام  موجود براي امكانات

  مينا ت  براي  كاربردي مدت علمي  كوتاه  آموزشي هاي  دوره  برگزاري  جهت ريزي برنامه .12
  .  و جامعه  مورد نياز صنعت  متخصص نيروهاي
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   باسمه تعالي
    دانشگاهي  واحدهاي  با صنعت  دفاتر ارتباط هاي حوزه فعاليت

  
    و تحقيقاتي  علمي و بازديدهاي  ، كارورزي كارآموزي. 1

  ؛  پژوهشي  معاونت  به  و گزارش  آن  بر نحوه انجام ، نظارت  سهميه كارآموزي ـ دريافت
  ؛  دانشجويان  براي  و كاريابي ـ بسترسازي
  .  تحقيقاتي  علمي ها و بازديدهاي  سمينارها، نمايشگاه ـ برگزاري

    و تحقيقاتي  علمي هاي همكاري. 2
   موجود در صنايع  امكانات  بررسي ، همچنين  صنعت مسايل و  ورد نيازها، مشكلاتـ برآ
  ؛  دانشگاهي  تحقيقات جهت

  ؛  و صنايع  موجود در دانشگاه هاي  از پتانسيل  و انفورماتيك  اطلاعاتي ـ ايجاد بانك
   تخصصي يها  و نيز ايجاد كميته  و صنعت  دانشگاه  بين  و فني  علمي  اطلاعات ـ تبادل
  .  دانشگاه  و كارشناسان  صنايع ، صاحبان ولينو از مس متشكل

   مدت  كوتاه  آموزشي هاي  و دوره  صنعتي ها، قراردادهاي طرح. 3
  ؛  و صنعت  دانشگاه مابين   في  و خدماتي ، تحقيقاتي  صنعتي هاي  پروژه ـ عقد قرارداد و جذب

 و   دانشجويان  اطلاعات  كيفي  سطح  ارتقاي  جهت مدت  كوتاه  آموزشي هاي  دوره ـ برگزاري
  ؛  دانشگاه شاغلين
  هاي آوري ها و فن  طرح  جديدترين  به  دستيابي  از كشور جهت  خارج  با صنايع ـ ارتباط
  .  مركزي  سازمان الملل  امور بين  معاونت  با هماهنگي صنعتي
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   باسمه تعالي
  86546/81:  شماره

  24/5/80:  اريخت               
    دانشگاهي كليه واحدهاي:   به بخشنامه

    پژوهشي ، معاونت  مركزي سازمان: از
    عليكم سلام

   جمهوري  و فرهنگي ، اجتماعي  توسعه اقتصادي  برنامه سوم  قانون  اهداف  تحقق احتراماً در راستاي
   به دانشگاهي  برون  پژوهشي هاي  و فعاليت  كاربردي  تحقيقات  گسترش  و در جهت  ايران اسلامي
   بر اينكه  مذكور مبني  قانون102ماده »  ج«و »  ب«، » الف «  بندهاي نامه اجرايي  آيين پيوست
   رسماً تعهد پرداخت  اجرايي هاي ها و ساير دستگاه  وزارتخانه  توسط  كه  تحقيقاتي هاي طرح

 و   مديريت اعتباريِ سازمان% 60  شند، از حمايت با  را نموده  آن  پژوهشي هاي هزينه% 40 حداقل
  .گردد مند خواهند شد، ايفاد مي  كشور بهره ريزي برنامه

 مورد  هاي ، طرح نامه  در آيين  شده بيني  پيش  از زمان  قبل  تابعه  واحدهاي  است  لذا مقتضي
 واحد   پژوهشي ونت معا  و با هماهنگي  دانشگاه  علمي  هيات  اعضاي  توسط نظر خود را كه

   لازم  نمايند تا اقدامات  كشور ارسال ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان اند، به  گرديده تكميل
  . گيرد صورت

   براي  مالي  منابع  جذب  بتواند سبب  كه دانشگاهي  برون هاي  اخذ پروژه  ذكر است  به لازم
  ضمناً تماس. باشد  نيز مي احد پيشنهاددهنده و  براي  امتياز پژوهشي  گردد، داراي پژوهشگران

   ارسال  معاونت  اين  به  گيرد و نتيجه  واحدها صورت  توسط  طور مستقيم  بايد به  زمينه در اين
  .گردد

    لاريجاني فاضل                 
    آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي معاون
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  102ماده 
   اجرايي هاي ها و ديگر دستگاه  وزارتخانه  توسط  كه ييها  از پژوهش  منظور حمايت به.  الف
   چهل شود و حداقل  مي  داده  سفارش  و غيردولتي  دولتي ها و مراكز تحقيقاتي  دانشگاه به

   داده  اجازه  دولت  باشد، به  و تعهد كرده مينا را كارفرما ت  آن هاي از هزينه%) 40(درصد 
ها   پروژه  گونه  اين  ادامه عمليات  را براي  لازم ، اعتبارات تي بودجه سنوا شود در لوايح مي

  . كند تأمين
 خود   به  وابسته  و واحدهاي  مراكز تحقيقاتي  از طريق  اجرايي هاي  دستگاه  كه هايي پژوهش
   تسهيلات  هستند، مشمول گيرنده آنها يكي  و سفارش دهنده دهند و سفارش  مي انجام
  .شوند  نمي  ماده در اين  شده بيني پيش
 برنامه   در طول  داخلي  از توليد ناخالص  در امر تحقيقات شده  صرف هاي  هزينه سهم.  ب
 در امر  شده  صرف هاي  هزينه  كه  نحوي  به  يافته  افزايش  طور يكنواخت  به ساله سوم پنج

%) 1( درصد   يك  به  دولتي ش در بخ  برنامه  پايان  در سال  داخلي  از توليد ناخالص تحقيقات
   نيم  به  غيردولتي  و در بخش  اجرايي هاي  دستگاه  عمومي  از اعتبارات  داخلي توليد ناخالص

 و   دولتي هاي  و شركت  خصوصي  بخش  از منابع  داخلي توليد ناخالص%) 5/0(درصد 
   با انجام  را در ارتباط ارات اعتب از اين%) 15( درصد   پانزده  است  موظف دولت. ها برسد بانك

  آوريِ نو منتهي  و توليد دانشِ فن  جذب  به  كه هايي  و پژوهش  و پايه  بنيادي هاي پژوهش
  . نمايد گردد، هزينه مي
  در هر سال  كشور  علمي هاي  پژوهش  شوراي  با هماهنگي  است  مكلف  و بودجه  برنامه سازمان.  ج

   و در رديف  را تعيين  دولتي هاي  و شركت  اجرايي هاي  از دستگاه  هر يك  تحقيقات  بخش سهم
   كه ، خريد تجهيزاتي  اداري هاي ، خريد و اجاره ساختمان احداث.  منظور نمايد  و جداگانه مستقل
   ارتباط  كه اي  هزينه  هر گونه  و پرداخت  سواري  و خريد خودروهاي  نيست  با امر تحقيقات مرتبط
تواند   نمي  هزينه تحقيقاتي  عنوان  و به  است  ممنوع هايي  رديف  ندارد، از چنين ر تحقيقاتبا ام

.  آورد عمل  به  خصوصي  بخش  را از تحقيقات  لازم  حمايت  است  موظف دولت. منظور گردد
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،   و بودجه  برنامه  كشور و سازمان  علمي هاي  پژوهش  پيشنهاد شوراي  بند به  اين نامه اجرايي آيين
  . خواهد رسيد  دولت  هيات تصويب  و به تهيه
   علمي هاي  پژوهش ، شوراي  و بودجه  برنامه  پيشنهاد سازمان  به  ماده  اين نامه اجرايي آيين

   وزيران  هيات تصويب  به  آزاد اسلامي  و دانشگاه آوري  و فن ، تحقيقات  علوم كشور، وزارت
  .خواهد رسيد
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    وزيران ه هياتنام تصويب

  
  ه23623 ت/45068:  شماره

  10/10/1379:  تاريخ 
  

   باسمه تعالي
  

   ، درمان  بهداشت ، وزارت آوري  و فن ، تحقيقات  علوم وزارت
   كشور ريزي  و برنامه  مديريت  و سازمان  پزشكي و آموزش

  
 و  مديريت   سازمان  پيشنهاد مشترك  بنا به2/9/1379   در جلسه مورخ  وزيران هيات
 و  آوري  و فن ، تحقيقات  علوم  كشور، وزارت  علمي هاي  پژوهش  كشور، شوراي ريزي برنامه

   و به23/7/1379   مورخ3577/105-1356/319   نامه شماره ، موضوع  آزاد اسلامي دانشگاه
   جمهوري  و فرهنگي ، اجتماعي  توسعه اقتصادي  برنامه سوم  قانون102ماده »  الف«استناد بند 

  : نمود  زير تصويب  شرح  را به  ماده يادشده نامه اجرايي ، آيين1379  ، مصوب  ايران اسلامي
  

 و  اجتماعي ،  توسعه اقتصادي  برنامه سوم  قانون102ماده »  الف« بند  نامه اجرايي آيين
    ايران  اسلامي  جمهوري فرهنگي

 در   و پژوهش  مطالعه  انجام  جهت  مناسب ايه  زمينه  از تقويت  است  عبارت هدف .1ماده 
ها   بخش  در آن  تحقيقات  تقاضا براي  افزايش  به  در كشور و كمك  اجرايي  مختلف هاي بخش

  :  ويژه به
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 و   مطالعات  انجام  از طريق  اجرايي هاي  دستگاه  مختلف هاي  فعاليت وري  بهره افزايش .1
  ؛  مربوط ر فرايندهاي آنها د كارگيري  و به تحقيقات

 عرضه   از شدت  و كاستن  پژوهش  تقاضاگرا كردنِ بخش  براي  لازم هاي ايجاد پايه .2
  ؛  بخش  در اين محوري

  ؛ شده  انجام هاي  پژوهش  نتايج  بر اساس  دولتي ها در بخش گيري  تصميم  سطح ارتقاي .3
   و فرهنگي ، اجتماعي عه اقتصادي توس  در راستاي  پژوهش  در بخش وري  بهره افزايش .4

  كشور؛
  . اي  و توسعه  كاربردي هاي  از پژوهش حمايت .5
  

  هاي  از دستگاه ها و يا هر يك ، وزارتخانه) متقاضي ( دهنده دولتي كارفرما و سفارش .2ماده 
   استفاده  پژوهشي هاي شود و از يافته  مي  او انجام  سفارش  به  تحقيق  كه  است اجرايي

 يا مركز تحقيقاتيِ  ، دانشگاه) دهنده پژوهش  و انجام كننده عرضه (  پژوهشي دستگاه. نمايد مي
  . دارد عهده  را به  تحقيقات  اجراي  كه  است  يا غيردولتي دولتي

  
   پيشنهاد پروژه پژوهشي  به توانند نسبت  مي  اجرايي هاي ها و دستگاه كليه وزارتخانه .3ماده 
   آنها از طريق  مجريان  كه  است هايي  با پروژه ها، اولويت  ماليِ پروژه مينادر ت. ند نماي اقدام
 بايد با ذكر  پيشنهاد پروژه.  باشند  شده  انتخاب  اجرايي هاي  دستگاه  از سوي  عمومي آگهي

  يزير  و برنامه  مديريت  سازمان  به زمان ، هم  هر سال  تير ماه31 حداكثر تا   كامل مشخصات
   توسط  پيشنهاد پروژه ، زمان  اول در سال.  گردد ارسال)  كميته ( كشور و دبيرخانه كارگروه

   به  كاربردي هاي  پروژه  پذيرش ساير شرايط. گردد  مي  تعيين4 ماده  موضوع)  كميته ( كارگروه
  :  زير است شرح
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 و  مينات را  پژوهشي  هاي نههزي از %)40( درصد  چهل  حداقل رسماً  است  موظف كارفرما .1
  .تعهد نمايد

  . باشد  و فرهنگي ، اقتصادي  فني  توجيه  كارفرما دارايتاييد و  وليتو با مس پروژه .2
 ماده  موضوع)  كميته ( موارد استثنا در كارگروه.  نباشد  سال2 از   بيش  پروژه  اجراي مدت .3
  .شود  مي  و تصويب  بررسي4
  

   از اعتبارات  بيش  پيشنهادي  پژوهشي هاي  پروژه  اعتبارات  حجم كه درصورتي . تبصره
 توسعه كشور   كلي هاي  استراتژي  به  باشد، با توجه  بودجه هر سال  در قانون شده بيني پيش
  .گردد  مي  مالي مينا و ت ها انتخاب ، پروژه  بر ايجاد تعادل مبني

  
 از  متشكل)  اي كميته ( ، كارگروهي  پژوهشي هاي ژه پرو  و تصويب  منظور انتخاب به .4ماده 

،   فرهنگي  نفر از معاونت يك( كشور  ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان  نمايندگان  نفر شامل5
 و  ، تحقيقات  علوم ، وزارت) ديگر ربط  ذي  نفر از معاونت  و يك  و پژوهشي آموزشي

كارفرما و  ( ربط  ذي  اجرايي  و دستگاه  پزشكي  و آموزش ، درمان  بهداشت ، وزارت آوري فن
   رسيده  پيشنهادهاي  از بررسي مذكور پس)  كميته ( كارگروه. گردد  مي تشكيل)  دهنده سفارش

   جهت  پژوهشي هاي  پروژه  و تصويب  انتخاب  به  نسبت  هر سال حداكثر تا آخر شهريور ماه
  .نمايد  مي  اعتبار اقدام مينات

  
 مستقر خواهد  آوري  و فن ، تحقيقات  علوم در وزارت)  كميته (  كارگروه دبيرخانه اين . تبصره

  .بود
  

  :  زير است  شرح  به  پژوهشي هاي  ماليِ پروژه مينانحوه ت .5ماده 
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   بين  كه اي نامه  موافقت  بر اساس  از تصويب ، پس نامه  آيين  پژوهشيِ موضوع هاي پروژه .1
   رديف شود، از محل  مي  مبادله  پژوهشي  كشور و دستگاه ريزي  و برنامه  مديريت سازمان
   ضوابط  مطابق  اعتبارات نحوه مصرف. گردد  اعتبار مي  منظور تأمين  اين  براي شده بيني پيش
  . خواهد بود  تحقيقاتي  بر هزينه اعتبارات حاكم

   از تخصيص  را قبل  تحقيقاتي هاي هزينه%) 40( درصد   چهل  حداقل  است كارفرما موظف .2
  در صورت.  نمايد  پرداخت  پژوهشي  دستگاه  به  دولت  بودجه عمومي اعتبار از محل

 هزينه  مابقي%) 60( درصد   شصت  پرداخت  به  نسبت  تعهدي  كارفرما، دولت  سهم پرداخت عدم
  . ندارد  پژوهشي طرح

  
   بين نامه  باشد، موافقت  پروژه پژوهشي ري مج  غيردولتي  بخش كه درصورتي .1تبصره 
  .گردد  مي مبادله) كارفرما (  اجرايي  كشور و دستگاه ريزي  و برنامه  مديريت سازمان

  
 پروژه   و توقف  كارفرما در هر زمان  از سوي  مالي  تعهدات  انجام  عدم در صورت .2تبصره 
  ريزي  و برنامه  مديريت  سازمانتاييد و  جرايي ا  دستگاه  مقام  پيشنهاد بالاترين ، به پژوهشي

  ها و فصول  كارفرما در ساير برنامه  اعتبارات  از محل شده  پرداخت  اعتبارات كشور، معادل
  هاي  پروژه  پذيرش  است بديهي. گردد  مي  خسارات كسر و جبران% 10، حداكثر تا  بودجه

  .ارفرما خواهد بود سابقه ك  حسن  به  منوط  در آينده پژوهشي
  

   مشاركت  ميزان  بر اساس  پژوهشي هاي  ماليِ پروژه  منابع مينا در ت بندي اولويت .3تبصره 
  .گيرد  مي كارفرما صورت

 و   است  پروژه پژوهشي  اجراي  حسن  مسوول دهنده دولتي كارفرما و سفارش .6ماده 
 كارفرما خواهد   عملكرد توسط  گزارشيهارا   به ، منوط  پژوهشي  دستگاه  به  منابع تخصيص
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 و  كردن  از عملياتي ، گزارشي  تحقيقاتي  طرح  از پايان  پس  است  موظف دهنده بود و سفارش
   كشور تسليم ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان  را به  از طرح شده  حاصل كارگيريِ نتايج به

  .نمايد
  

   پزشكي  و آموزش ، درمان  و بهداشت آوري  و فن ، تحقيقات  علوم هاي وزارتخانه .7ماده 

 بار عملكرد   يك  ماه  هستند و موظفند هر شش نامه  آيين  مفاد اين  اجراي  حسن مسوول
  . دهند  گزارش  دولت  كشور و هيات ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان  را به  آن اجرايي
   خود موظف  نظارتي  وظايف  در چارچوب كشور ريزي  و برنامه  مديريت سازمان  .8ماده 
   كارفرما را ضمن  عملياتي  و گزارش نامه  آيين  اين  پژوهشيِ موضوع هاي  عملكرد پروژه است

  . دهد  گزارش  دولت  هيات  به  در هر سال  بودجه  بررسي  را ضمن  آن  و نتايج اجرا، ارزيابي
                                                                          

    حبيبي حسن 
   جمهور  رئيس  اول معاون

  
 بند   پژوهشيِ موضوع  كاربردي هاي  خلاصه پروژه ، فرم  مصوبه  با اين همراه .1 توضيح

  . گرديد  واحدها ارسال  به  صفحه2 در   توسعه  و بودجه سوم  برنامه  قانون102ماده »  الف«
   اين5 ماده 2 در تبصره 23/12/80   مورخ195033/81   بخشنامه شماره بر اساس  .2 توضيح

  .اند  شده  در اينجا اعمال  ايجاد شد كه  تغييراتي نامه آيين
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    وزيران نامه هيات تصويب
  ه23750 ت/44308:  شماره

  4/10/1379:  تاريخ         
   باسمه تعالي

   آوري  و فن ، تحقيقات  علوم  كشور، وزارت ريزي  و برنامه  مديريت سازمان
 كشور  ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان  پيشنهاد مشترك  بنا به2/9/1379   در جلسه مورخ  وزيران هيات

 28/8/1379  مورخ 4877/105-1429/319   نامه شماره موضوع( كشور   علمي هاي  پژوهش و شوراي
   برنامه سوم  قانون102ماده »  ج«و »  ب « د بندهاي استنا  كشور و به ريزي  و برنامه  مديريت سازمان
»  ب «  بندهاي نامه اجرايي ، آيين1379   مصوب  ايران  اسلامي  جمهوري  و فرهنگي ، اجتماعي اقتصادي

  : نمود  زير تصويب  شرح  را به ماده يادشده»  ج«و 
   توسعه وم برنامه س  قانون102ماده »  ج«و »  ب «  بندهاي نامه اجرايي آيين

    ايران  اسلامي  جمهوري  و فرهنگي ، اجتماعي اقتصادي
   افزايش نواخت  طور يك  به ساله  برنامه پنج  در طول  درآمد عمومي  از محل  تحقيقاتي اعتبارات .1ماده 
 و  ، تحقيقات  علوم  وزارت  با همكاري  است  كشور موظف ريزي  و برنامه  مديريت يابد و سازمان مي
 منظور   مربوط  و مقررات  بودجه  و در لوايح  طراحي اي  گونه  را به  تحقيقات  بخش ، اعتبارات آوري نف

، %)63( درصد   و سه ، شصت%)51( درصد   و يك  پنجاه  ترتيب  به  برنامه هاي  سال  در طي نمايد كه
 از   داخلي توليد ناخالص%) 1( درصد  و يك%) 87( درصد  ، هشتاد و هفت%)75( درصد  هفتاد و پنج
  . باشد  اجرايي هاي  دستگاه  عمومي اعتبارات
   توليد ناخالص  بر مبناي  هر سال  براي شده بيني  پيش  تحقيقات  اعتبارات ميزان .1تبصره 

  .گردد  مي  تصحيح  قبل  در سال  يافته داخليِ تحقق
   و توليد دانش  جذب  به  كه هايي پژوهش و   و پايه  بنيادي هاي  پژوهش  اعتبارات سهم .2تبصره 
 خواهد   در هر سال  پژوهشي  اعتبارات كل%) 15( درصد  گردد، پانزده  مي آوريِ نو منتهي و فن
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  ربط  اجراييِ ذي هاي  دستگاه  با همكاري  است  موظف آوري  و فن ، تحقيقات  علوم وزارت. بود
،   عالي ها و مراكز آموزش  از دانشگاه  هر يك بنياديِ  تحقيقات ، سهم  هر سال در ابتداي
  ، توانمندي  تحقيقاتي  فعاليت  رشته اصلي  بر مبناي  اجرايي هاي  و دستگاه  پژوهشي مؤسسات
  ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان  و به  قبلِ دستگاه مذكور را تعيين  و عملكرد سال پژوهشي

   وزارت  توسطالذكر فوق  اجرايي هاي  از دستگاه  يكعملكرد سالانه هر.  نمايد كشور گزارش
  . خواهد شد  اعلام آوري  و فن ، تحقيقات علوم

 يا  تجربي خلاء  و  كار منظم  از هر گونه  است  عبارت  و پايه  بنيادي هاي پژوهش .3 تبصره 
 از كاربرد  مستقلها و   پديده  جديد درباره مباني  دانش  آوردن دست  به  اصولاً براي  كه نظري

  گردد، عبارت  مي  منتهي آوري  و فن  توليد دانش  به  كه هايي پژوهش. گيرد  مي  صورت آن
  . جديد باشد المللي  بين  در سطح  كه  از تحقيقاتي است
 بر   عمومي  تحقيقاتيِ بخش  اعتبارات  از محل  اجرايي هاي  از دستگاه  هر يك سهم. 2ماده 
  :گردد  مي ر تعيين زي  ضوابط اساس
    پژوهشي  كامل  ظرفيت ها و مراكز تحقيقاتيِ داراي ، دانشگاه  اجرايي هاي دستگاه.  الف

   مصوب آوري  و فن  برنامه توسعه علوم  بر اساس  و منسجم  علمي  برنامه تحقيقاتيارايه .1
   و در راستاي ران اي  اسلامي  جمهوري  و فرهنگي ، اجتماعي  توسعه اقتصادي در برنامه سوم

  وري  بهره ها، مديريت  بر پيشنهاد پروژه  آنها مشتمل  قانوني  و وظايف  اصلي موريتام
،   انساني  و نيازهاي  اجرايي هاي ها در فعاليت  پژوهش  از نتايج ، نحوه استفاده پژوهشي
  ؛  و فيزيكي تجهيزاتي

ايِ   و آثار بودجه  قانوني  وظايف اي در راست  پژوهش  از اجراي  قانونيِ ناشي تعهدات .2
   بر آنها؛ مترتب
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  هاي  آنها، پروژه  و مرتبه علمي  بر تعداد پژوهشگران  مشتمل  تحقيقاتي  و توان ظرفيت .3
 و شبكه   موجود، كتابخانه  تخصصي افزارهاي  و نرم ، تجهيزات يافته  خاتمه پژوهشي

  ؛ المللي  و بين لي، م  علمي هاي  نشان ، دريافت رساني اطلاع
  ؛  برنامه سوم  اساسي هاي  با چالش  در مقابله  پژوهشي هاي  پروژه  اثربخشي ميزان .4
 و  مسايل   توليد يا حل  آنها در افزايش  از نظر اثربخشي شده  انجام هاي سابقه پژوهش .5

   كشور؛  و فرهنگي  اجتماعي  اقتصادي مشكلات
  افزارهاي ، نرم ، كتاب مقاله:   شامل  و انتشارات  اجراشده هاي  اثربخشيِ پروژه ميزان .6

   كشور در سال  علمي  و شأن  سطح  در ارتقاي  علمي هاي  و گزارش ، نشريات تخصصي
  ؛  دوره فعاليت  و در كل گذشته

  .  آن  اجرايي هاي  هزينه  متوسط  از لحاظ  پژوهشي هاي  پروژه نوع .7
 خود را در   قانوني  موظفند وظايف ها و مراكز تحقيقاتي ، دانشگاه ايي اجر هاي دستگاه . تبصره
 امور   در اجراي  پژوهشگران  توان كارگيري  دهند و از به  انجام  پژوهشي هاي  پروژه قالب

  . احتراز نمايند  و غيرپژوهشي ستادي
    فيزيكي گذاري  جديد سرمايه هاي طرح.  ب

   در بخش  فيزيكي هاي  ايجاد ظرفيت  براي  جديدي  طرح يچ ه  توسعه  برنامه سوم در طول
  هاي  ظرفيت  رساندن برداري  بهره  به  براي  مالي شود و كليه امكانات  نمي  پذيرفته پژوهش

  .شود  مي  مصرف  زمان ترين اجرا در كوتاه فيزيكيِ دردست
  هاي  ظرفيت  شناخت  جامع  طرح يف با تعر  است  موظف آوري  و فن ، تحقيقات  علوم وزارت . تبصره

 پيشنهاد ارايه موجود و  هاي  ظرفيت  شناسايي  به ، نسبت  پژوهش فيزيكيِ موجود و مورد نياز بخش
  . نمايد  اقدام  توسعه  در برنامه چهارم گذاري  جديد سرمايه هاي  طرح جهت
   در لوايح  لازم  اصلاحات ام با انج  است  كشور موظف ريزي  و برنامه  مديريت سازمان .3ماده 

   درآمد عمومي  از محل  تحقيقات  بخش سازيِ اعتبارات  شفاف  در جهت بودجه سنواتي
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 كليه   براي  امر تحقيقات  به  و جداگانه  مستقل  رديف  اختصاص  از طريق1 ماده  موضوع
  . نمايد  اقدام  در امر تحقيقات  فعال  دولتي هاي  و شركت  اجرايي هاي دستگاه

 و  ، تحقيقات  علوم  وزارت  كشور با همكاري ريزي  و برنامه  مديريت سازمان .4ماده  
  :  است  موظف آوري فن
   حداقل  را به  جاري  اعتبارات  در قالب  تحقيقات  از بخش  عمومي  بخش هاي  حمايت  تدريج به .1

  . نمايد  حمايت  تحقيقاتي  مشخص هاي ژه پرو ، از اجراي  عمراني  اعتبارات  و با تخصيص رسانده
 چند   با انتخاب  هر سال  قرار دهد كه  را در اولويت  از مراكز تحقيقاتي  دسته  از آن حمايت .2

   خود را در راستاي  پژوهشي هاي  گروه  تحقيقاتي  و توان ، كليه عوامل  عمده  پژوهشي موضوع
  .نمايد  مي  سازماندهي  آن انجام
 پژوهشيِ  مند از اعتبارات  بهره  اجرايي هاي  و دستگاه ها و مراكز تحقيقاتي دانشگاه .5ماده 
   سال  خرداد ماه  خود را حداكثر تا پايان  هر سال هاي ، موظفند عملكرد فعاليت  عمومي بخش
   كشور ارسال ريزي  و برنامه  مديريت  و سازمان آوري  و فن ، تحقيقات  علوم  وزارت بعد به
   كشور را به  عملكرد تحقيقاتي  است  موظف آوري  و فن ، تحقيقات  علوم وزارت. كنند

 در فرايند توسعه كشور و آثار   پژوهشي هاي كارگيريِ يافته ، ابعاد به  تحقيقات  انواع تفكيك
  . نمايند ل كشور ارسا ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان  به  هر سال  مرداد ماه ، حداكثر تا پايان آن

  ها در طول  و بانك  دولتي هاي ، شركت  خصوصي  بخش  منابع  از محل  تحقيقاتي اعتبارات .6ماده 
 با  آوري  و فن ، تحقيقات  علوم يابد و وزارت  مي  افزايش نواخت  طور يك  به ساله برنامه پنج
 موظفند   آزاد اسلامي نشگاهها و دا ، بانك  دولتي هاي ، شركت  اجرايي هاي  كليه دستگاه همكاري

   در طي  آورند كه  فراهم اي  گونه  را به  غيردولتي  در بخش  تحقيقات  گسترش  براي  لازم هاي زمينه
   و هشت ، سي%)32( و دو درصد  ، سي%)26( درصد   و شش  بيست  به  ترتيب  به  برنامه هاي سال

   از منابع  داخلي توليد ناخالص%) 5/0(صد  در و نيم%) 44( و چهار درصد  ، چهل%)38(درصد 
  .ها برسد  و بانك  دولتي هاي  در شركت  خصوصي بخش



معاونت پژوهشيحوزه  مقررات مجموعه                                          50                     

   و آموزش ، درمان  بهداشت  وزارت  با همكاري آوري  و فن ، تحقيقات  علوم وزارت .7ماده 
   تخصصي و  علمي هاي ، انجمن  و فلزات  و معادن  صنايع ، وزارت  آزاد اسلامي ، دانشگاه پزشكي
 6 ماده   موضوع  اهداف  تحقق  براي  لازم ها و اقدامات  روش  است  موظف  صنفي هاي و تشكل

  . پيشنهاد نمايد ربط  ذي  مراجع  تصويب  و جهت  را تدوين نامه  آيين اين
   توان  و افزايش  توليدات  كيفي  سطح  منظور ارتقاي  موظفند به  دولتي هاي شركت  .8ماده 
 نمايند و   اقدام  پژوهشي سازي  ظرفيت  به  از كشور نسبت  و خارج  خود در داخل يرقابت
  تصويب  و به بيني  منظور را پيش  اين  اعتبار مورد نياز براي  مديره آنها موظفند هر سال هيات
  . برسانند  عمومي مجمع

 رشد  رابر با نرخ ب  حداقل  بايد هر سال  دولتي هاي  پژوهشيِ شركت اعتبارات .1تبصره 
  . آنها رشد نمايد  قبل  سال فروش

   پژوهشي هاي  طرح  هزينه اجراي  شامل  دولتي هاي  شركت  تحقيقاتي هاي هزينه .2تبصره 
  .گردد  منظور مي  قبول  قابل هاي  هزينه  عنوان به)  غيرساختماني(

 و   دولتي هاي  و شركت  اجرايي هاي ه دستگا  كشور با همكاري ريزي  و برنامه  مديريت سازمان .9ماده 
  سازمان. باشد  مي نامه  آيين  مفاد اين  اجراي  به ريزيِ خود موظف  بودجه  وظايف ها در چارچوب بانك

 و   كشور را ارزيابي  عملكرد تحقيقاتي  است  خود موظف  نظارتي  وظايف  در چارچوب مذكور همچنين
  . دارد  ارسال  وزيران  هيات  به  در هر سال  بودجه  بررسي  را ضمن  آن گزارش

  
    حبيبي حسن                                      

   جمهور يسي ر  اول معاون
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   باسمه تعالي
  

  50721/73:  شماره
  4/4/81:  تاريخ                                  

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  به بخشنامه

  
    و احترام با سلام

نامه   كشور و آيين  كل1381   بودجه سال  قانون17تبصره »  ح« بند  نامه اجرايي  آيين  پيوست به
خواهشمند . گردد  مي  كشور ارسال  كل1381   بودجه سال  قانون1تبصره »  س« بند  اجرايي
  . واحد مورد نظر قرار گيرد  پژوهشي هاي  فعاليت  دستور فرماييد در انجام است

  
   عباسپور دكتر علي             

    آزاد اسلامي  دانشگاه مشاور تحقيقاتي
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  ه26306 ت/3900:  شماره
  3/2/1381:  تاريخ

  
    وزيران نامه هيات  تصويب

   باسمه تعالي
  

   كشور  ريزي  و برنامه  مديريت سازمان
   آوري  و فن ، تحقيقات  علوم وزارت
   مورخ3687/105   پيشنهاد شماره ا به بن28/1/1381   در جلسه مورخ  وزيران هيات

 17تبصره »  ح« استناد بند   كشور و به ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان20/1/1381
 زير   شرح  را به  بند يادشده نامه اجرايي  كشور، آيين  كل1381   بودجه سال قانون

  : نمود تصويب
  

   كشور  كل1381  ال بودجه س  قانون17تبصره »  ح« بند  نامه اجرايي آيين
 بند   وارداتيِ موضوع  فني  دانش سازي  منظور بومي  به  كه  پژوهشي هاي پروژه .1ماده 

  شوند، در چارچوب  مي  كشور انجام  كل1381   بودجه سال  قانون17تبصره »  ح«
و   ، اجتماعي  توسعه اقتصادي  برنامه سوم  قانون102ماده »  الف«نامه اجراييِ بند  آيين

 ه23623  ت/45068  نامه شماره  تصويب ، موضوع  ايران  اسلامي  جمهوري فرهنگي
  .باشند  اجرا مي  قابل  وزيران  هيات10/10/1379  مورخ
 يا   منظور تبديل  به آوري  فن  تحليل  از توانايي  است  عبارت  فني  دانش سازي بومي . تبصره

 و  ، كميت نوع:  از جمله( در كشور  آوري  فن  تحولات، نياز و  شرايط  بر اساس تغيير بهينه آن
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،   مربوط آوري  فن  اتوماسيون ، سطح  انرژيِ باصرفه  مواد اوليه مورد نياز، نوع كيفيت
  . و كاربرد آن)  جديد توليد ها يا فرايندهاي  و فرمولاسيون  محصول  كيفي استانداردهاي

 ساير   به  مذكور نسبت  از تسهيلات  در استفاده هنام  آيين  اين  موضوع هاي پروژه .2ماده 
  . قرار دارند  در اولويت نامه يادشده  آيين هاي پروژه
  هاي  پروژه ، براي  و غيردولتي  دولتي هاي بخش)  دهندگان سفارش ( كارفرمايان .3ماده

 102ده ما»  الف« بند   موضوع توانند از تسهيلات ، مي نامه  آيين پژوهشيِ موضوعِ اين
  . نمايند  استفاده  مربوط نامه اجرايي  آيين  در چارچوب  توسعه  برنامه سوم قانون

 
   محمدرضا عارف                     

   جمهور  رئيس  اول معاون
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  ه26297 ت/3901:  شماره
  3/2/1381:  تاريخ           

    وزيران نامه هيات تصويب
   باسمه تعالي

  
   آوري  و فن ، تحقيقات  علوم  كشور، وزارت ريزي نامه و بر  مديريت سازمان
    ايران ، گمرك  ايران  مركزي بانك
   مورخ3687/105   پيشنهاد شماره  بنا به28/1/1381   در جلسه مورخ  وزيران هيات

   هشتم  يكصد و سي  استناد اصل  كشور و به ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان20/1/1381
   بودجه سال  قانون1تبصره »  س« بند  نامه اجرايي ، آيين  ايران  اسلامي جمهوري   اساسي قانون
  : نمود  زير تصويب  شرح  كشور را به  كل1381

  
   كشور  كل1381   بودجه سال  قانون1تبصره »  س« بند  نامه اجرايي آيين

ها و مراكز تحقيقاتيِ  ه و دانشگا ، مراكز پژوهشي  اجرايي هاي  دستگاه  منظور تشويق به .1ماده 
 و  اي  و توسعه  كاربردي هاي  و پژوهش  مطالعات  انجام ، براي  و خصوصي  غيردولتي بخش

   بر اساس  كه  پژوهشي هاي  و فراگير دارند و نيز اولويت  جنبه عام  كه موضوعاتي
 مورد   از اعتبارات شي يا بخ گردد، تمام  مي  تعيين نامه  آيين  در اين شده بيني  پيش سازوكارهاي
  هاي هزينه «  اعتبار رديف اجرا يا پيشنهاديِ آنها، از محل  دردست  پژوهشي هاي نياز فعاليت

  .گردد  مي مينا ت503614   شماره به»  ويژه توسعه كشور  تحقيقاتي ملي
راسر  در س  و پراكنده  كوچك هاي  آزمايشگاه  و ساماندهي  منظور تجهيز، تجميع به .2ماده 

 از   استفاده شدن  از انحصاري  موجود و جلوگيري  از امكانات  بهينه برداري كشور، بهره
 كشور و   و آموزشي  پژوهشي  دولتيِ اجرايي هاي  دستگاه  توسط  و پيچيده  پيشرفته تجهيزات
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 در  ن و محققا  كليه پژوهشگران  به  عمومي  خدماتارايه از آنها و   همگاني برداري نيز بهره
 مورد نياز   از اعتبارات  يا بخشي  كشور، تمام ريزي  و برنامه  مديريت سراسر كشور، سازمان

  هاي  آزمايشگاه  احداث  اعتبار طرح  را از محل  موضوعي  تخصصي هاي  آزمايشگاه هاي پروژه
  .نمايد  مي مينا ت31303224  بندي  شماره طبقه  به ملي

   ملي هاي  آزمايشگاه هاي  شبكه هاي  پروژه  ادامه عمليات از جهت مورد ني اعتبارات .3ماده 
 ويژه توسعه   تحقيقات  و طرح  تحقيقات  ملي هاي  طرح هاي ، پروژه) شامتك( كشور  تحقيقات

  . خواهد بود مينا ت  قابل فوق  اعتبارات از محل)  توتك(كشور 
،   موضوعي  تخصصي هاي  آزمايشگاه ، تعيين  مختلف هاي  بخش  پژوهشي هاي  اولويت تعيين .4ماده 
 اعتبار   از محل  كه هايي ها و پروژه  طرح  تصويب  روش ، تعيين  آزمايشگاهي  تعرفه خدمات تعيين
   ملي هاي  هزينه  رديف  از محل  كه  پژوهشي هاي  و فعاليت  ملي هاي  آزمايشگاه  احداث طرح

   اين  بر اجراي  و تخصصي تبار خواهد شد و نظارت عملياتيمينِ اعا، ويژه توسعه كشور ت تحقيقات
 آنها   اعضاي  خواهد بود كه  تخصصي هاي عهده كميسيون ها، به ها و فعاليت ها و پروژه  طرح گونه
  . خواهند شد  كشور تعيين ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان توسط

   تصويب ها، روش  اولويت وه تعيين موظفند نح  ماده  اين  موضوع هاي كميسيون .1تبصره 
 3 و 2، 1 مواد   موضوع  و ارزشيابي ، نحوه نظارت  پژوهشي هاي ها و فعاليت ها و پروژه طرح
   تصويب  خود براي  پيشنهادي  حيطه وظايف  همراه  را به  و نتيجه  را بررسي نامه  آيين اين

   و روش  اعضا، وظايف تركيب.  نمايند ايهار كشور  ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان  به نهايي
 خواهد   دستورالعملي ها بر اساس  و كارگروه  تخصصي هاي  كار كميسيون كار و نحوه تشكيل

   اجرايي هاي  دستگاه  و به  و تنظيم  كشور تهيه ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان  توسط بود كه
  . خواهد شد  ابلاغ ربط ذي

  توانند در جلسات  نمي كننده  تخصصيِ بررسي هاي ها و كميسيون ارگروه ك اعضاي .2تبصره 
 خود   كه هايي  از فعاليت  دسته  وابسته خود يا آن هاي  دستگاه  پژوهشي هاي  فعاليت بررسي
  . آنها هستند، حضور يابند مجري
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  ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان  از تصويب  پس  ماده  اين هاي  كميسيون پيشنهادهاي .3تبصره 
 اجراييِ  هاي  كليه دستگاه  امر از سوي  اين  و رعايت  خواهند داشت  اجرايي كشور قابليت
مينِ ا ت نامه  آيين  اين  موضوع  از اعتبارات  كه  پژوهشي هاي ها يا فعاليت ها يا پروژه مجريِ طرح
  .  است شوند، الزامي اعتبار مي

   از طرف  خواهد بود كه هايي  فعاليت  در قالب  جديد پژوهشي هاي  فعاليت فراخوان .4تبصره 
  .گردد  مي  اعلام  اجرايي هاي  دستگاه  كشور و با هماهنگي ريزي  و برنامه  مديريت سازمان

   رديف  اعتبارات ، از محل  اجراييِ مشمول  هر دستگاه  به يافته مانده اعتبار تخصيص .5ماده 
   ملي هاي  آزمايشگاه  احداث و طرح) 503614(، ويژه توسعه كشور   تحقيقات  ملي هاي هزينه

  .باشد  مي  هزينه  قابل31303224   شماره به
، ويژه توسعه كشور   تحقيقات  ملي هاي  هزينه  رديف  اعتبارات  نحوه مصرف. تبصره

 كشور و   كل1361   بودجه سال  متمم  قانون  دايمي16نامه تبصره   آيين بر اساس) 503614(
  . كشور خواهد بود  كل1362   بودجه سال  قانون  دايمي75تبصره »  ث«و »  ت « بندهاي

ها و   طرح  اعتبارات  تخصيص  است  كشور موظف ريزي  و برنامه  مديريت سازمان .6ماده 
  هاي  دستگاه  به  و فعاليت  پروژه  را بر حسب نامه  آيين  اين  موضوع  پژوهشي هاي فعاليت
  . برسد  مصرف  مذكور به  با سازمان نامه  از مبادله موافقت  نمايد تا پس  ابلاغ ربط  ذي اجرايي

»  ل« استناد بند   به  كه  در حدودي نامه  آيين  اين  پژوهشيِ موضوع هاي  فعاليت اعتبارات .7ماده 
   قانون  از شمول خارج   صورت يابد، به  يا مي  يافته  اختصاص  جاري  بودجه سال  قانون1تبصره 

 كشور و ساير   عمومي  محاسبات  قانون  از رعايت  قانون  موجب  به  كه  اعتباراتي كردن نحوه هزينه
   و ساير مقررات  عمومي  محاسبات  قانون  و با رعايت  كشور بوده  عمومي  و مقررات قوانين
  .شود  مي ، هزينه)1364  مصوب( هستند   مستثني  دولت عمومي



  دفتر ارتباط با صنعت و جامعه

  

57

 

   خصوصي  و بخش  اجرايي هاي  دستگاه  مشاركت  وجوه  و مصرف  وصول چگونگي  .8ماده 
   و مقررات  و ساير قوانين نامه  آيين  مفاد اين ، مشمول  پژوهشي هاي  فعاليت  با اجراي در رابطه
  .باشد  مي مربوط
   با رعايت خصوصي و   غيردولتي  تحقيقاتيِ بخش هاي ها، مراكز و شركت دانشگاه .9ماده 

 و   علمي هاي  پژوهش  سازمان  از طريق نامه  آيين  اين توانند از اعتبارات ، مي نامه  آيين مفاد اين
  . نمايند  استفاده  ايران صنعتي
  هايي ها و فعاليت ها، طرح  پروژه  اجراي  در جهت  است  موظف  ايران  مركزي بانك .10ماده 
، ويژه توسعه   تحقيقات  ملي هاي  هزينه  و رديف  ملي هاي آزمايشگاه   احداث  طرح  از محل كه

 خريد   براي  ويژه  و تسهيلات شوند، ارز مورد نياز را با اولويت مينِ اعتبار مياكشور ت
  . قرار دهد ربط  ذي  اجرايي هاي  دراختيار دستگاه  و مانند آن ، نشريات ، كتاب تجهيزات

   و تجهيزات  مصرفي ، مواد و لوازم  كتاب  منظور واردات  به  است وظف م  ايران گمرك .11ماده 
  . كند  فراهم  پژوهشي هاي  دستگاه  براي اي  ويژه ، تسهيلات  و آزمايشگاهي پژوهشي

   از جمله  حقيقي  مجازند از خدمات پژوهشيِ اشخاص  اجرايي هاي دستگاه .12ماده 
 از   در خارج  پژوهشگران  اين  توسط  پژوهش انجام   بر اينكه پژوهشگرانِ خود، مشروط

  . نمايند  شود، استفاده  انجام  اداري ساعات
 ساير   به  پژوهشي  خدماتارايه   موظفند براي  اجرايي هاي پژوهشگرانِ دستگاه. 1تبصره 
  . كنند  خود را جلب  متبوع  دستگاه ها، رضايت دستگاه
  هاي سسهوها، م  دانشگاه  به  ابلاغي  اعتبارات  خصوصشود در  مي  داده اجازه .2تبصره 
   يا شوراي  عالي  آموزش  گسترش  شوراي  مجوز از سوي  داراي  كه  و پژوهشي  عالي آموزش
   امناي  هيات  تشكيل  قانون ها، بر اساس باشند و نيز فرهنگستان  مي  فرهنگي  انقلاب عالي

   انقلاب  عالي  شوراي1367  مصوب (  و پژوهشي  عالي  آموزش سساتوها و م دانشگاه
 و   عالي  آموزش سساتوها و م  دانشگاه  و معاملاتي  امور مالي  نحوه انجام و قانون)  فرهنگي
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   به  الزام  و بدون  مربوط هاي نامه و آيين)   اسلامي  شوراي  مجلس1369  مصوب ( تحقيقاتي
   عمومي  محاسبات  قانون31 ماده   استثناي  كشور به  عمومي  و مقررات  ساير قوانين رعايت

  . شود كشور هزينه
   پژوهشي هاي  فعاليت  در اثر اجراي آمده عمل  به  و اكتشافات  تحقيقات  نتايج مالكيت .13ماده 
   شده  تحصيل نامه  آيين  اين  موضوع  اعتبارات  از محل  كه  يا حقوقي  حقيقي  اشخاص توسط
   سازمان  توسط  خواهد بود كه  ضوابطي  بر اساس  مربوط  و مقررات  قوانين عايت، با ر است

  .شود  مي  و ابلاغ  كشور تدوين ريزي  و برنامه مديريت
   اعتبار طرح  و خريد خودرو از محل  اداري هاي  ساختمان  و احداث خريد، اجاره .14ماده 

  .  است ، ويژه توسعه كشور ممنوع تحقيقات   ملي هاي  هزينه  و رديف  ملي هاي آزمايشگاه
 و   عمليات  پيشرفت  به  با توجه  كشور مجاز است ريزي  و برنامه  مديريت سازمان .15ماده 

   ابلاغي  اعتبارات  و ميزان  اجرايي  تغيير دستگاه  به ، نسبت  مربوط  با مصوبات  آن مطابقت
  . كند  ابلاغ  مربوط ايي اجر هاي  دستگاه  را به تجديد نظر و مراتب

ها و   از پروژه  هر يك  عملياتي  پيشرفت  موظفند گزارش  اجرايي هاي دستگاه .16  هماد
   كشور ارسال ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان  بار به  يك  را هر چهار ماه  پژوهشي هاي فعاليت
  .نمايند

  
   محمدرضا عارف                                                                         

   جمهور يسي ر  اول معاون
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   باسمه تعالي
  

  49510/73:  شماره
  30/3/80:  تاريخ                                                                              

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه كليه واحدهاي:   به بخشنامه

    پژوهشي  معاونت،  مركزي سازمان: از
  

    عليكم سلام
   علمي هاي  فعاليت  و كيفي  و توسعه كمي  تحقيقات  سطح  ارتقاي احتراماً در راستاي

   يك  به و رسيدن)   و غيردولتي دولتي( و ساير مراكز   آزاد اسلامي  مورد نياز دانشگاه پژوهشي
،   پژوهشي  در حوزه معاونت  كه نامه هم تفا  كلي  فرم  پيوست ، به پارچه  و يك  هماهنگ نظام

   ابلاغ  مقتضي  و اقدام برداري  بهره ، جهت  است  گرديده  و تنظيم  تهيه  با صنعت دفتر ارتباط
   از بودجه پژوهشي  استفاده  موجب  كه  مشترك  از كارهاي  بخشي  ذكر است  به لازم. گردد مي

  مانند برگزاري( شود  ه واحدها پذيرفته در بودج  است گردد و يا ممكن واحدها مي
   روند قانوني بايست مي...)  و 22 تبصره   از محل  پژوهشي هاي  و طرح  مشترك سمينارهاي

ضمناً .  نمايد  طي  آزاد اسلامي  دانشگاه  مركزي  سازمان  دفتر امور پژوهشي خود را از طريق
  .باشند  مي شده  تعيين  در چارچوب  همكاري  به  واحدها موظف  با صنعت دفتر ارتباط

  
    لاريجاني فاضل                                                           

    آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي معاون
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   باسمه تعالي
   نامه تفاهم

  
  اني انس  نيروي  و تربيت  تحقيقاتي  سطح  و ارتقاي  علمي  خودكفايي  به  منظور دستيابي به

   در مورخه نامه  تفاهم ، اين  آزاد اسلامي  دانشگاه  مركزي  سازمان با همكاري... و ... مورد نياز 
... و ) شود  مي ناميده...  اختصاراً   پس  از اين كه ... (  آدرس به ...  با نمايندگي ...  مابين في... 

 امضا  منعقد و به) شود  مي ناميده... اً  اختصار  پس  از اين كه ... (  آدرس به ...  با نمايندگي
  .رسيد
   موضوع. 1ماده 
    تحقيقاتي هاي  پروژه  اجراي در جهت...  و   دانشگاه هاي  از توانايي استفاده مطلوب . الف

  ؛  مورد نياز طرفين كاربردي
  ؛...) و   تحقيقاتي هاي سمينار، طرح (  مشترك  علمي هاي  نشست برگزاري . ب
 در رده   كه  جز مواردي به (  مشترك  تحقيقاتي  از تجهيزات  و استفاده  اسناد و مدارك دلتبا . ج

  ).گيرند  يا بالاتر قرار مي محرمانه
    مشترك فعاليت. 2 ماده 
  ؛ شده طرفين  و يا توافق  پيشنهادي  تحقيقاتي  عناوين  قراردادن در اولويت . الف
   مورد نياز؛ هي و آزمايشگا  علمي  خدماتارايه . ب
   دانشگاه  مشترك  با نام  مصوب  تحقيقاتي هاي  پروژه  از نتايج  حاصل  علمي انتشار مقالات . ج
  ؛)  طرفين با توافق( ...و 
  ؛... از   و دانشجويان  محققين  بازديد علمي  امكان  نمودن فراهم .د
   در انجام  دانشگاه  قراردادن  اولويت و در  مورد نياز طرفين  تحقيقاتي  عناوين  و تبادل تهيه .ه

  ؛  تحقيقاتي هاي پروژه
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  هاي  پروژه  اجراي  مورد نياز جهت  و تجهيزات ، تحقيقاتي ، علمي  آموزشي  خدماتارايه .و
  ).  منعقده  قراردادهاي حسب (  مشترك تحقيقاتي

  .باشند  مي نامه  تفاهم اين مفاد   رعايت  متعهد به  منعقده آتي  در قراردادهاي طرفين .1تبصره 
 باشد، در   طرفين  مورد توافق  ديگري  تعهدات  و چنانچه  بوده  كلي نامه  تفاهم اين .2تبصره 

  . گردد تواند اضافه  مي  منعقده قراردادهاي
نامه   مفاد آيين  طبق  آتي  قراردادهاي  و همچنين نامه  تفاهم  از اين  نسخه يك .3تبصره 
  . گردد  ارسال  دانشگاه  مركزي  سازمان  به بايست  مي نشگاه دا معاملات

    اجرايي روش. 3ماده 
   معرفي  مقابل  طرف  و به  تعيين  نماينده  عنوان  خود را به  از متخصصين  يكي طرفين . الف
  .نمايد مي
و   ريزي  و برنامه  داشته  مشترك  بار جلسات  يك ماه...  هر   طرفين نمايندگان . ب

  .دارند  مي  معمول نامه  تفاهم  اين  را در چارچوب  لازم هاي هماهنگي
   واحدهاي  و مورد بررسي  شده ، صورتجلسه  نمايندگان  بين  حاصل هاي كليه توافق . ج
  .شود  مي  اعلام  مقابل  طرف  به  و نتيجه حاصل  قرار گرفته ربط ذي
   با حضور امضاكنندگان اي ، جلسه نامه  تفاهم  اين ي در اجرا  اختلاف  بروز هر گونه در صورت .د

  . اتخاذ خواهد شد  لازم ، تصميمات  و بررسي  از بحث ، پس  شده  تشكيل نامه تفاهم
   و از مقررات  بوده  بر دانشگاه  حاكم  و مقررات  قوانين  تابع  از هر حيث نامه  تفاهم اين .ه

  .نمايد  مي  نيز تبعيت ان اير  اسلامي  بر جمهوري  حاكم عمومي
 و   مشكلات  در حل  ملي  توان  گسترش  را در جهت  خويش  تلاش  حد اعلاي طرفين .و

 و از   داشته  مبذول  ملي  خوداتكايي  به  و نيل نامه  تفاهم  اين  تحقيقاتيِ موضوع  علمي معضلات
  .نمايند  نمي  خودداري  جهت  در اين  كوششي هيچ
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   شود، نتايج  منتهي  يا اختراع  فني  دانش  به  تحقيقاتي هاي  پروژه  اجراي كه  در صورتي .ز
 دارد   تعلق  طرفين  به  بالمناصفه  منعقده بعدي  قراردادهاي  بر مبناي  حاصله توافق حاصله وفق

  ). نباشد  فني  دانش  تدوين  پروژه تحقيقاتي  عنوان كه در صورتي(
   نامه  تفاهم مدت. 4ماده 
   قابل  طرفين  رضايت شود و در صورت  مي  تعيين سال ...   امضا براي  از زمان نامه  تفاهم مدت

  . تمديد است
  5ماده 
   طرفين  امضاي به ...   و در تاريخ  تهيه نسخه...  و در   تبصره3،   ماده5 در  نامه  تفاهم اين

  .باشد  امضا معتبر مي  و از تاريخ رسيده
  

    نماينده دانشگاه امضاي                                                            ده نماين امضاي
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   باسمه تعالي
  

  18675/70:  شماره
  10/2/80:  تاريخ    

  
    دانشگاهي كليه واحدهاي:   به بخشنامه

    دانشگاه  مركزي سازمان: از
    عليكم سلام

 موجود در   و معضلات  مشكلات  حل  در جهت مناسب   راهكارهايارايه  احتراماً در راستاي
   و كمي  كيفي  سطح  ارتقاي  در جهت  آن  اهميت  به  و با عنايت  دانشجويان زمينه كارآموزي

،  پارچه  و يك  هماهنگ  نظام  يك  به  آنها و رسيدن تر شدن  و كاربردي  دانشگاهي هاي آموزش
   در حوزه معاونت  كه  آزاد اسلامي  دانشگاه نشجويان دا نامه كارآموزي  آيين  پيوست به

   وظايف  شرح  و شامل  است  گرديده  و تنظيم  تهيه  با صنعت ، دفتر ارتباط پژوهشي
   ابلاغ  مقتضي  و اقدام برداري  بهره باشد، جهت  مي  مربوط هاي  و نيز فرم ولينو، مس دانشجويان

  .گردد مي
   دقيق  اجراي وليتو و مس الاجرا بوده نامه مذكور لازم  مفاد آيين  به لبعد، عم  منْ  است بديهي

  . خواهد بود  مربوط ولينو بر عهده مس آن
  

    جاسبي دكتر عبداالله                
    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير

  . شد  واحدها ارسال  به  پيوست  صفحه20 با   همراه  بخشنامه اين .توضيح
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   باسمه تعالي
  

   ص/1156:  شماره
  28/8/80:  تاريخ                                                                                  

  
   گانه  ده  مناطق دبيرخانه محترم:  به
    با صنعت  دفتر ارتباط، پژوهشي معاونت: از

   التحصيلان  فارغ  كارورزي طرح:  موضوع
  

   با سلام
 و معضلات   مشكلات  حل  جهت  مناسب  راهكارهايارايه   راستايحتراماً درا

   منظور جذب  و نيز به  مناسب زايي  و اشتغال  آزاد اسلامي  دانشگاه التحصيلان فارغ
   در كليه واحدهاي  مهندسي  فني هاي  رشته  ويژه  به  دانشگاهي  جوان التحصيلان فارغ

   كارورزي  طرح  پيوست ، به  مهندسي دمات و خ ، مراكز پژوهشي ، معدني صنعتي
 و   صنايع ، وزارت  ايران  صنايع  و نوسازي  گسترش  دانشگاهيِ سازمان التحصيلان فارغ
 ايفاد   دبيرخانه محترم  تابعه آن  دانشگاهي  واحدهاي  به  و ابلاغ  اطلاع  جهت معادن

 در اختيار   نحو شايسته به را   موظفند مراتب  دانشگاهي ضمناً واحدهاي. گردد مي
،   دانشجويان  در ديد عمومفوق  هاي  اطلاعيه  بر نصب  و علاوه  قرار داده مندان علاقه
المقدور با حضور   و حتي  خصوص  را در اين ، جلساتي  بيشتر آنان  توجيه  جهت بايستي
 در امور  يل منظور تسه  به همچنين.  برگزار نمايند  در هر استان شده  مشخص رابطين
  توانند با رابطين  مي و نيز دانشجويان)   با صنعت دفاتر ارتباط (  دانشگاهي  واحدهايفوق،
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 و   صنايع  يا سازمان  انساني  و منابع وري  بهره سسه مطالعاتو در م  كاروزي يا نمايندگان
  . نمايند  حاصل تماس)   آمده  پيوست  به كه(ها   در مراكز استان معادن

 بيشتر،   اطلاعات  و يا كسب  يا اشكال  سوال  وجود هر گونه  در صورت  ذكر است يانشا
  ، ميدان تهران:   آدرس  به  انساني  و منابع وري  بهره سسه مطالعاتوتوانند با م  مي مندان علاقه

برقرار    ارتباط8829181-9:  ، تلفن  سوم ، طبقه29  ، شماره  شهيد سپهبد قرني ، خيابان فردوسي
  .نمايند

 را   لازم هاي ، زمينه  آن  و پيگيريق فو  طرح  با مطالعه كامل  دانشگاهي  واحدهاي اميد است
  . نمايند  فراهم  آزاد اسلامي  دانشگاه التحصيلان  فارغ  اشتغال جهت

  
   فام يي پاشا رامين                                                                          

    با صنعت  دفتر ارتباط سرپرست
  

  . شد  واحدها ارسال  به  پيوست  صفحه3 با   همراه  بخشنامه اين .توضيح
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   باسمه تعالي
  22784/81:  شماره

  15/2/83:  اريخ   ت                    
  گانه  ده  مناطق  پژوهشي  شوراي  محترم سايو و ر  دانشگاهي  واحدهاي  كليه  به بخشنامه

    پژوهشي  معاونت، مركزي ز سازمانا
    عليكم سلام

،   آزاد اسلامي  و اساتيد دانشگاه ، محققين  با متخصصين  ارتباط  و برقراري  شناسايي در راستاي
 و   علمي هاي  ، فعاليت ليفاتا آثار و ت  در زمينه  آنان  علمي  و تجربيات  از تخصص  آگاهي همچنين
  اعضاي»   و پژوهشي ، علمي  فردي  مشخصات پرسشنامه «  پيوست ، به ختراعات و ا ، ابداعات تحقيقاتي

   شوراي  و توسط  تهيه  معاونت  اين  با صنعت  دفتر ارتباط  توسط  كه  آزاد اسلامي  دانشگاه  علمي هيات
   مقتضي ات و اقدام  اطلاع ، جهت  است  نيز رسيده  دانشگاه  عاليه  رياست تصويب  و بهتاييد  پژوهشي
 واحد از   آموزشي  معاونت  واحد با هماهنگي  آن  پژوهشي  معاونت خواهشمند است.  گردد ايفاد مي
   علمي  هيات  محترم  مذكور را دراختيار اعضاي  واحد، پرسشنامه  علمي  هيات  دبيرخانه طريق

   به  نهايي  و بازبيني  از بررسي  پس و  قرار داده  دانشگاهي واحدهاي)  وقت  و پاره وقت ، نيمه وقت تمام(
   شوراي  به30/2/83   مذكور را حداكثر تا تاريخ هاي  ها، پرسشنامه  پرسشنامه  از تكميل  اطمينان جهت

  . نمايند  خود ارسال  منطقه پژوهشي
  آوري  از جمع  موظفند پس  مناطق  دبيرخانه  با همكاري  منطقه  پژوهشي  شوراي  محترم سايور

 و   نموده  خود را تهيه  منطقه  علمي  هيات  اساتيد و اعضاي  اطلاعاتي  مذكور، شناسنامه هاي پرسشنامه
،   مركزي  سازمان به)   آزاد اسلامي  دانشگاه  علمي  هيات اساتيد و اعضاي (  جامع  اطلاعاتي  بانك جهت

  . نمايند  ارسال  با صنعت دفتر ارتباط
    الهي ق توفي با آرزوي        

    زارع دكتر كريم                                                               
    آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي معاون

  . شد  واحدها ارسال  به  پيوست  صفحه12 با   همراه  بخشنامه اين .وضيحت
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  شرح وظايف ادارات دفتر ارتباط با صنعت و جامعه سازمان مركزي
  ها و مراكز پژوهشي   وظايف اداره ارتباط با سازمان.1
 بررسي قراردادهاي تحقيقاتي برون دانشگاهي ارسالي از واحدهاي دانشگاهي و تطابق آن با .1

   ؛ضوابط مقرر در دانشگاه
هاي اجرايي، مراكز صنعتي توليد و ارسال آنها به  هاي تحقيقاتي دستگاه  دريافت اولويت.2

   ؛واحدهاي دانشگاهي
   ؛هاي برون دانشگاهي در دانشگاه آزاد اسلامي نامه طرح نيي تدوين آ.3
هاي ريزي وزارت كار و اموراجتماعي و ساير وزارتخانه همكاري با سازمان مديريت و برنامه.4

  ) التحصيلان جوان دانشگاهيفارع(مندي از امكانات طرح فاجد مجري طرح كارورزي جهت بهره
   ؛ها و مراكز بزرگ صنعتيرآموزي از وزارتخانه دريافت سهميه كا.5
   ؛هاي مورد نياز كارآموزينامهيني تدوين آ.6
ها ما بين دانشگاه در مراكز تحقيقاتي و وزارتخانهنامه همكاري فيسازي و انعقاد تفاهم زمينه.7

   ؛مندي از امكانات آنهاجهت بهره
هاي علمي تحقيقاتي در واحدهاي  وري و پاركاندازي و ايجاد مراكز رشد و فنا كمك به راه.8

   ؛)با همكاري وزارت كار و امور اجتماعي(دانشگاهي مستعد و همچنين مراكز مشاوره كارآفريني 
هاي علمي تحقيقاتي و مراكز  بازرسي و نظارت بر عملكرد مراكز رشد و فناوري و پارك .9

   ؛مشاوره كارآفريني
اي مديران حوزه معاونت پژوهشي و پيگيري جهت جلسات شور  تهيه و تدوين صورت.10

   ؛اجرايي شدن دستورجلسات
بنا بر دستور رياست عاليه (اندازي چارت دفاتر ارتباط با صنعت در واحدهاي دانشگاهي  راه.11

  ؛)دانشگاه
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هاي لازم جهت بازديد دانشجويان و اساتيد از كارخانجات، مراكز صنعتي   انجام هماهنگي.12
   ؛وهشي و غيرهتوليدي، پژ

  ها و مسابقات ها، جشنواره  وظايف اداره دبيرخانه دايمي برگزاري همايش.2
انتخاب، ارزيابي، اداري، مالي و (هاي مورد نياز نامهها و آيين تهيه و تدوين دستورالعمل.1

ها و مسابقات كه به صورت ساليانه توسط ها، جشنواره در خلال برگزاري همايش) برگزاري
از جمله جشنواره پژوهشي، مراسم هفته پژوهش و انتخاب (گردد نت پژوهشي برگزار ميمعاو

   ؛المللي مانند روبوكاپ و بتن و غيرهپژوهشگران برتر و مسابقات ملي و بين
م و موقت در راستاي يهاي دا  اجراي مراسم و تمهيدات لازم به منظور داير كردن نمايشگاه.2

  ؛قاتي محققان و پژوهشگران دانشگاه به جامعهمعرفي دستاورهاي علمي تحقي
هاي علمي و افتخارات دانشگاه آزاد   تدوين و انتشار بروشور و كتابچه راهنماي توانمندي.3

   ؛اسلامي
هاي مشترك با  ها و كارگاهها و كنگره ي نمودن مبحث مربوط به برگزاري همايشي اجرا.4

نامه مكاري مستمر دارند حسب توافق و تفامها، نهادها كه با معاونت پژوهشي و ه سازمان
   ؛مشترك

هاي كه  ها و نمايشگاه ها، گردهمايي ها و اقدامات لازم جهت برگزاري سخنراني  هماهنگي.5
  ؛)اعم از مشترك يا مستقل(مجري آن معاونت پژوهشي دانشگاه است 

ناظره در برگزاري پردازي، نقد و مهاي نظريه همكاري با دبيرخانه هيات حمايت از كرسي.6
مشورتي، شناسايي افراد صاحب نظر و همچنين تهيه  جلسات منظم شوراي راهبردي و علمي

ها و در اين راستا برگزاري  سازي مبحث كرسي منظور فعاله هاي اجرايي و تشويقي بنامهآيين
   ؛كرسي جلسات كرسي و پيش

ها، مراكز و موسسات دانشكدههاي لازم جهت مشاركت فعال و موثر  فراهم نمودن زمينه.7
  ؛ها تحقيقاتي دانشگاه در برگزاري نمايشگاه
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  ؛هاي دانشگاههاي ويژه برگزاري مراسم و مناسبت شركت فعال در مجامع، ستادها و كميته .8
هاي دانشگاهي از طريق ها و فعاليتها و برنامه آگاه ساختن مردم از پيشرفت و نتايج طرح.9

   ؛لسات مطبوعاتي و سخنرانيها و تشكيل جرسانه
هاي مطبوعاتي و ها و مصاحبه  انجام هماهنگي امور تشريفات مربوط به سمينارها و كنفرانس.10

   ؛ايرسانه
نويسي، تهيه پوستر، تراكت، كارت  اتي و سمعي و بصري از جمه پارچهغ انجام امور تبلي.11

 و انجام كليه امور تصويربرداري و هادعوت، دكوراسيون، تيزرهاي تبليغاتي، دعوت از رسانه
  ؛خدمات فني مربوط

   ؛ها به نحو مطلوبرساني و پوشش خبري برنامه  اطلاع.12
 همكاري در زمينه انجام امور هنري انتشارات مربوط و تهيه و تنظيم و توزيع گزارش عملكرد، .13

   ؛خبرنامه همايش و خلاصه مقالات
   ؛ها از طريق اينترنت و دريافت مقالات ش ترجمه و ارسال متن فراخوان هماي.14
  وظايف اداره جذب نيروهاي متخصص . 3
 اخذ سهميه اعضاي هيات علمي مشمول از دفتر عمومي حفاظت اطلاعات فرماندهي كل قوا .1
   ؛) نفر125سالانه (
 برابر ضوابط دانشگاه و دستور رياست محترم دانشگاه اين تعداد سهميه فقط براي .2

ليسانس باشند و همچنين فوقهاي واحدهاي دانشگاهي ميصيلان دكترا كه اكثراًً بورسيهالتح فارغ
باشد و خارج از اين موارد بايد با دستور رياست محترم قابل بررسي و اقدام مي مهندسي كامپيوتر

   ؛باشددانشگاه قابل بررسي و اقدام مي
 خصوص جذب متقاضيان استفاده از هاي اعلام نياز واحدها در  بررسي و دريافت درخواست.3

هاي بررسي و چنانچه داراي شرايط  طرح مشمولين و انجام اقدامات لازم كه كليه درخواست
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كه واجد شرايط نباشد به واحدهاي دانشگاهي پاسخ و مدارك  پذيرش باشند اقدام و در صورتي
   ؛شودارسالي عودت داده مي

ان جهت بررسي اوليه و دعوت به مصاحبه علمي  تشكيل پرونده هيات علمي مشمول متقاضي.4
   ؛تخصصي

 پس از پذيرش متقاضيان در مصاحبه علمي در نوبت معرفي به دفتر فرماندهي كل قوا جهت .5
   ؛گيرندمي اخذ امريه قرار

   ؛ ارسال مدارك گزينش عمومي به دفتر مركزي گزينش جهت بررسي صلاحيت عمومي اساتيد.6
لمي مشمول به آموزش نظامي در تابستان هر سال با هماهنگي نيروي  اعزام اعضاي هيات ع.7

   ؛ ستاد كل نيروهاي مسلح و معاونت وظيفه عمومي ناجا،زميني سپاه
 مكاتبه و معرفي اعضاي هيات علمي مشمول به نيروي زميني سپاه در خصوص صدور كارت  .8

   ؛فرهاي زيارتي مقاله علمي و سارايه  اجازه خروج از كشور جهت ،پايان خدمت
 معرفي متقاضيان به واحدهاي دانشگاهي بعد از اخذ امريه سربازي  در خصوص همكاري و .9

  ؛صدور حكم هيات علمي
   ؛ مكاتبه با نمايندگان مجلس در خصوص معرفي متقاضيان استفاده از طرح مشمولين.10
   ؛ي مشمول واحدهاها در خصوص تعداد اعضاي هيات علم  مكاتبه با دفتر تشكيلات و روش.11
 به اعضاي ارايه مراجعه به نيروي زميني سپاه در هر ماه جهت دريافت كارت پايان خدمت و .12

   ؛هيات علمي مشمول بعد از گذراندن دوره خدمت سربازي
هاي اعضاي هيات علمي مشمول به دفتر استخدام هيات علمي سازمان مركزي  ارسال پرونده.13

  ؛ز گذراندن دوره خدمت سربازيجهت ادامه همكاري بعد ا
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  سمه تعالياب
 همكاري مشترك علمي، پژوهشي و آموزشينامه  تفاهم

  
  نامه  مقدمه تفاهم.1ماده 

 وضعيت تحصيلي و يهاي علمي پژوهشي و ارتقا به منظور حمايت و بسترسازي از فعاليت
دانشگاه آزاد آموزشي، تقويت بنيه علمي دانشجويان شاهد و ايثارگر مشغول به تحصيل در 

سعيد لواساني جناب آقاي سيدلمسلمين احجت الاسلام وبين في ما نامه  اين تفاهماسلامي، 
بعد از تقاطع ، طالقانيبه آدرس تهران، خيابان  (بنياد شهيد و امور ايثارگرانبه نمايندگي از 

 اين پس كه از)  بنياد شهيد و امور ايثارگران2وليعصر، جنب هتل انقلاب، ساختمان شماره 
 يرهنمافريدون جناب آقاي دكتر ديگر شود از يك سو و از سوي  ناميده مي »بنياد«

به آدرس خيابان پاسداران، نبش نيستان نهم، ( دانشگاه آزاد اسلاميبه نمايندگي از رودپشتي 
ناميده  »دانشگاه«كه از اين پس )  دانشگاه آزاد اسلامي، طبقه هفتم5ساختمان شماره 

  .گردد عقد ميمن  ،شوند مي
   هدف تفاهم نامه.2ماده 

مندي و  بخشي، عزت هويتهاي طرفين تفاهم نامه به جهت  ها و حمايت استفاده از ظرفيت
هاي علمي، پژوهشي و آموزشي و نيز   دانشجويان شاهد و ايثارگر در زمينهمندسازي توان

  ؛سرعت بخشيدن به فرآيند توسعه اين امر
  موضوع تفاهم نامه .3ماده 

 دانشگاه آزاد اسلامي از طريق واحدهاي خود تدابير و تمهيدات لازم را به منظور .1. 3
جهت مرتبط شدن آنها با ه  بهاي علمي پژوهشي دانشجويان شاهد و ايثارگر هسته تشكيل

  .نمايد هاي علمي، پژوهشي و آموزشي را مهيا مي همديگر و انجام فعاليت
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 سطح كيفي تحصيلي دانشجويان شاهد و ين ارتقا جهت رفع موانع تحصيلي و همچني.2. 3
هاي تقويتي،  مدت نظير دوره هاي آموزشي كوتاه ايثارگر دانشگاه با برگزاري كارگاه

هاي آموزشي  ها و ساير فعاليت نامه اي، آمادگي كنكور، تخصصي زبان، تدوين پايان مشاوره
  .نمايد مورد نياز كمك مي

  ا هدف شناسايي دانشجويان نخبه شاهد و ايثارگر در تمامي  بنياد و دانشگاه هر ساله ب.3. 3
هاي علمي، آموزشي و پژوهشي، تقدير و تشويق آنان و نيز الگوسازي براي ساير  عرصه

هاي علمي پژوهشي،  ي جشنوارهيهاي علمي پژوهشي با برپا دانشجويان به انجام فعاليت
  .زندسا مسابقات علمي و نوآوري زمينه اين امر را مهيا مي

هاي علمي از اختراعات، ابداعات، و   بنياد با حمايت مالي و دانشگاه با حمايت.4. 3
هاي تحقيقاتي  هاي دانشجويان شاهد و ايثارگر و بسترهاي لازم جهت اجراي پروژه نوآوري
  .هاي دانشجويان را به انجام خواهند رسانيد نامه و پايان

ربط  ي علمي، آموزشي، پژوهشي و اردوهاي ذي نظر به نقش و اهميت انجام بازديدها.5. 3
، همچنين كارآموزي و كارورزي دانشجويان و )داخلي و خارجي(اين موضوعات 

هاي تحقق  هاي لازم زمينه ريزي التحصيلان شاهد و ايثارگر دانشگاه و بنياد ضمن برنامه فارغ
  .نمايند ربط مهيا مي هاي ذي امور فوق را از طريق معاونت

  نامه  وش اجرايي تفاهم ر.4ماده 
 هاي علمي پژوهشي دانشجويان شاهد و هستههاي   جهت انسجام بخشي به فعاليت.1. 4

هاي سالانه، شورايي  ريزي نامهها و بر گذاري  در واحدهاي دانشگاهي و نيز سياستايثارگر
 در »گذاري و راهبري امور علمي دانشجويان شاهد و ايثارگر سياستشوراي «تحت عنوان 

مركب از معاون پژوهشي دانشگاه، معاون آموزشي دانشگاه يا (عاونت پژوهشي دانشگاه م
الاختيار ايشان، معاون فرهنگي بنياد، مشاور رياست دانشگاه و مدير كل امور  نماينده تام

ايثارگران دانشگاه، مديركل آموزش عالي بنياد، مدير كل امور پژوهشي دانشگاه و مديركل 
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اي در واحدهاي دانشگاهي  و نيز كميته) دبير شورا( نعت و جامعه دانشگاهدفتر ارتباط با ص
 وفق موضوع اساسنامه طرح شاهد با عضويت معاون پژوهشي »تحت عنوان كميته اجرايي«
ول دفتر امور ايثارگران واحدهاي و، معاون آموزشي، معاون دانشجويي، مس)يس كميتهير(

د شهيد و امور ايثارگران استان مربوط با معرفي اداره ، يكي از معاونين بنيا)دبير(دانشگاهي 
يس اداره آموزش بنياد در استان مربوط و دو تن از دانشجويان يكل آموزش عالي بنياد، ر
  .گردد يس كميته اجرايي تشكيل مييممتاز شاهد به تشخيص ر

ل دو گذاري و راهبري امور علمي دانشجويان شاهد و ايثارگر حداق  شوراي سياست.2. 4
تشكيل جلسه داده و ضمن بررسي و ) قبل از شروع هر نيم سال تحصيلي(بار در سال 
بديهي . نمايد هاي پيشنهادي واحدهاي دانشگاهي مجوزهاي لازم را صادر مي ارزيابي برنامه

  .يس شورا جلسات ضروري نيز تشكيل خواهد گرديدياست حسب مورد و به تشخيص ر
هاي  بار، برنامه ا تشكيل جلسات منظم حداقل هر فصل يك كميته اجرايي واحدها ب.3. 4

يد به شوراي يبندي مورد نياز جهت تا نامه را با بودجه پيشنهادي و موضوعات تفاهم
  .سياستگذاري و راهبري امور علمي دانشجويان شاهد و ايثارگر ارسال مي نمايند

ن دانشگاه و بنياد با ولاوجهت تشريك مساعي، گفتمان و نيز ارتباط نزديك مسه  ب.4. 4
و يك ) حداقل يكبار در سال(انديشي در سطح مناطق  دانشجويان شاهد و ايثارگر، هم

پژوهشي  هاي علمي اجلاس سراسري در سطح دانشگاه با مشاركت اعضاي هسته
  ؛دانشجويان شاهد و ايثارگر

 ه مدت تفاهم نام.5 ماده 

تبراست و در صورت تمايل و تداوم مع  سال4به مدت  10/12/1386نامه از  اين تفاهم
  .هاي مشترك قابل تمديد است فعاليت

  ها  هزينه. 6ماده 
هاي لازم واحدهاي دانشگاهي در هر استان جهت اجراي  پس از معين شدن ميزان بودجه

هاي  طور كامل اعتبارات لازم را در قالب بودجهه هاي موضوع تفاهم نامه، بنياد ب برنامه
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در اختيار واحدهاي دانشگاهي قرار ) سال تحصيلي دو نيم( ساليانه اختصاصي و به صورت
گذاري راهبري، نسبت به  هاي مصوب شوراي سياست ها و برنامه دهد تا حسب سياست مي

بار به  سال تحصيلي يك اجرايي نمودن آن اقدام نمود و گزارشات مربوط را در پايان هر نيم
  . بنياد ارسال نمايندمعاونت پژوهشي دانشگاه و معاونت فرهنگي

  نامه  ساير موارد تفاهم.7ماده 
اي با حضور امضا  نامه، جلسه گونه اختلاف در اجراي اين تفاهم  در صورت بروز هر.1. 7

  .شود كنندگان تفاهم نامه تشكيل و پس از بحث و بررسي اتخاذ تصميم مي
ي اسلامي ايران نيز تبعيت نامه از هر حيث از مقررات عمومي حاكم بر جمهور  اين تفاهم.2. 7
  .نمايد مي
 طرفين حد اعلاي تلاش خويش را در جهت گسترش توان ملي در حل مشكلات و .3. 7

نامه و نيل به خوداتكايي ملي مبذول داشته و از  معضلات علمي پژوهشي موضوع اين تفاهم
  .نمايند هيچ كوششي در اين جهت خودداري نمي

  .8ماده 
كليه (به امضاي طرفين رسيد و .................  ماده در تاريخ 8سخه و  ن4اين تفاهم نامه در 

  .باشد از تاريخ امضا معتبر مي) نسخ حكم واحد را دارد
   

  سعيد لواسانيسيد دكتر                        ي رودپشتي رهنمافريدون دكتر    
  شهيد و امور ايثارگرانمعاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي          معاون فرهنگي بنياد



  دفتر ارتباط با صنعت و جامعه

  

75

 

  سمه تعالياب
  233856/81:  شماره

  18/7/87:  اريخ       ت               
  بخشنامه به كليه واحدها و مراكز آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي

هاي علمي، پژوهشي دانشجويان شاهد و ايثارگر  نامه اجرايي تشكيل هسته ينيارسال آ: موضوع
  دانشگاه آزاد اسلامي

  سلام عليكم
 و جهت اجراي نامه منعقده في مابين دانشگاه آزاد اسلامي با بنياد شهيد و امور ايثارگران تفاهمپيرو 

مطلوب توافقات حاصله مقتضي است از تاريخ ارسال اين بخشنامه تمامي واحدهاي دانشگاهي 
كيل تشاندازي و  گانه طبق دستورالعمل پيوست اقدامات لازم را جهت راه تابعه مناطق دوازده

 به هاي علمي پژوهشي دانشجويان شاهد و ايثارگر دانشگاه آزاد اسلامي هاي اجرايي و هسته كميته
 به معاونت پژوهشي 10/7/1387را حداكثر تا تاريخ  هاي اوليه پيشنهادي خود عمل آورده و برنامه

  .ارسال نمايند
وليت وه اجرايي مسكه معاونين پژوهشي واحد به عنوان روساي كميت ييبديهي است از آنجا

لذا  . گيري مطلوب امور را بر عهده خواهند داشت تشكيل منظم جلسات و پي ها، هماهنگي
بايست در اولين جلسه كميته اجرايي به تشريح و تبين اهداف، شرح وظايف اعضا و حدود  مي

خاذ اختيارات كميته مزبور اقدام نموده و هرگونه تمهيدات لازم را جهت تحقق اهداف طرح ات
  .نمايند

  دكتر  عبداالله  جاسبي                                                                              
  يس دانشگاه آزاد اسلاميي                                                                        ر
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  سمه تعالياب
  هاي علمي دانشجويان شاهد و ايثارگر هستههاي راهبردي امورعلمي و تشكيل  سياست

  هاي راهبردي سياست. الف
هاي  هاي تقويت بنيه علمي، دوره  توسعه تحصيلات تكميلي از طريق برگزاري كلاس.1

  ؛هاي آموزشي و پژوهشي هاي تافل و كارگاه آمادگي، دوره
نيه علمي، هاي تقويت ب  رفع كامل مشكل مشروطي دانشجويان از طريق حمايت از كلاس.2

پژوهشي  هاي علمي، پژوهشي و تشويق دانشجويان ممتاز و همچنين المپيادهاي علمي هسته
  ؛هاي ممكن هاي دانشجويان ممتاز و ساير روش گيري از توانمندي با بهره

ها و  گيري  تقويت هويت جمعي دانشجويان از طريق مشاركت دادن آنها در تصميم.3
  ؛هاي اجرايي برنامه

هاي علمي  هسته: هاي اجرايي از قبيل پويا و فعال دانشجويان در برنامه مشاركت .4
هاي  به منظور بروز توانمندي.... هاي تقويت بنيه علمي، مشاوره دانشجويان و پژوهشي، تيم

  ؛آنها و تقويت حس خودجوشي، خودباوري و اتكا به نفس در ميان آنها
د و ايثارگر و ساير دانشجويان با استفاده  از ميان بردن فاصله علمي ميان دانشجويان شاه.5

  ؛هاي مصوب و افزايش آمار دانشجويان ممتاز و نمونه كشوري از برنامه
فرهنگي دانشجويان و تامين اين نيازها از  هاي تحقيقاتي نياز سنجي علمي  انجام پروژه.6

  ؛سال تحصيلي هاي مناسب در طول هر نيم طريق تصويب و اجراي برنامه
هاي دانشجويان  ها و قابليت يي، جذب و پرورش استعدادهاي درخشان و مهارت شناسا.7

  ؛شاهد و ايثارگر
 هاي پژوهشي و توليدات علمي دانشجويان در كنار مباحث نظري  افزايش سهم فعاليت.8
  ؛)ها و مسابقات ها، مقالات و تاليف كتب، برگزاري جشنواره ها، طرح پژوهش(
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هاي نوين جهت   دانشارايهمي دانشجويان از طريق هاي عل  سطح آموزشي ارتقا.9
هاي علمي  پيشتازي ايشان در توليد علم و نظريه در بين ساير دانشجويان و همچنين آموزش

  ؛متناسب با نيازهاي بازار كار و توسعه فرهنگ كارآفريني در بين دانشجويان شاهد و ايثارگر
و اختراعات دانشجويان شاهد و ايثارگر ها   حمايت مالي و معنوي از ابداعات، نوآوري.10

  ؛و بسترسازي جهت تجاري نمودن آنها
  هاي عملياتي  سياست.ب

  :ترتيبي اتخاذ گردد كه
  .هاي تقويت بنيه علمي برخوردار شوند از دانشجويان از كلاس% 60حداقل  .1
سي از دانشجويان سال آخر، دوره تقويت بنيه علمي ورود به مقطع كارشنا% 25 حداقل .2

  .ارشد را طي نمايند
  .از دانشجويان مقطعتحصيلات تكميلي از دوره آمادگي زبان استفاده نمايند% 25 حداقل .3
  .از دانشجويان از هديه معدل مناسب برخوردار باشند% 50 حداقل .4
براي گروه فني معدل (   برخوردار شوند»الف«از دانشجويان از هديه معدل % 25 حداقل .5

  .)18 و گروه علوم انساني معدل 17م پزشكي معدل ، گروه علو16
  . كف علمي و معدل دانشجويان هر واحد دانشگاهي يك نمره افزايش يابد.6
  .كاهش يابد% 10 ميزان مشروطي دانشجويان هر واحد دانشگاهي .7
  .هاي پژوهشي و فرهنگي برخوردار شوند يتلدانشجويان از فعا% 80 حداقل .8
  .دل دانشجويان عادي و شاهد و ايثارگر به صفر برسد فاصله ميانگين مع.9

 معين از هاي ه نيازسنجي دانشجويان در تمام ابعاد مورد نياز با بررسي تعدادي از دانشگا.10
اي تحصيلي در طول سال تحصيلي و نظرسنجي از  حيث جمعيت دانشجويان و تنوع رشته

  .ار شورا قرار گيرددانشجويان انجام و قبل از اتمام سال تحصيلي در اختي
  ؛ نوآور شاهد و ايثارگر، ايجاد بانك اطلاعاتي دانشجويان نخبه، فرهيخته.11
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  ؛ معرفي دانشجويان نخبه و نوآور و پژوهشگر نمونه هر سال تحصيلي.12
  ؛ برگزاري حداقل يك مسابقه علمي در هر منطقه.13
 جشنواره با موضوعات هاي علمي و انديشي ملي سالانه هسته  برگزاري يك جلسه هم.14

  ؛مرتبط
 دانشجويي متناسب با ضوابط انجمن هاي علمي در - انتشار حداقل يك نشريه علمي.15

  .نتخبمواحدهاي 
به زبان انگليسي و ( نويسي شناسي تحقيق و مقاله  برگزاري حداقل يك كارگاه روش.16

  .در واحدهاي واجد شرايط) فارسي
هاي علمي پژوهشي از طرح خدمات استاد  يق هستهاز دانشجويان از طر% 30 حداقل .17

  .مند گردند بهره) مصوبه شوراي طرح و برنامه شاهد و ايثارگر( مشاور



  دفتر ارتباط با صنعت و جامعه

  

79

 

پژوهشي دانشجويان شاهد و ايثارگر  هاي علمي دستورالعمل اجرايي تشكيل هسته
  دانشگاه آزاد اسلامي

  مقدمه
خصص و مهارت در گستردگي علوم و توسعه مرزهاي دانش در جهان امروز كسب ت

بديهي است به منظور بالا بردن . كند هاي مختلف را به عنوان يك ضرورت ايجاب مي شاخه
مهارت و تخصص، لوازم و امكاناتي لازم است كه يكي از آن موارد، پژوهش و كارهاي 

  .گروهي است تا فعاليت در آن شاخه مورد نظر، بهينه به ثمر برسد
است تا جوانان پراستعداد و پر انرژي علاوه بر تحصيل، به دوران دانشجويي فرصت مناسبي 

هاي علمي و پژوهشي و تشكيل نهادهاي فرهنگي  هاي فوق برنامه مثل تشكيل گروه فعاليت
پرداخته و مهارت خود را افزايش دهند كه اين امر علاوه بر بالغ شدن استعدادها و 

كردن  اوقات فراغت و هدفمند ها در كار گروهي بهترين برنامه براي پركردن خلاقيت
  .باشد هاي علمي آموزشي دانشجويان، بالاخص دانشجويان شاهد و ايثارگر مي فعاليت

هاي   مهارت و دانش دانشجويان در محيطيهاي ارتقا بديهي است يكي از موثرترين راه
هاي علمي،  هاي پژوهشي در قالب كارهاي گروهي و تشكيل هسته دانشگاهي انجام فعاليت

دانشجويان شاهد و ايثارگر كه از يادگاران . باشد ژوهشي و يا نهادهايي از اين دست ميپ
باشند علاوه بر اينكه لازم  هاي والاي اعتقادي ملي مي عرصه دفاع از ملت و ميهن و ارزش

 لازم است داراي ،هاي دانشگاهي داراي سطح علمي مطلوبي باشند است در محيط
لذا در . كه زمينه ورود بهتر آنان را به عرصه جامعه مهيا نمايدهاي فردي نيز باشند  مهارت

زاد اسلامي با بنياد شهيد و آتفاهم نامه في مابين دانشگاه جهت اجرايي شدن طرح شاهد و 
گيري و  و نيز تحقق اهداف مذكور و كمك به شكل) 10/12/1386به تاريخ(امور ايثارگران 
 هاي علمي پژوهشي هستهه از دانشجويان هاي علمي، پژوهشي اين دست بسط فعاليت

 در واحدهاي دانشگاهي دانشگاه آزاد اسلامي طبق مفاد اين دانشجويان شاهد و ايثارگر
  . گردد دستورالعمل تشكيل مي
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  اهداف طرح
هاي امام   تحقق شعار جهاد علمي و پژوهشي و توسعه فرهنگي كه در بيانات و در انديشه.1

نعكاس يافته و شناخت و كشف استعدادهاي دانشجويان شاهد و مقام معظم رهبري اراحل و 
   ؛ايثارگر و هدايت علمي آنان

 برقراري ارتباط نزديك علمي پژوهشي و فرهنگي بين دانشجويان شاهد و ايثارگر به .2
  ؛ويژه بين دانشجويان جديدالورود و بالاتر

هاي فرهنگي و ايجاد بستر  اليتهاي دانشجويي با استفاده از فع  ايجاد انگيزه براي فعاليت.3
   ؛روحي مناسب و نيز تقويت اعتماد به نفس در دانشجويان

 تقويت روح تحقيق، پژوهش و ابتكار در بين دانشجويان شاهد و ايثارگر و تقويت .4
گيري گروهي و روح همكاري در بين دانشجويان شاهد و  روحيه كار جمعي، تصميم

  ؛ايثارگر
 سطح علمي دانشجويان شاهد و يهاي ارتقا ت بر اجراي برنامهريزي و نظار  برنامه.5

  ؛ايثارگر
  ؛ريزي بخشي از امور دانشجويان توسط خودشان  تصدي و برنامه.6
 تقويت جايگاه اساتيد مشاور در بين دانشجويان شاهد و ايثارگر و برقراري ارتباط .7

هاي  ا به سوي پژوهشه تنگاتنگ بين دانشجويان و اساتيد مشاور و جهت دادن مشاوره
ها با همكاري دانشگاه   علمي و در اختيار گرفتن طرح پژوهشي و اجرايي نهادها و سازمان

  ؛و بنياد شهيد و امور ايثارگران
  ؛ سازماندهي نيروهاي پراكنده دانشجويي و هدايت آنان به سوي كار تشكيلاتي.8

  مند از طرح جامعه مشمول و بهره
  ؛ همسر و فرزندان شاهد.1
  ؛و بالاتر% 25 جانبازان .2
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  ؛ آزادگان.3
  اركان  و ساختار

هاي علمي پژوهشي دانشجويان شاهد و ايثارگر  هاي هسته جهت انسجام بخشي به فعاليت
هاي سالانه، شورايي تحت  ريزي ها و برنامه گذاري در واحدهاي دانشگاهي و نيز سياست

 در »شجويان شاهد و ايثارگرگذاري و راهبري امور علمي دان شوراي سياست«عنوان 
  :معاونت پژوهش سازمان مركزي دانشگاه مركب از

  ؛)يس شوراير( معاون پژوهشي دانشگاه ـ
  ؛)يا نماينده تام الاختيار ايشان( معاون آموزشي دانشگاه ـ
  ؛ معاون فرهنگي بنياد شهيد و امور ايثارگرانـ
  ؛ مديركل آموزش بنياد شهيد و امور ايثارگرانـ
  ؛ رياست دانشگاه و مدير كل امور ايثارگران دانشگاه مشاورـ
  ؛ مدير كل امور پژوهشي دانشگاهـ
  ؛)دبير شورا(صنعت و جامعه دانشگاه  مدير كل دفتر ارتباط با ـ

  : مركب از»ييكميته اجرا«اي در واحدهاي دانشگاهي تحت عنوان  و نيز كميته
  ؛)يس كميتهير( معاون پژوهشي واحد دانشگاهيـ
  ؛ن آموزشي واحد دانشگاهي يا نماينده ايشان معاوـ
  ؛ي واحد دانشگاهي يا نماينده ايشاني معاون دانشجوـ
  ؛)دبير كميته(ول دفتر امور ايثارگران واحد دانشگاهيو مسـ
  ؛شهرستان/  معاون فرهنگي بنياد شهيد و امور ايثارگران استان ـ
  ؛شهرستان/ ن يس اداره آموزش بنياد شهيد و امور ايثارگران استاي رـ
 دو تن از دانشجويان ممتاز شاهد و ايثارگر دانشگاه به تشخيص معاون پژوهشي دانشگاه ـ

  ؛يييد كميته اجرايو تا
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گذاري و راهبري امور علمي ستاد مركزي دانشگاه حداقل دو بار در سال  شوراي سياست
يابي تشكيل جلسه داده و ضمن بررسي و ارز) سال تحصيلي قبل از شروع هر نيم(

 بديهي است .نمايد  مجوزهاي لازم را صادر مي،هاي پيشنهادي واحدهاي دانشگاهي برنامه
  .يس شورا جلسات ضروري نيز تشكيل خواهد شديحسب مورد و به تشخيص ر
  شرح وظايف كميته اجرايي

   ؛ كميته و صدور ابلاغ براي آنها توسط رياست كميتهي تعيين وظايف اعضا.1
) بار حداقل هر دو ماه يك(سال تحصيلي  م قبل از شروع هر نيم تشكيل جلسات منظ.2

هاي پيشنهادي به همراه بودجه مورد نياز و ارسال به شوراي  ها و فعاليت جهت تنظيم برنامه
گذاري و راهبري امور پژوهشي و علمي دانشجويان شاهد و ايثارگر در سازمان  سياست

  ؛مركزي دانشگاه در فرم نمونه پيوست
هاي علمي، پژوهشي بسترسازي و رفع  يل جلسات هماهنگي در جهت تشكيل هسته تشك.3

  ؛هاي لازم مشكلات و انجام پشتيباني
هاي علمي، پژوهشي دانشجويان شاهد و   حمايت ونظارت كامل بر عملكرد هسته.4

  ؛ايثارگر
  ؛ نظارت بر انتخابات جهت تعيين دبير هسته علمي هر گروه.5
ريزي جهت برگزاري  شاهد و ايثارگر داراي افت تحصيلي و برنامه شناسايي دانشجويان .6

 يهاي تقويت بنيه علمي براي آنها با استفاده از اساتيد مجرب دانشگاه و اعضا كلاس
  ؛هاي علمي هسته
هاي  هاي علمي كه از دانشجويان مستعد سال  هستهيها اعضا گونه كلاس براي اين .تبصره

الزحمه آنها بر اساس گزارش عملكرد و تاييد كميته  اشند و حقب بالاتر باشند در اولويت مي
  .پرداخت خواهد شد
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ركت و اجراي با مشا.... ريزي اردوهاي تفريحي سياحتي، بازديدهاي علمي و   برنامه.7
  ؛ پژوهشيهاي علمي اعضاي هسته

  ؛ اجراها از حيث محتوا و نحوه هاي علمي توسط هسته  نظارت و پشتيباني بر انجام پروژه.8
هاي علمي   اختصاص فضاي مناسب و تجهيز آن جهت انجام امور اداري و دفتري هسته.9

  ؛پژوهشي
به منظور پيشبرد منظم امور و ) ار بماهانه يك(هاي علمي   تشكيل جلسه با دبيران هسته.10

  ؛هاي لازم و حفظ جايگاه نظارتي كميته اجرايي پيگيري
هاي  سال تحصيلي برابر فرم لمي در پايان هر نيمهاي ع  گزارش عملكرد هستهارايه .11

هاي علمي پژوهشي دانشجويان  گذاري هسته نمونه پيوست به شوراي راهبري و سياست
 ؛استان/ و بنياد شهيد و امور ايثارگران شهرستان ) ستاد مركز(شاهد و ايثارگر 

  هاي علمي گيري هسته شرايط و ضوابط و نحوه شكل
هشي دانشجويان شاهد و ايثارگر هر واحد دانشگاهي از مجموع هاي علمي پژو  هسته.1

  .گردد هاي مختلف آموزشي تشكيل مي دانشجويان گروه
 دانشجوي شاهد و ايثارگر در شش گروه عمده 10هسته علمي با عضويت حداقل   هر.2

تشكيل ) نر و كشاورزي، ه فني مهندسي،علوم پژشكي ،پايه علوم ،علوم انساني(تحصيلي 
گيري از دانشجويان  در تعداد و تركيب اعضا به دليل انتقال تجربيات و بهره .رددگ مي

  .هاي تحصيلي عضويت داشته باشند جديدالورود بهتر است كه از همه سال
: كه تحت عناويني چون گروه آموزشي عمده خود يا آن توانند حول محور  دانشجويان مي.3

  .ها را تشكيل دهند هسته...   وITباتيك، پژوهش، فرهنگ، ترجمه، هنر، تكنولوژي، رو
بايستي   ليكن مي، عضويت ساير دانشجويان در هسته هاي علمي ، پژوهشي بلامانع بوده.4

داراي ابداع، (، فرهنگي، علمي، پژوهشي )معدل بالا(داراي شرايط مطلوبي از نظر آموزشي 
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كل دانشجويان شاهد و % 25باشند و تعداد آنها بيشتر از ) اختراع و يك كار علمي برجسته
  .ايثارگر عضو هسته نباشد

 دبير هسته علمي علاوه بر اينكه ترجيحا از دانشجوي سنوات يا مقاطع بالاتر باشد، .5
پذيري،  وليتوبايستي داراي معيارهاي ارزشي نظير حسن اخلاق، توان علمي اجرايي، مس مي

  .دپايبندي به مباني و نيز داراي وضعيت علمي مطلوب باش
هر هسته علمي يكي از دانشجويان شاهد و ايثاركر در همان رشته يا گروه به عنوان   در.6

 يگيري با حداكثر نسبي آرا پس از راي) ترجيحا دانشجوي سال بالاتر(دبير هسته علمي 
  .حاضرين، انتخاب و حكم وي توسط رياست كميته اجرايي صادر خواهد شد

گردد دبير هسته   هر هسته تشكيل مييضور تمامي اعضااي كه با ح در اولين جلسه .تبصره
 حاضرين، يگيري با حداكثر نسبي آرا پس از راي) ترجيحا دانشجوي سال بالاتر(علمي 

  .انتخاب و حكم وي توسط رياست كميته اجرايي براي يك سال تحصيلي صادر خواهد شد
ميته اجرايي واحد  انتخابات جهت تعيين دبير هسته علمي در حضور نماينده ك.تبصره

  .دانشگاهي خواهد بود
هاي  هاي علمي و تدوين برنامه هاي هسته گرايي فعاليت  در هر واحد دانشگاهي جهت هم.7

حضور  هاي علمي با كاري، شورايي تحت عنوان شوراي هسته مشترك و جلوگيري از موازي
ته اجرايي يكي از يس اين شورا به انتخاب كميير. گردد هاي علمي تشكيل مي دبيران هسته
  .ها را به عهده دارد ها حواهد بود و وظيفه هماهنگي بين هسته دبيران هسته

هاي علمي دانشجويان شاهد و ايثارگر به عنوان تشكلي ارزشي دانشجويي بايد   هسته.8
هاي اصلي نظام و انقلاب، مدافع تماميت عرضي، حافظ كرامت انساني اسلامي  مدافع ارزش

  .ايران اسلامي و مروجين فرهنگ ايثار و شهادت باشندو شكوه و مجد 
هاي علمي، پژوهشي شاهد و ايثارگر زير نظر كميته  هاي هسته  كليه اقدامات و فعاليت.9

  .اجرايي واحد دانشگاهي خواهد بود
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  هاي علمي حدود و چهارچوب فعاليت هسته
باشند، به  و فرهنگي ميهاي علمي، پژوهشي  هاي علمي مجاز به انجام كليه فعاليت  هستهـ

هاي  ريزي شده، با هنجارها و ارزش هاي در دست انجام و يا برنامه كه فعاليت شرط آن
ونات صنفي و ضوابط جاري دانشگاه واعتقادي و ملي تضاد و تعارضي نداشته باشد و نيز ش

وراي يد شيكه به تا) هر شش ماه(ها در برنامه سالانه  گونه فعاليت اين. را رعايت نمايد
گذاري و راهبري امور علمي دانشجويان شاهد و ايثارگر رسيده است قابل اجرا  سياست
  .است

به اجرا هايي را  هاي علمي دانشجويان به فراخور نام و عنوان خود، بايد فعاليت  هستهـ
  .كه نتيجه نهايي آن توسعه علمي و فرهنگي دانشجويان شاهد و ايثارگر باشد بگذارند

 عايد اابتد) معنوي و مادي(هايي بپردازند كه منافع آن  لمي بايد به فعاليتهاي ع  هستهـ
  .دانشجويان شاهد و ايثارگر گردد

گيري از  هاي خود، در استفاده از ابزار و در بهره هاي علمي براي اجراي برنامه  هستهـ
  .هاي ديني و ملي عمل كنند ها نبايد مخالف با اعتقادات و ارزش روش

انداز  چشمهاي علمي پژوهشي خود بايد اهداف سند   علمي در اجراي فعاليتهاي  هستهـ
  .بيست ساله ابلاغ شده از سوي مقام معظم رهبري را در همه ابعاد هدف قرار دهند

عمومي و  سطح فرهنگ يهاي فرهنگي، ارتقا هاي علمي بايد در اجراي كليه فعاليت  هستهـ
  .رويج فرهنگي ايثار و تلاش را هدف قرار دهندتوسعه فرهنگي دانشگاه، دانشجو و نيز ت

 هاي علمي الزامي مي براي كليه هسته) در مفهوم جناحي(هاي سياسي   پرهيز از فعاليتـ
  .ها موجب انحلال هسته علمي خواهد شد گونه فعاليت باشد و ورود به اين

ها و  ليه فعاليت دبير هسته علمي به عنوان نماينده دانشجويان شاهد و ايثارگر بايد در كـ
هاي خود از مشورت كليه اعضا، دانشجويان شاهد و ايثارگر غير عضو  تصميمات و پيگيري

  .بهره بگيرد
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اي از سوي كميته اجرايي   نظارت كميته اجرايي استصوابي است و چنانچه فعاليت و برنامهـ
واجد صلاحيت براي اجرا تشخيص داده نشد، اجراي آن فعاليت به نام هسته علمي و يا به 

  .شكلي كه شائبه اجراي آن توسط هسته علمي را در پي داشته باشد، ممنوع خواهد بود
يد كميته اجرايي و با حضور نماينده يا يهاي اردويي صرفاً پس از تا  اجراي فعاليتـ

  .در اردو ممكن خواهد بود)  كميته اجراييرييسبه تشخيص (نمايندگان از دانشگاه 
  هاي علمي ، پژوهشي شرح وظايف هسته

مستعد و هاي علمي، پژوهشي از ميان دانشجويان   فراخوان عمومي جهت تشكيل هسته.1
  ؛اجراييهاي علمي و تعيين دبير با هماهنگي كميته  ممتاز دانشگاه و متعاقبا تشكيل هسته

مند و خلاق، ايجاد انگيزه و رغبت نسبت به  ه ايجاد زمينه جذب دانشجويان علاق.2
  ؛هاي علمي، پژوهشي در ميان كليه دانشجويان شاهد و ايثارگر فعاليت

  ؛هاي آموزشي تخصصي دانشجويان  تدوين امور پژوهشي مربوط به گروه.3
هاي  و نيز كمك به ايجاد كانون. ..هاي مختلف نظير آموزش، پژوهش و   تشكيل كميته.4

هاي تخصصي دولتي و خصوصي با هماهنگي  علمي تخصصي و مساعدت براي اخذ پروژه
  ؛كميته اجرايي

هاي تقويت بنيه علمي جهت دانشجويان شاهد و ايثارگر كه داراي يكي از   تشكيل كلاس.5
  :شرايط ذيل هستند

لمي بوده بنا به توصيه اساتيد  دانشجويان جديدالورود كه داراي ضعف بنيه ع.الف
  ؛بايستي در بعضي دروس براي آنها كلاس تقويتي تشكيل شود مي
 دانشجويان داراي افت تحصيلي كه درخواست كلاس تقويت بنيه علمي دارند و يا به .ب

  ؛هاي تقويتي حضور يابند بايستي در كلاس تشخيص كميته اجرايي مي
 علمي خود درخواست ي نبوده و جهت ارتقا»ب« و »الف« دانشجوياني كه جزء گروه .ج

  .كلاس تقويتي دارند
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هاي علمي كه از  هاي تقويت بنيه علمي از دانشجويان عضو هسته در اجراي برنامه .1تبصره 
شرايط علمي مناسب برخوردار بوده و به تشخيص كميته اجرايي واجد شرايط هستند، 

  .استفاده خواهد شد
حق الزحمه اساتيد دانشگاهي محاسبه و % 75راد به ميزان حق الزحمه اين اف .2تبصره 

  .پرداخت خواهد شد
هاي آموزشي جهت متقاضيان ورود به مقاطع تحصيلات تكميلي و   داير نمودن دوره.6

  ؛هاي خارجي، با دعوت از اساتيد برجسته و مطرح داخلي و خارجي واحد دانشگاهي زبان
هاي مطرح دانشگاهي و ايجاد رقابت  در كليه رشتهريزي و تدارك مسابقات علمي   برنامه.7

هاي مهارتي و آموزشي دانشجويان شاهد   بنيه علمي و افزايش انگيزشيمثبت با هدف ارتقا
  ؛و ايثارگر
هزينه تهيه جوايز اهدايي اين قبيل مسابقات پس از تصويب مراجع از سوي كميته  .تبصره

  .اجرايي تامين و پرداخت خواهد شد
مشاوره تحصيلي مناسب و به موقع به كليه دانشجويان شاهد و ايثارگر واحد  ارايه .8

توسط دانشگاهي با نظارت كميته اجرايي و مديريت يكي از اساتيد مجرب، متعهد و ايثارگر 
  .چند تن از دانشجويان مستعد و برجسته علمي كه در مراحل بالاتر تحصيلي قرار دارند

  :باشند اي در اولويت مي فت خدمات مشاورهالذكر براي دريا دانشجويان ذيل
  ؛)سال تحصيلي به مدت يك( دانشجويان جديدالورود .الف
  ؛)آموزشي و غير آموزشي(اند   دانشجوياني كه به هر دليل دچار افت تحصيلي شده.ب
  ؛ها  دانشجويان انتقالي از ساير دانشگاه.ج
و فرهنگي فوق برنامه در واحدها، هاي علمي پژوهشي  ها و فعاليت  كمك به اجراي برنامه.9

  ؛متناسب با موضوعات تخصصي
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گيري از امكانات دانشگاه و  اندازي ايجاد سايت هسته علمي مشترك با بهره  كمك به راه.10
  ؛سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران استان

هاي علمي واحد دانشگاهي   انتشار نشريه تخصصي هسته علمي با مشاركت همه هسته.11
  ؛پس از تصويب كميته اجرايي

 پيشنهاد همكاري در اجراي ارايههاي پژوهشي و  ريزي جهت اجراي طرح  برنامه.12
  ؛هاي پژوهشي با هماهنگي كميته اجرايي طرح

سال تحصيلي  هاي علمي در طول هر نيم  تشكيل جلسات هماهنگي بين كليه هسته.13
  ؛به منظور تبادل تجربيات كسب شده) بار حداقل يك(

هايي كسب   شناسايي و معرفي دانشجويان عضو كه به لحاظ درسي و علمي موفقيت.14
  ؛ جهت تشويق از طريق كميته اجرايي و سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران،اند نموده

ها و استعدادهاي دانشجويان شاهد و ايثارگر به مجامع دانشگاهي و نيز  يي معرفي توانا.15
  ؛هاي مورد نياز فكري و اجرايي آنها در زمينهگيري از توان  بهره
 شناسايي موانع و مشكلات آموزشي پژوهشي فرهنگي و رفاهي دانشجويان شاهد و .16

  ؛ گزارش به كميته اجراييارايهايثارگر و 
و رفع  كميته اجرايي و دفتر امور ايثارگران در جهت هماهنگي امور با  برقراري ارتباط مستمر.17

  .مشكلات
  هاي تابعه وظايف سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران استان و شهرستانشرح 

هاي تابعه جهت  هاي علمي پژوهشي به كليه شهرستان  ابلاغ دستورالعمل اجرايي هسته.1
  ؛اجرا

ول وهاي تابعه جهت شركت فعال معاون فرهنگي و مس  ايجاد هماهنگي با كليه شهرستان.2
  ؛ت كميته اجرايياداره آموزش شهرستان در جلسا
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واحدهاي بزرگ دهاي دانشگاهي مركز استان و ساير حدر جلسات كميته اجرايي وا .تبصره
  .يس اداره آموزش استان حضور خواهند داشتيو جامع، معاون فرهنگي و ر

هاي علمي در فواصل زماني تعيين شده و   پرداخت بودجه و اعتبارات اجراي طرح هسته.3
مندرج در قسمت بودجه و اعتبارات اين دستورالعمل در وجه مطابق ضوابط و مقررات 

  ؛كميته اجرايي
سال تحصيلي،   اخذ گزارش عملكرد از كميته اجرايي هر واحد دانشگاهي در پايان هر نيم.4

ها و ارسال به اداره كل آموزش عالي بنياد شهيد و امور ايثارگران برابر  بندي گزارش جمع
  ؛فرم نمونه پيوست

م و حمايت جدي و پشتيباني لازم در تشكيل هسته هاي علمي واحدهاي  اهتما.5
  ؛دانشگاهي و رفع موانع و مشكلات احتمالي در حد وسع و توان استان

  ؛ پژوهشي  تشويق و ترغيب دانشجويان شاهد و ايثارگر به عضويت در هسته هاي علمي.6
جلسات كميته اجرايي و  اعمال نظارت دقيق بر اجراي دستورالعمل از طريق شركت در .7

  ؛همچنين اهتمام بر اجراي مصوبات كميته
  مراحل اجرايي 

هاي علمي پژوهشي، شرايط و اهداف   در ابتداي هر سال تحصيلي در مورد تشكيل هستهـ
  .رساني خواهد شد آن براي كليه دانشجويان هر واحد دانشگاهي اطلاع

وهشي افرادي را مامور استقبال و ثبت هاي علمي پژ  كميته اجرايي ضمن تجهيز دفتر هستهـ
  . هاي علمي خواهد نمود نام از متقاضيان عضويت در هسته

بار تا سقف ده ميليون ريال  سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران استان براي يك .تبصره
مشاركت خواهد ...  اي دفتر از قبيل كامپيوتر، وسايل اداري، كمد و براي تجهيز اقلام سرمايه

پس از تهيه ليست اسامي ثبت نام شدگان، كار بررسي صلاحيت افراد براي عضويت  .مودن
  .توسط كميته اجرايي آغاز و ليست اسامي نهايي تهيه خواهد شد
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هاي علمي پژوهشي توسط اعضا جهت انتخاب   هستهي در اولين جلسه فراخوان اعضاـ
  . مورد نظر انتخاب خواهد شددبير هسته علمي هر گروه، انتخابات به عمل آمده و دبير

يس يهاي علمي نظارت و بر اساس تاييد ر كميته اجرايي بر انتخاب دبيران هسته .تبصره
پس از انتخاب .  رياست كميته خواهد رسيديكميته حكم انتصاب دبيران صادر و به امضا

و  كميته اجرايي تشكيل ياي با حضور كليه اعضا هاي علمي پژوهشي جلسه دبيران هسته
 در اختيار دبيران يهاي علمي تشريح و به صورت مكتوب جهت اجرا شرح وظايف هسته
هاي لازم از وضعيت علمي آموزشي و  كميته اجرايي پس از بررسي .گذاشته خواهد شد

ها و نوع  هاي علمي پژوهشي برنامه فرهنگي دانشجويان و رايزني با دبيران هسته
 به همراه بودجه مورد نياز ، تحصيلي اجرا نمايديي كه قرار است در طول سالها فعاليت

گذاري و راهبري  استيتدوين و در اسرع وقت برابر فرم نمونه پيوست به شوراي س
  .هاي علمي پژوهشي مركز ارسال خواهد نمود هسته
بودجه و اعتبار هر فعاليت پس از تصويب برنامه از سوي شوراي راهبري، توسط  .تبصره

 ماهه و در طول سال 4و امور ايثارگران استان به صورت تخصيص سازمان بنياد شهيد 
  .تحصيلي پرداخت خواهد شد

انجام امور (هاي علمي مطابق شرح وظايف ذكر شده  هاي متداول هسته برنامه .تبصره
نياز به اخذ مجوز از شورا نداشته و فقط براي ...)  هاي تقويتي و پژوهشي، تشكيل كلاس

  .بايستي مجوز لازم اخذ شود هاي اختصاصي واحد دانشگاهي مي  اليتهاي جديد و فع برنامه
هاي مصوب و در دست اجرا موارد را جهت اجرا   كميته اجرايي بر اساس اولويت فعاليتـ

  .هاي علمي پژوهشي ابلاغ خواهد نمود به هسته
اجرا هاي علمي  هاي پژوهشي علمي فرهنگي و فوق برنامه كه از طريق هسته  كليه فعاليتـ

بودجه و اعتبارات مورد نياز .  با نظارت نزديك و دقيق كميته اجرايي خواهد بود،خواهد شد
  .يس كميته اجرايي به هزينه گرفته خواهد شديهاي علمي منحصرا با مجوز ر هسته
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 كميته يبايستي به تصويب اكثريت آرا هاي هزينه بر مي ها و برنامه كليه فعاليت .تبصره
حداقل (يته اجرايي به منظور هماهنگي در انجام امور در فواصل مشخص كم. اجرايي برسد

هاي علمي تشكيل داده تا ضمن بحث و  اي را با حضور همه دبيران هسته جلسه) ماهيانه
  .هاي اجرايي از انسجام و كيفيت لازم برخوردار شوند تبادل نظر فعاليت

هاي  هاي علمي پژوهشي مطابق فرم بايستي دبيران هسته سال تحصيلي مي  در اواخر هر نيمـ
  .هاي انجام شده را به كميته اجرايي ارسال نمايند  گزارش فعاليت،پيوست

هاي علمي پژوهشي گزارش نهايي خود   كميته اجرايي بر اساس گزارش كار دبيران هستهـ
 سال تحصيلي به سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران استان و شوراي را در پايان هر نيم
  .هاي علمي در سازمان مركزي ارسال خواهد نمود گذاري هسته راهبري و سياست

  بودجه و اعتبارات 
هاي علمي پژوهشي دانشجويان شاهد  هاي مصوب هسته هاي مربوط به فعاليت  كليه هزينه.1

كميته اجرايي رسيده از سوي سازمان بنياد شهيد و امور ي و ايثارگر كه به تاييد اعضا
  .استان مربوط پرداخت خواهد شدايثارگران 

در صورت امكان به عهده واحد   تامين تجهيزات اداري و فضاي اداري لازم.تبصره
  .باشد دانشگاهي مي

دو ( بودجه و اعتبار هر فعاليت مصوب به صورت رديف جداگانه به صورت ساليانه .2
 از اي دورهي ها بيني و پس از تصويب نهايي و به صورت تخصيص پيش) سال تحصيلي نيم

  .سوي سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران استان در وجه كميته اجرايي واريز خواهد شد
هاي  هاي مصوب با كميته اجرايي و نظارت مالي فعاليت نظارت محتوايي بر برنامه .1تبصره 

  .انجام شده با نماينده بنياد شهيد و امور ايثارگران خواهد بود
هاي علمي پژوهشي قبل از شروع هر سال  هاي مورد نظر هسته اليتلازم است فع .2تبصره 

گذاري ستاد   كميته اجرايي به شوراي راهبري و سياستيتحصيلي پس از تصويب اعضا
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زيرا سازمان بنياد شهيد و امور . مركزي دانشگاه آزاد اسلامي ارسال و مجوز لازم اخذ گردد
هاي مصوب شوراي مذكور را تامين و  يتثارگران استان فقط بودجه و اعتبارات فعاليا

  .كارسازي خواهد نمود
هاي علمي  لازم است نسبت به افتتاح حساب بانكي به نام كميته اجرايي هسته .3تبصره 

يس كميته حق برداشت از آن را خواهد داشت، اقدام و مشخصات يپژوهشي كه شخص ر
هاي  از هزينه كليه اعتبارات هستهمقام مج. آن را در اختيار سازمان بنياد استان قرار دهد

  .علمي پژوهشي رياست كميته خواهد بود
هاي علمي مطابق دستورالعمل اجرايي كار  الزحمه دبيران هسته  محاسبه و پرداخت حق.3

  .دانشجويي واحد دانشگاهي صورت خواهد پذيرفت
ن شاهد و هاي تقويت بنيه علمي دانشجويا  محاسبه و پرداخت حق الزحمه اساتيد كلاس.4

  .ايثارگر بر اساس آخرين حكم استاد مربوط و نرخ حق التدريس مصوب وي خواهد بود
هاي علمي كه جهت دانشجويان  الزحمه آن دسته از دانشجويان عضو هسته حق .تبصره

الزحمه اساتيد  حق% 75ايثارگر كلاس تقويت بنيه علمي تشكيل داده اند، به صورت شاهد و 
  .دمدعو پرداخت خواهد ش

هاي دانشگاه و بنياد شهيد و  نامه ها و آيين  اعضاي كميته اجرايي بر اساس بخشنامه  حق.5
  .امور ايثارگران از محل بودجه طرح قابل پرداخت خواهد بود

مانند انجام (هاي علمي   هستهيهاي درآمدزا  وجوه به دست آمده حاصل از فعاليت.6
به حساب كميته اجرايي واريز و از اين ) صوصيهاي تحقيقاتي براي مراكز دولتي و خ پروژه

  .هاي مصوب استفاده خواهد شد وجوه براي اجراي فعاليت
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  سمه تعالياب
  

  416459/81:  شماره
  3/12/87:  اريخ       ت               
  

  بخشنامه به كليه دبيران مناطق، واحدها و مراكز آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي
  سلام عليكم

هاي اجرايي و   در خصوص تشكيل كميته18/7/1387 مورخ 233856/81ره پيرو بخشنامه شما
كه مطابق  هاي علمي، پژوهشي دانشجويان شاهد و ايثارگر دانشگاه آزاد اسلامي و از آنجايي هسته
هاي مصوب  هاي مربوط به فعاليت كليه هزينه«الذكر    بخش بودجه و اعتبارات بخشنامه فوق1بند 
 دانشجويان شاهد و ايثارگر كه به تاييد اعضاي كميته اجرايي رسيده از هاي علمي پژوهشي هسته

 و در راستاي اجرايي »سوي سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران استان مربوط پرداخت خواهد شد
گذاري و راهبردي امور علمي  هاي مصوب شوراي سياست هاي مزبور، برنامه نمودن اهداف هسته

  :گردد برداري و اقدامات لازم ايفاد مي رگر به شرح ذيل جهت بهرهدانشجويان شاهد و ايثا
هاي علمي پژوهشي در دو  ها و نحوه تخصيص اعتبار بودجه هسته ها، فعاليت  عناوين برنامه.1

باشند براي اجرايي  كميته هاي اجرايي موظف مي. بخش پژوهشي و آموزشي به ضميمه آمده است
  .ها به نحو شايسته اقدامات مقتضي در اين خصوص را معمول دارند ها و فعاليت نمودن كليه برنامه

بخشنامه شماره مذكور و جهت تخصيص ) بودجه و اعتبارات (3 تبصره 2 در راستاي بند .2
، )ليست پيوست( ها در سال جاري هاي كميته ها و فعاليت بودجه و اعتبارات مورد نياز برنامه

نسبت به معرفي حساب بانكي مورد تاييد  اسرع وقت باشند در هاي اجرايي موظف مي كميته
دانشگاه را به سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران استان اعلام نمايند تا سازمان مزبور اقدامات لازم 

 معاونين اداري مالي واحدهاي .هاي مصوب را به انجام برساند را جهت واريز نمودن بودجه
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 با عنوان 212211 هاي دانشگاه، در كد معين شماره سابدانشگاهي، بودجه مزبور را كه در ح
يس و دبير يهسته علمي پژوهشي دانشجويان شاهد به اين منظور اختصاص داده شده، با تاييد ر

  . كميته اجرايي مطابق اين دستورالعمل و دستورالعمل قبلي مرتبط هزينه خواهد نمود
رسالي در زمينه وجوه به دست آمده، يك  بودجه و اعتبارات بخشنامه ا6ضمناً در خصوص بند 

  :گردد تبصره به شرح ذيل اضافه مي
گذاري و راهبردي  بايست قبلا در شوراي سياست موضوع هرگونه فعاليت مشمول اين بند مي«

  .»مطرح و پس از تاييد قابل اجرا خواهد بود
كه واحدهاي  سال تحصيلي بوده و در صورتي  اعتبار برآورد شده جدول ارسالي براي يك.3

هاي تقويت بنيه علمي و   مبالغي براي اجراي طرح87ـ88سال اول سال تحصيلي  دانشگاهي در نيم
 از اعتبار تعيين شده ،اند استاد مشاور از سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران استان دريافت نموده

ال تحصيلي جاري سال دوم س هاي مصوب هسته علمي در نيم كسر و الباقي جهت اجراي برنامه
  .گيرد در اختيار كميته اجرايي قرار مي

  : گردد مند طرح به صورت زير تعريف مي  جامعه مشمول و بهره.4
و بالاتر، همسر و فرزندان آنان، % 50 همسر و فرزندان شهيد، جانبازان . دانشجويان شاهد.الف

  ؛آزادگان، همسر و فرزند آنان
  ؛ درصد، همسر و فرزندان آنان49 الي 25 جانبازان .دانشجويان ايثارگر .ب
هاي علمي پژوهشي  كه مقرر شده است اولين گردهمايي توجيهي آموزشي هسته يي از آنجا.5

جاري در يكي از واحدهاي دانشگاهي برگزار گردد،  دانشجويان شاهد و ايثارگر در اسفند ماه سال
هاي علمي پژوهشي مطابق فرم  همقتضي است كميته اجرايي گزارش عملكرد در زمينه تشكيل هست

پيوست حداكثر دو هفته پس از وصول اين بخشنامه تكميل و به دفتر ارتباط با صنعت و جامعه 
  .اين معاونت ارسال نمايند
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هاي علمي دانشجويان شاهد و ايثارگر به واحدهاي دانشگاهي ابلاغ   نظر به اينكه بخشنامه هسته.6
هاي موازي از قبيل تقويت بنيه  بايستي از اجراي برنامه شده است لذا واحدهاي دانشگاهي مي

ها  بدون هماهنگي با كميته اجرايي هسته... علمي، طرح استاد مشاور، اردوهاي تفريحي زيارتي و 
  .علمي پژوهشي خودداري نمايند

  
  تيدكتر فريدون رهنماي رودپش                                                              

      معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي                                                       
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  سمه تعالياب
هاي علمي و پژوهشي دانشجويان شاهد و ايثارگر دانشگاه آزاد  دستورالعمل نحوه تخصيص اعتبار بودجه هسته

  اسلامي
زينه مقدار ه  موارد قابل استفاده  عنوان فعاليت  رديف  

  از كل بودجه

  پژوهشي

هــــا،  طــــرح
هـا و    نامـه  پايان

كارگــــــــاه 
  پژوهشي

  هاي تحقيقاتي  طرح. الف
  هاي دانشجويي  نامه پايان. ب
هاي  حمايت از اختراعات، اكتشافات و ابداعات و تيم. ج

  دانشجويي
  المللي هاي علمي معتبر ملي و بين عضويت در انجمن. د

 تحقيق، كارآفريني و    شناسي هاي روش   برگزاري كارگاه  .ه 
  مديريت كسب و كار

10%  

2  

هـــا،  همـــايش
هــاي  ســخنراني

علمـــــــي و 
بازديـــــدهاي 

  پژوهشي

داخلي و (هاي علمي  برگزاري جلسات هم انديشي و همايش. الف
  )استاني

  هاي علمي پژوهشي  مقاله در همايشارايهب  
هاي علمي، حضور محققان و استادان  برگزاري سخنراني. ج

  برجسته
  زديدهاي علمي پژوهشيبا. د

15%  

3  
  

مـــــسابقات، 
  ها و  جشنواره

المپيادهـــــاي 
  علمي

  هاي برگزيدگان و منتخبين علمي پژوهشي برپايي جشنواره. الف
  هاي مرتبط برگزاري مسابقات و المپيادهاي علمي و هزينه. ب
  %15  هاي علمي پژوهشي برگزاري نمايشگاه. ج

4  
تاليف كتب، 
انتشار مجلات 

 هاي و نشريه
  علمي

   تاليف و ترجمه كتب علمي و آموزشي.الف
   تشويق چاپ مقاله در مجلات معتبر.ب
  %10  هاي مرتبط با انتشار نشريه علمي دانشجويي  پرداخت.ج

  آموزشي

ــزاري  برگــــ
هـــاي  كـــلاس

آموزشــــــي، 
ــزاري  برگــــ

هــــــاي  دوره
ــور،  كنكـــــ
ــزاري  برگــــ

  اردوها

هاي تقويتي حسب نياز و مطابق با  برگزاري كلاس. الف
  هاي درسي لسرفص

  هاي آموزش زبان برگزاري كلاس. ب
   بالاتر هاي ويژه آمادگي كنكور در مقطع برگزاري دوره. ج
  پرداخت حق الزحمه اساتيد مشاور. د

   برگزاري اردوهاي علمي تفريحي سياحتي و زيارتي.ه 
50%  

  .ر خواهد بودپذي از هر رديف براي رديف ديگر امكان% 25جايي اعتبارات تا  هامكان جاب .تبصره
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  مه تعاليساب
  189851/81:  شماره

  18/6/87:  اريخ       ت               
 گانه دانشگاه آزاد اسلامي  دوازدهدبيران محترم مناطق 

  با سلام و احترام
ي و مراكز وابسته به يهاي اجرا كه اخيراً برخي از دستگاه ييبا آرزوي توفيق الهي، از آنجا
استحضار ه  ب،اند هاي پژوهشي را نموده ذ مجوز انجام فعاليتآنها از واحدهاي دانشگاهي اخ

عمل آمده با مديريت محترم دفتر بررسي و ارزيابي پژوهشي ه رساند پيرو مكاتبات ب مي
بايست  مي) پور جناب آقاي دكتر سيدحسن قدسي(وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
هاي پژوهشي با مديريت  تيد صلاحيت انجام فعالييرياست هر واحد دانشگاهي جهت تا

  .مزبور مكاتبه و مجوزهاي لازم را كسب نمايند
لذا خواهشمند است دستور فرماييد مراتب به نحو مقتضي در اختيار واحدهاي دانشگاهي 

جهت كسب . آن منطقه قرار گرفته تا اقدامات لازم در اين خصوص را معمول دارند
تماس ) 021ـ82233572شماره تلفن (پور  انتوانند با سركار خانم آري اطلاعات بيشتر مي

  .حاصل نمايند
          دكتر فريدون رهنماي رودپشتي                                                       

  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي                                                            
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  سمه تعالياب
  59619/81:  شماره

  27/2/88:  اريخ        ت                  
 گانه دانشگاه آزاد اسلامي دوازدهدبيران محترم مناطق 

  با سلام  و احترام
خصوص   در18/6/1387 مورخ 189851/81با آرزوي توفيق الهي، پيرو بخشنامه شماره 

كه يي آنجارساند از  استحضار ميه ب) تصوير پيوست(هاي پژوهشي  اخذ مجوز انجام فعاليت
ي و يهاي اجرا دانشگاهي از دستگاه هاي برون يكي از بسترهاي لازم جهت انجام طرح

هاي وابسته و نهادهاي عمومي دولتي، اخذ مجوز فعاليت پژوهشي از وزارت علوم،  سازمان
الذكر باتوجه به اينكه بسياري از   لذا پيرو نامه شماره فوق،باشد تحقيقات و فناوري مي

 مقتضي است به واحدهاي ،اند نشگاهي جهت اخذ مجوز تاكنون اقدام ننمودهواحدهاي دا
دانشگاهي آن منطقه ابلاغ گردد تا با قائم مقام محترم دفتر بررسي و ارزيابي پژوهشي 

 ارايهوزارت علوم، تحقيقات و فناوري جناب آقاي دكتر سعيد پورمهديان مكاتبه و ضمن 
ي و همچنين ساختار و عملكردي واحد دانشگاهي هاي علمي پژوهش گزارشي از توانمندي

  .هاي پژوهشي را نمايند خود، اقدام به درخواست مجوز صلاحيت انجام فعاليت
باشد پس از دريافت اخذ مجوز، رونوشتي از آن جهت اطلاع به دفتر ارتباط  لازم به ذكر مي

  .با صنعت و جامعه اين معاونت ارسال نمايند
  

                                           دكتر فريدون رهنماي رودپشتي                     
                                                              معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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  سمه تعالياب
  89474/81:  شماره

  18/3/88:  اريخ        ت               
 نشگاه آزاد اسلامي داگانه دوازدهدبيران محترم مناطق 

  با سلام  و احترام
 و 18/6/1387 مورخ 189851/81هاي شماره  با آرزوي توفيق الهي، پيرو بخشنامه

هاي  يد صلاحيت انجام فعاليتيخصوص اخذ تا  در27/2/1388 مورخ 59619/81
ها و موسسات  اي از قراردادهاي پژوهشي منعقده با دستگاه پژوهشي، لازم است خلاصه

 دانشگاه اعم از خاتمه يافته و در حال اجرا و در حال عقد قرارداد، به همراه ديگر خارج از
يديه با يهاي مرتبط واحد دانشگاهي تهيه و جهت اخذ تا هاي پژوهشي و توانمندي فعاليت

  .دفتر بررسي و ارزيابي پژوهشي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري مكاتبه نمايند
گيري و كسب اطلاعات   مدارك لازم، جهت پيارايهاتبه و لازم به ذكر است كه پس از مك

كارشناس محترم دفتر بررسي ) (021ـ82233572(توانند با سركار خانم آريان پور  بيشتر مي
  .تماس حاصل نمايند) و ارزيابي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

                                                                
  دكتر فريدون رهنماي رودپشتي                                                           

                                                             معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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   سمه تعالياب
  54705/81:  شماره

  23/2/88:  اريخ        ت                
  مناطق، واحدها و مراكز آموزشي فعال دانشگاه آزاد اسلاميبخشنامه به كليه 

  دانشگاهي دانشگاه آزاد اسلامي هاي تحقيقاتي برون نامه طرح ارسال آيين: موضوع
هاي  سازي فعاليت هاي هيات امناي دانشگاه در خصوص تجاري پيرو مصوبات و سياست

اتي هرچه بيشتر اساتيد و  خدمات علمي تحقيقارايهتحقيقاتي و توسعه امر كارآفريني و 
جهت ه هاي اجرايي و مراكز صنعتي و توليدي ب اعضاي هيات علمي دانشگاه به دستگاه

نامه  آيين و معضلات پيش روي آنها به پيوست مسايلرفت از مشكلات و حل  برون
  .گردد برداري و اجرا ارسال مي  جهت بهرهدانشگاهي هاي تحقيقاتي برون طرح

بندي دانشگاه ها در مجامع  هاي اصلي رتبه كه يكي از شاخص ييآنجاشايان ذكر است از 
معتبر علمي داخلي و خارجي تعداد و همچنين ميزان حجم قراردادهاي في مابين آنان با 

ي و ساير بخش هاي توسعه كشور در مقايسه با بودجه مصروف يهاي اجرا صنايع، دستگاه
لحاظ ه رتي كه واحدهاي دانشگاهي مستعد ب لذا در صو،باشد تحقيقاتي داخلي دانشگاه مي

قرارگيري در مركز استان، موقعيت خاص جغرافيايي و منطقه بتوانند نسبت به امر مذكور 
مند خواهند  اي نمايند از ساير امتيازات و تشويقات پژوهشي خاصي نيز بهره اهتمام ويژه

  .شد
احدهاي دانشگاهي تمامي مقتضي است روسا و دبيران مناطق، روسا و معاونين پژوهشي و

هاي تحقيقاتي  مندي هر چه بيشتر از رديف سعي خود را در خصوص اجراي مطلوب و بهره
كار بسته و گزارش عملكرد آن را هر ه ي و صنايع بيهاي اجرا مندرج در بودجه دستگاه

 دفتر ارتباط با صنعت و جامعه گزارش ،بار به معاونت پژوهشي دانشگاه شش ماه يك
                                                                   .نمايند

  دكتر عبداالله جاسبي                             
  يس دانشگاه آزاد اسلاميي                                                             ر
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  اسلاميدانشگاه آزاد  دانشگاهي هاي تحقيقاتي برون نامه طرح  آيين
  مقدمه

هاي دانشگاه آزاد اسلامي با توجه به گستردگي كمي و كيفي آن علاوه بر  يكي از رسالت
در اين راستا . تعليم و آموزش نيروي انساني و تربيت محقق، انجام تحقيق و پژوهش است

نقش واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي در توسعه كشور از طريق تربيت نيروي انساني 
ر، ايجاد روحيه تحقيق و تفحص و در نهايت انجام پژوهش بر كسي متخصص و متبح

هاي پژوهشي يكي از ضروريات توسعه صحيح فرهنگ  هدفدار بودن فعاليت. پوشيده نيست
شود و دانشگاه آزاد اسلامي نيز تشكيلات و نظام  اجتماعي و اقتصادي محسوب مي

  :نامه حاضر با اهدافي نظير ستا آيينتحقيقاتي خود را بر اين اساس پايه نهاده و در همين را
  ؛دار نمودن تحقيقات دانشگاهي و رشد و توسعه كيفي آن جهت -
هاي تحصيلات تكميلي در ارتباط با تحقيقات كاربردي   فراهم نمودن زمينه انجام پروژه -

  ؛مورد نياز كشور
دادهاي تسريع در امور مربوط به جذب منابع مالي خارج از دانشگاه از طريق قرار -

دانشگاه منعقد  هاي برون ها و سازمان هاي تحقيقاتي دستگاه تحقيقاتي كه در راستاي اولويت
  ؛گردد مي
ها و نيز افزايش سرعت اداري كارها،  سازي زمان تصويب طرح سازي مراحل، كوتاه شفاف -

تحت دانشگاهي،  هاي برون تشويق مديران و اعضاي هيات علمي واحدها در انجام طرح
  .دانشگاهي تدوين گرديده است هاي تحقيقاتي برون نامه طرح  ان آيينعنو

  تعاريف.1ماده 

است كه ) غير مشترك(هاي تحقيقاتي برون دانشگاهي   منظور از طرح، طرح.طرح. 1. 1
خارج از ... هاي دستگاه، مراكز توليد صنعتي و  ها تماماً از طريق بودجه  اعتبار اين طرح

   .اخت خواهد شددانشگاه تامين و پرد
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ها  گونه طرح ، از آنجا كه قسمتي از بودجه اينهاي تحقيقاتي مشترك در مورد طرح .تبصره
بايست علاوه بر داوري كارفرما، داوري   مي،از محل بودجه پژوهشي واحد تامين خواهد شد

طرح نيز در دانشگاه آزاد اسلامي بر اساس سقف بودجه تخصيصي كه توسط دانشگاه 
سطح، صورت پذيرد و  دانشگاهي هم شود، طبق گردش كار پروژه هاي درون يپرداخت م

چنانچه داوري طرح در واحد دانشگاهي مردود اعلام گردد راي و نظر كارشناسي داوري در 
  . باشد معاونت پژوهشي سازمان اعم از رد و يا قبولي طرح قابل اجرا مي

د است كه اعتبار طرح را تامين شخصيت حقيقي يا حقوقي طرف قراردا .كارفرما .1. 2
 .كند مي

يس يا معاون پژوهشي واحد ي واحدي از دانشگاه آزاد اسلامي است كه ر. طرح  مجري.1. 3
  .رساند به نمايندگي از آن واحد دانشگاهي قرارداد اجراي طرح را به امضا مي

گاهي ول اجراي طرح و مكاتبات اداري با واحد دانشو سرپرست و مس. مدير طرح.1. 4
در هر طرح، مدير طرح . نمايد  است و در تمام مراحل انجام طرح، طرح را سرپرستي مي

المقدور از اعضاي هيات علمي  تنها يك نفر بوده و حتي)  هيات علميييك نفر از اعضا(
 .تمام وقت و يا نيمه وقت آن واحد دانشگاهي باشد

ها و مركز تحقيقاتي   دانشگاهالتدريس و يا مدعو ساير  هيات علمي حقي اعضا.1 تبصره
توانند مدير طرح تحقيقاتي گردند كه طرح تحقيقاتي توسط آنان اخذ  تنها در صورتي مي

گرديده و نيز صلاحيت علمي و اجرايي ايشان به صورت كتبي توسط معاون پژوهشي واحد 
يمه ت علمي تمام وقت و يا ناتاييد شده باشد، در هر صورت همكاري يك نفر ازاعضاي هي

  .وقت واحد در طرح جهت اجراي آن الزامي است
كه حسب ضرورت طرح تحقيقاتي نياز به بيش از يك  صورتي  در موارد استثنا در.2 تبصره

وليت تمامي وبايست از ميان آنها مشخص شده و مس ول ميومدير داشته باشد مدير مس
  .برعهده ايشان خواهد بود) مالي، علمي و ساير موارد(تعهدات طرح 
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ترجيحاً مقاطع كارشناسي ارشد و (اعضاي هيات علمي و دانشجويان  . همكاران طرح.1. 5
و يا پرسنل داخل و خارج از واحد دانشگاهي هستند كه در اجراي طرح با مدير ) دكتري

  . نمايند  طرح همكاري مي
طرح  استفاده از نيروهاي معرفي شده از سوي كارفرما جهت پيشبرد امور پژوهشي . تبصره

  .عنوان همكار طرح بلامانع استه سازي نتايج آن ب و سپس پياده
 مصوب و يا فرم ارسال )Proposal( تكميل شده فرم پيشنهاديه .پيشنهاد اوليه طرح. 1. 6

رياست (باشدكه توسط مدير طرح تكميل شده و از طريق دانشگاه  شده توسط كارفرما مي
  .گردد به كارفرما ارجاع مي) انواحد دانشگاهي يا نماينده معرفي شده ايش

ي شده پيشنهاد اوليه طرح است كه مورد توافق كارفرما و ي نها.پيشنهاد نهايي طرح. 1. 7
ها و نتايج   بندي، هزينه مجري قرار گرفته است و شامل موضوع، مراحل انجام كار، زمان

  . باشد كه به قرارداد نهايي پيوست مي گردد مي... انجام طرح و 
شود كه بخش اعظم  محل اجراي طرح به محلي اطلاق مي .محل اجراي طرح. 1 . 8

  .گيرد هاي مربوط به طرح در آن محل صورت مي فعاليت
  .گردد باشد كه بين واحد دانشگاهي و مدير طرح منعقد مي اي مي  توافقنامه. قرارداد داخلي. 1. 9

) نويس قراردادها قوقي پيشيد حيبررسي و تا(يد يها، محل تا  سقف اعتبار طرح.2 ماده 
دانشگاهي بر اساس اعتبار آنها به سه دسته كوچك،  هاي تحقيقاتي برون طرح .و تعداد آنها

 :شوند بندي مي متوسط و بزرگ تقسيم

ها توسط  گونه طرح يد اينيبررسي و تا .) ميليون ريال400تا سقف (هاي كوچك   طرح.1
كه واحدهاي دانشگاهي  لذا در صورتي. يردپذ امور حقوقي واحدهاي دانشگاهي انجام مي

  .باشد يد آنها منطقه و توسط اداره حقوقي آن ميي مرجع تا،فاقد امور حقوقي باشند
ها  گونه طرح يد ايني بررسي و تا.) ميليون ريال800 تا 400از (هاي متوسط   طرح.2

  .بايست در منطقه و توسط اداره حقوقي آن صورت پذيرد مي



معاونت پژوهشيحوزه  مقررات مجموعه                                          104                     

ها در  گونه طرح يد ايني بررسي و تا.) ميليون ريال800بيش از (گ هاي بزر  طرح.3
 دفتر ارتباط با صنعت و جامعه انجام خواهد ،معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي

  .پذيرفت
هاي تا سقف يك ميليارد ريال را  شود كه طرح  به واحدهاي جامع اختيار داده مي.1 تبصره
داراي موافقت اصولي از (ضمناً مراكز تحقيقاتي .  نماينديد اداره حقوقي منطقه اجرايبا تا

  .باشد نيز در شمول اين تبصره مي) باشند معاونت پژوهشي سازمان مركزي مي
يسه واحدهاي دانشگاهي مدير يت راهاي برون دانشگاهي كه اعضاي هي يد طرحي تا.2تبصره

دفتر ارتباط با ، د اسلاميباشند فقط با تائيد معاونت پژوهشي دانشگاه آزا ها مي آن طرح
  .صنعت و جامعه خواهد بود

 گيري طرح   روند شكل.3ماده 

يت علمي اتهيه پيشنهاد اوليه طرح توسط اعضاي ه: تهيه پيشنهاد اوليه طرح .3. 1 
هاي  هاي تحقيقاتي دستگاه مند به انجام آنها و معمولاً بر اساس موضوعات و اولويت علاقه

هاي  تيپ شده آنها و يا فرم) فرم هاي پروپروزال(يه طرح پژوهشي اجرايي در قالب پيشنهاد
گيرد،  مشابه صورت پذيرفته و در اختيار دفاتر ارتباط با صنعت واحد دانشگاهي قرار مي

مراه معرفي مدير طرح به  هسپس دفتر ارتباط با صنعت واحد دانشگاهي پيشنهاد اوليه را به
  .نمايد ا ارسال مي به كارفرمارايهمعاونت پژوهشي، جهت 

ريزي و هدايت  ول برنامهو دفاتر ارتباط با صنعت در واحدهاي دانشگاهي مس.1تبصره
در واحدهايي . باشند مي) زير نظر معاون پژوهشي واحد(دانشگاهي  هاي پژوهشي برون طرح

يس اداره پژوهشي واحد دفتر يا فردي يكه فاقد دفتر مذكور بوده، حسب نظر معاون يا ر
بايست به صورت رسمي به  اين دفتر يا فرد مي. ت مذكور را بر عهده خواهد گرفتوليومس

  . دفتر ارتباط با صنعت و جامعه معرفي گردد،معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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گردد، لذا بررسي فني و اقتصادي،  ها فاز صفر محسوب مي  تهيه پيشنهاد اوليه طرح.2تبصره
تواند   مي،طرح كه مستلزم صرف وقت و هزينه است...  و مطالعات آزمايشگاهي و ميداني

هاي مذكور  دانشگاهي انجام شده و از گردش كار طرح در قالب يك طرح پژوهشي درون
  .پيروي نمايد

تعيين هزينه، زمان و شرح (جهت غناي بيشتر طرح و بررسي همه جانبه اجراي آن . 3تبصره
تواند از طريق كارشناسان مربوط و مجرب در  ، پيشنهاد اوليه طرح مي...)خدمات طرح و 

  .حوزه معاونت پژوهشي واحد مورد ارزيابي و بررسي قرار گيرد
) پروپوزال(در صورتي كه براي يك موضوع تحقيقاتي چند پيشنهاديه طرح پژوهشي  .3. 2

يت علمي پيشنهاد گردد حسب فعاليت و سوابق علمي آنان با موضوع ااز سوي اعضاي ه
  .گيري خواهد شد به انتخاب يكي از آنها در شوراي پژوهشي واحد تصميمطرح نسبت 

 پس از دريافت نظرات كارفرما درخصوص پيشنهاد اوليه، مدير . پيشنهاد نهايي طرح.3. 3
واحد يد شوراي پژوهشي يطرح پس از اعمال اصلاحات لازم پيشنهاد نهايي طرح را كه به تا

  .نمايد ه كارفرما جهت عقد قرارداد ارسال ميرسيده است از طريق معاونت پژوهشي ب
چنانچه جهت شركت در مناقصه انتخاب مجري طرح كارفرما درخواست ضمانت  .1 تبصره
  .تواند از محل بودجه پژوهشي اعتبارات لازم را تامين نمايد واحد دانشگاهي مي. نمايد
اشد، حسب مورد هاي مناقصه بر عهده مجري ب هاي برگ در مواردي كه هزينه .2 تبصره

 .ي طرح منظور نمايديمجري پيش بيني اعتبارات لازم را در پيشنهاديه نها

ي  با توجه به سقف اعتبار ينويس قرارداد نها پيش . متن قرارداد و نحوه تاييد آن. 3. 4
 . رسانده شود2صلاح ذكر شده در ماده  بايست به تاييد مراجع ذي طرح مي

بايست در متن  قراردادهاي في  قوقي و معنوي دانشگاه مي به جهت حفظ منافع ح.1 تبصره
مواردي از جمله مقدمه، موضوع، مدت ) كارفرما(بين دانشگاه و سازمان طرف قرارداد  ما

قرارداد، مبلغ و نحوه پرداخت آن، موارد فسخ و خاتمه قرارداد، حوادث فورس ماژور، 
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ين و نشاني و آدرس آنها لحاظ ، خدمات و تعهدات طرف)بيمه، ماليات(كسورات قانوني 
  ). قراردادهاي تيپ و مشتركي به استثنا(گردد 
هاي دولتي داراي فرم  هاي اجرايي و سازمان كه بسياري از دستگاه يي از آنجا.2 تبصره
دولتي و (موسسات آموزش عالي  ها و هاي پژوهشي تيپ شده و مشترك با دانشگاهدقراردا

كه داراي  دانشگاهي در صورتي هاي برون اد قراردادهاي طرحلذا انعق. باشند مي) غير دولتي
هاي  ي يا سازمان طرف قرارداد مبني بر تيپ يكسان متن قرارداد طرحياجرا يديه دستگاهيتا

هاي دولتي و خصوصي باشند از  آن سازمان با دانشگاه آزاد اسلامي به همانند ساير دانشگاه
هت آشنايي بيشتر واحدهاي دانشگاهي با ضمناً به ج. باشند بررسي حقوقي معاف مي

ها اجرايي و نيز پيشنهاديه طرح پژوهشي  هاي تيپ شده قراردادهاي تحقيقاتي دستگاه فرم
 دفتر ،و دو نمونه از فرم هاي مذكور در وب سايت معاونت پژوهشي دانشگاه) پروپوزال(

 .   باشد  موجود مي)www.iui.rvp.iau.ir(ارتباط با صنعت و جامعه 

  .وليت پيگيري طرح و به قرارداد رساندن آن با مدير طرح استو مس.3 تبصره
. گردد يد طرح، قرارداد بين واحد دانشگاهي با كارفرما منعقد مييپس از طي مراحل تا .3. 5
داد را امضا نموده و ين منظور رياست واحد به نمايندگي از طرف واحد دانشگاهي قراره اب

 . نمايد جهت امضاي كارفرما ارسال مي

تواند معاونت پژوهشي واحد را به عنوان نماينده خود معرفي و   رياست واحد مي.1 تبصره
  .اختيارات لازم را به طور كتبي به وي تفويض نمايد

احد ملزم به پس از عقد قرارداد دستگاه اجرايي با دانشگاه، و . انعقاد قرارداد داخلي.3. 6
ين منظور بايد از فرم قرارداد داخلي استفاده ه اب. باشد عقد قرارداد داخلي با مدير طرح مي

 يك نسخه در اختيار مدير طرح و ينموده، فرم مذكور در دو نسخه تكميل و پس از  امضا
 .يك نسخه در اختيار معاونت پژوهشي واحد قرار خواهد گرفت
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كارفرما و معاونت  يديل اجراي آن به پيشنهاد مدير طرح و تاقبل از شروع طرح، مح .تبصره
 . شود پژوهشي واحد تعيين مي

  مراحل اجراي طرح.4ماده 

شروع طرح منوط به تاييد و تامين اعتبار آن يا پرداخت قسط اول طرح  . شروع طرح.4. 1
 .باشد از طرف كارفرما مي

ست طي يك نامه رسمي مدير  معاون پژوهشي واحد موظف ا.معرفي مدير طرح .4. 2
 .طرح را به كارفرما معرفي نمايد

ماه  مدير طرح بايستي در اولين فرصت و حداكثر پس از يك .يات اجرايي طرحي جز.4. 3
ريزي و سازمان اجراي طرح را به معاون پژوهشي واحد  يات برنامهي قرارداد جزياز امضا

 . دهدارايهبه صورت كتبي 

بار مطابق  مدير طرح گزارش پيشرفت طرح را هر سه ماه يك:  گزارش پيشرفت كار- 4- 4
 .دهد  در اختيار معاونت پژوهشي واحد قرار مي1فرم پيوست 

 گزارشات ارايه بسته به شرايط طرح و تشخيص معاون پژوهشي واحد، فاصله زماني .تبصره
 .تواند تغيير يابد پيشرفت كار مي

گيري امور مالي مربوط به طرح اعم از  ايستي پيمدير طرح ب . پيگيري امور مالي طرح.4. 5
 اسناد تسويه حساب ارايهخواه، خريد تجهيزات و  دريافت اعتبارات از كارفرما، دريافت تن

 .مطابق مقررات دانشگاه را انجام دهد

بايست تمهيدات لازم را براي كمك به مدير طرح   حوزه معاونت پژوهشي واحد مي.تبصره
  .آورد فراهم در انجام امور فوق 

 گزارشات پيشرفت كار براساس مفاد قرارداد . گزارش پيشرفت كار به كارفرماارايه .4. 6
منعقده و نيز گزارشات فني حسب درخواست كارفرما از طرف مدير طرح به كارفرما 

 .تحويل داده خواهد شد
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طرح ي اي و نهاي هاي مرحله  مدير طرح موظف است كليه گزارش .هاي طرح  گزارش.4. 7
 .را بر اساس مفاد قرارداد به معاونت پژوهشي واحد جهت ارسال به كارفرما تحويل نمايد

 12اي و نهايي طرح بايستي براساس موازين مندرج در ماده   گزارشات مرحله.1 تبصره
  .نامه تهيه شود همين آيين

عاونت اي و نهايي هر طرح در حوزه م  نگهداري يك نسخه از گزارشات مرحله.2 تبصره
  .پژوهشي واحد الزامي است

خاتمه طرح بر اساس مفاد قرارداد منعقده بين واحد دانشگاهي و دستگاه  . خاتمه طرح.4 . 8
  .باشد نامه مي  اين آيين11اجرايي و بر اساس ماده 

  امور مالي طرح.5ماده 

ي واحد به ها بايستي از طريق معاونت پژوهش هاي مربوط به قرارداد طرح  كليه دريافت.5. 1
واريز و پس از كسر  »ذخيره صندوق پژوهشي واحد دانشگاهي«اي با عنوان  حساب جداگانه

دانشگاهي و  هاي برون الزحمه مدير و همكاران طرح، مازاد آن صرف توسعه همكاري حق
هاي مرتبط با طرح نظير مواردي همچون مواد مصرفي،  امور تحقيقاتي و همچنين هزينه

ضمناً اگر در ذخيره . گردد واحد دانشگاهي مي...  يشات،  زيراكس، نقليه وهزينه انجام آزما
صندوق پژوهشي واحد دانشگاهي مبلغي باقي مانده باشد، مبلغ مذكور بايستي از قيمت 

 .تمام شده طرح كسر شود

 تمام ضوابط و مقررات مالي مربوط به حساب مذكور همانند حساب صندوق .1تبصره 
  .باشد نشگاهي ميپژوهشي واحدهاي دا

يد ي مجوز موارد هزينه كرد از محل اعتبارات اين حساب از طريق مصوبات و تا.2تبصره 
گردد و گزارش  صادر مي) در واحدهاي كوچك شوراي واحد(شوراي پژوهشي واحدها 

 دفتر ارتباط با ،عملكرد آن هر شش ماه يك بار به معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
  . ارسال گرددصنعت و جامعه
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دانشگاهي شامل مواردي همچون هزينه بازديد اعضاي  هاي برون  توسعه همكاري.3تبصره 
هيات علمي و دانشجويان از مراكز صنعتي و علمي كشور، سمينارهاي مشترك بين صنعت 

دانشگاهي برتر، تجهيزات آزمايشگاهي مرتبط   هاي برون و دانشگاه، جشنواره انتخاب پروژه
هايي كه زمينه توسعه ارتباط صنعت و دانشگاه در امر پژوهش را ميسر  اليتو ساير فع

  .باشد  مي،سازد مي
اين مبلغ .  درصد مبلغ غير تجهيزاتي قرارداد است30 تا 10 مبلغ بالاسري طرح از .5. 2

هاي مربوط به استفاده از   مربوط به سهم اعتباري دانشگاه آزاد اسلامي است و هزينه
الزحمه  ، آزمايشگاه، انجام امور اداري، مزرعه و حق)IT(گاه، مركز اطلاعات كتابخانه،كار
يد يبايست به تا و توافق طرفين است مي) حسب امكانات در اختيار قرار گرفته(كارشناسان 

 .شوراي پژوهشي واحد نيز برسد

  .ايد مدير طرح موظف است مبلغ بالاسري را حسب مورد در اعتبارات طرح منظور نم.1 تبصره
  بند  درصد بالاسري با توجه به شرايط و نوع قرارداد و نيز موارد ذكر شده در.2 تبصره

 و يا ساير تعهدات دانشگاه توسط معاون پژوهشي واحد دانشگاهي 3. 3 و تبصره 5. 2
 5. 1 بند 1كرد مبلغ بالاسري نيز شامل موارد مطروحه در تبصره  تعيين و موارد هزينه

  .باشد مي
ب استفاده از مواد مصرفي و امكانات موجود در دانشگاه، مدير طرح موظف به  حس.5. 3

بديهي است مبلغ اين  (ها از محل اعتبارات طرح به واحد دانشگاهي است  پرداخت هزينه
هاي مدير و همكاران طرح توسط واحد دانشگاهي   قبلاً از پرداخت5. 1ها مطابق بند  هزينه

ام اين امر بر عهده كارشناسان مربوط و معاون پژوهشي نظارت بر انج). كسر خواهد شد
 .واحد است

. باشد بر عهده واحد دانشگاهي مي...  كسر كليه كسور قانوني شامل بيمه، ماليات و 5. .4
واحد دانشگاهي بايد مبلغ كسور قانوني را از اعتبارات طرح كه توسط سازمان اجرايي 
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ت به اضافه مبلغ بالاسري كسر و مابقي را طرف قرارداد به حساب واحد ريخته شده اس
 .بين در اختيار مدير طرح قرار دهد طبق مراحل مورد توافق و مندرج در قرارداد داخلي في ما

لذا با توجه به اينكه فقط حقوق پرسنلي در . گيرد  ماليات بر درآمد تعلق مي.1 تبصره
 براي مبلغ حقوق پرسنلي گردد، لازم است فقط قراردادهاي تحقيقاتي درآمد محسوب مي

  .طرح محاسبه و اخذ گردد
توسط كارفرما، بر اساس ... در صورت كسر كسور قانوني شامل بيمه، ماليات و  .2 تبصره

باشد و در هر  قرارداد منعقده نياز به كسر مجدد اين كسور توسط امور مالي دانشگاه نمي
مراجع قانوني رسيدهاي مثبته كه  در صورتي. گردد بار كسر مي حال اين مبالغ فقط يك

بايست مدارك مربوط را از كارفرما جهت مفاصا   مجري مي،مذكور را درخواست نمايند
  .حساب دريافت نمايد

اين كسور شامل . باشد  محاسبه كليه كسور قانوني تابع قوانين رايج كشور مي.3 تبصره
مصوب هيات ( پژوهشي هاي هاي مستقيم در طرح ماليات طبق دستورالعمل پرداخت ماليات

ها و  و بيمه طبق دستورالعمل بيمه قراردادهاي تحقيقاتي و پژوهشي با دانشگاه) وزيران
مصوبه  قانون تامين اجتماعي 38هاي مشمول ماده  مواد قانوني مرتبط با پيمان(مراكز علمي 

  .رددگ هايي توسط دانشگاه ابلاغ مي  طي بخشنامه،باشد مي) شوراي عالي تامين اجتماعي
 .باشد هاي مالي همكاران طرح حسب مورد بر عهده مدير طرح مي پرداخت .5. 5

قرارداد مربوط به هر طرح از لحاظ مالي نسبت به قراردادهاي ديگر مستقل بوده و  .5. 6
  .ست گردش مالي آن به صورت مجزا صورت پذيرد الازم

  وظايف مدير طرح.6ماده 

هاي مربوط در   نامه  ي طرح و نيز آيينيرداد نها مدير طرح موظف است مفاد قرا.6. 1
دانشگاه را به دقت مطالعه و از گردش كار انجام طرح، قوانين مالي طرح و ساير مقررات 

ريزي مناسب طرح را به  گيري صحيح از امكانات و برنامه مرتبط آگاهي يافته و با بهره
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بيني شده، با كيفيت مطلوب به   هاي پيش نحوي هدايت كند كه در زمان مقرر و با هزينه
مدير طرح در قبال تعهدات طرح به عنوان نماينده واحد دانشگاهي در مقابل . انجام برساند
 .ول استوكارفرما مس

 پاسخگوي دانشگاه و ،آيد  مدير طرح در قبال نواقص و اشتباهاتي كه در عمل پيش مي .6. 2
 .رع وقت به اطلاع دانشگاه برساندكارفرما بوده و بايد مشكلات اجراي طرح را در اس

 مرتبط با همكاران طرح بر عهده مدير طرح بوده و وي موظف مسايل همچنين تمام .تبصره
ونات دانشگاه آزاد اسلامي انتخاب واست همكاران خود را از افراد واجد شرايط با رعايت ش

 .نمايد 

ي آن بوده و يا تعهدات جديدي كليه مكاتبات مربوط به طرح كه در ارتباط با امور مال .6. 3
 بايستي از طريق معاونت پژوهشي واحد صورت گيرد و ساير ،براي دانشگاه در بردارد

تواند از طريق مدير طرح مستقيماً با كارفرما صورت پذيرفته و يك نسخه از آن  مكاتبات مي
 .جهت اطلاع به معاونت پژوهشي واحد ارسال گردد

باشد و مدير  ايج حاصل از طرح فقط با مجوز كارفرما مقدور ميهرگونه استفاده از نت .6. 4
هاي برگرفته شده از طرح، نام  طرح موظف است در مقالات و گزارشات و سخنراني

 .سازمان اجرايي طرف قرارداد و واحد دانشگاهي را به عنوان حاميان طرح ذكر نمايد

هاي داخل  تجهيزات و دستگاهمدير طرح، درصورت نياز به استفاده از امكانات و  .6. 5
ولين مربوط را جهت وواحد دانشگاهي، موظف است، هنگام تنظيم قرارداد نظر مساعد مس

ها و امكانات اخذ نموده و هزينه استفاده از اين امكانات را در بخش  استفاده از اين دستگاه
 .ها، در پيشنهاد نهايي طرح منظور نمايد بيني هزينه پيش

اد و اطلاعاتي كه از سوي كارفرما براي انجام طرح در اختيار مدير و تمامي اسن .6. 6
گيرد، محرمانه تلقي شده و مدير طرح موظف به حفظ و نگهداري  همكاران وي قرار مي

  .باشد آنها مي
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بين دانشگاه و مدير طرح صرفاً بر اساس شرايط مندرج در  فسخ قرارداد داخلي في ما .6. 7
طرفه مستلزم   و فسخ قرارداد از طرف مدير طرح و به طور يكباشد پذير مي آن امكان

  .پرداخت كليه خسارت وارده به واحد دانشگاهي است
 هاي مربوط هر سه ماه يك موظف است گزارش پيشرفت طرح را در فرم طرح مدير .6 . 8

ا اي و نهايي را به معاونت پژوهشي دانشگاه جهت ارسال به كارفرم هاي مرحله بار و گزارش
  .تحويل نمايد

 )مجري طرح( وظايف واحد دانشگاهي .7ماده 

  ؛ها و مفاد قراردادها  نظارت بر اجراي طرح.7. 1
  ؛ تعيين مدير طرح يا نماينده دانشگاه هنگام تنفيذ قرارداد در صورت نياز.7. 2
 معرفي نماينده و يا مدير جديد طرح براي ادامه انجام طرح در صورت بروز .7. 3

  ؛مشكلات
  ؛هاي تحقيقاتي خاتمه يافته و تشويق مديران موفق در هر سال   ارزيابي طرح.7. 4
 فراهم نمودن تمهيدات لازم براي انجام مناسب و به موقع امور مالي و اداري طرح و .7. 5

  ؛در اختيار قراردادن امكانات و رفع مشكلات موجود طرح در چارچوب قرارداد
مدير طرح و همكاران حكميت با رياست واحد  در صورت بروز مشكلات بين .تبصره

  .باشد  حكميت با مرجع بالاتر مي،يس واحد دانشگاهي باشديدانشگاهي و در صورتي كه مدير طرح ر
  نظارت و كنترل طرح .8ماده 

 .گيرد ها توسط حوزه معاونت پژوهشي واحد صورت مي  نظارت اجرايي طرح  .8. 1

انشگاهي بوده و علاوه بر نظارت صورت گرفته از  اين نظارت مربوط به واحد د.تبصره
 .شود طرف كارفرما انجام مي
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هاي مربوط به  هاي مالي به همكاران طرح، هزينه پرداخت(وليت امور مالي طرح و مس .8. 2
  بر عهده مدير طرح بوده و ...)استفاده از تجهيزات دانشگاه و خريد اقلام مورد نياز و 

 .باشد  عاونت پژوهشي واحد دانشگاهي مينظارت مالي آن بر عهده م

  مالكيت مادي و معنوي طرح.9ماده 

مالكيت معنوي نتايج پژوهش براي كارفرما است و چنانچه نتايج پژوهشي قابل ثبت  .9. 1
نام كارفرما و واحد دانشگاهي ثبت گرديده و حقوقي و علمي باشد بايستي حسب توافق به 

 . ر طرح و همكارانش محفوظ خواهد بودضمناً اعتبار علمي آن براي مدي

توسط مدير و ...  نتايج پژوهش به صورت سخنراني، سمينار، مقاله و ارايه در صورت .9. 2
 .همكاران طرح، ذكر نام كارفرما و واحد دانشگاهي به عنوان حاميان طرح الزامي است

و واحد دانشگاهي در اختيار كارفرما ) حسب توافق(حق استفاده از نتايج پژوهشي  .9. 3
گرديده و يا اجراي نتايج آنها منافع ) انبوه(اي منجر به توليد صنعتي   بوده و چنانچه پروژه

مادي جنبي داشته باشد، منافع مادي كسب شده متعلق به كارفرما، واحد دانشگاهي، مدير و 
 .بين ذكر شده است باشد كه در قرارداد في ما همكاران طرح و مواردي مي

 هاي محرمانه طرح. 10ماده 

هاي محرمانه مطابق مفاد  بررسي پيشنهاد طرح، كنترل پروژه و مراحل خاتمه طرح .10. 1
گيري  ها مستقيماً از طريق معاون پژوهشي دانشگاه پي نامه نبوده و اين گونه طرح اين آيين

 .شوند  مي

زه مراجع ها محرمانه تلقي شده و بدون كسب اجا  تمامي گزارشات اين طرح .10. 2
 .باشد صلاح انتشار آنها ممنوع مي ذي

  خاتمه طرح.11ماده 

 :گردد در صورت احراز كليه شرايط زير طرح خاتمه يافته تلقي مي .11. 1
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اي و نهايي مطابق فرمت تعيين شده به محل تصويب كننده طرح   هاي مرحله   گزارشارايه ـ
 ؛)اعم از منطقه و واحد دانشگاهي(

 ؛ارفرما مبني بر انجام كامل تعهدات مندرج در قرارداد از سوي مجري طرح اعلام كتبي كـ

 ، گزارش فني همراه با بيلان مالي پروژه به معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلاميارايه ـ
 ؛دفتر ارتباط با صنعت و جامعه

  .شود   در صورت عدم اخذ موافقت كارفرما طبق مفاد قرارداد عمل مي.تبصره
  اي و نهايي هاي مرحله زارش گ.12ماده 

 .گزارش نهايي بايد شامل خلاصه، مقدمه، روش كار، نتايج، بحث و مراجع باشد .12. 1

 شده از ارايهاي و نهايي طرح بايستي براساس فرمت   لازم است گزارشات مرحله.12. 2
ست  لازم ا،در صورتي كه كارفرما فرمت خاصي تعيين نكرده باشد. سوي كارفرما تهيه شود

 دفتر ارتباط با صنعت و ،پايگاه اينترنتي معاونت پژوهشي( شده ارايهبر اساس فرمت 
 .تهيه گردد) جامعه

 و اي درج آرم دانشگاه آزاد اسلامي و نام واحد دانشگاهي روي جلد گزارشات مرحله. 13. 3
 .نهايي الزامي است

تحويل معاونت پژوهشي اي و نهايي بايد حداقل در دو نسخه   هاي مرحله  گزارش .12. 4
يك نسخه از آنها در معاونت پژوهشي باقي مانده و يك نسخه براي كارفرما . واحد گردد

شامل ) در دو نسخه(همچنين لازم است يك مجلد خلاصه پروژه . ارسال خواهد شد
به طور مجزا توسط مدير تهيه و در اختيار معاونت ... اهداف، روش تحقيق، نتايج حاصله و 

  .  واحد و منطقه قرار گيردپژوهشي
دانشگاهي، دبيرخانه مناطق  هاي برون بانك اطلاعاتي طرح به جهت تكميل .تبصره
موظف هستند ضمن ارسال لوح ) يس شوراي پژوهشي مناطقير(گانه دانشگاهي  دوازده

، خلاصه پروژه )توسط مدير طرح تهيه شده است(ي هر طرح يگزارش نها) CD(فشرده 
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صورت يك لوح فشرده مجزا به معاونت ه ب... ش تحقيق، نتايج حاصله و شامل اهداف، رو
  .دفترارتباط با صنعت وجامعه ارسال نمايد، پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي

  تشويق مدير طرح و واحدهاي دانشگاهي.13ماده 

هاي تحقيقاتي برون دانشگاهي عموماً سبب رفع نيازها و معضلات  از آنجا كه طرح. 13. 1
عه و صنعت شده و زمينه فعاليت و مشاركت اعضاي محترم هيات علمي و دانشجويان جام

تحصيلات تكميلي را در حل مسايل صنعتي و جامعه به وجود آورده و باعث اعتلاي نام 
گردد و نيز بخشي از منابع مالي مورد نياز براي تجهيز و تكميل  دانشگاه آزاد اسلامي مي

آورد، لازم است به منظور  حدهاي دانشگاهي را فراهم ميساختار و امكانات پژوهشي وا
ترغيب اعضاي محترم هيات علمي مواردي به صورت تشويقي در نظر گرفته شود كه تابع 

 :قوانين جاري دانشگاه آزاد اسلامي و به شرح زير خواهد بود

ي التدريس به عنوان طرح پژوهش  دريافت يك تا دو امتياز پژوهشي در محاسبه حق.الف
، به شرط تاييد آن در شوراي پژوهشي واحد و هماهنگي با معاونت )به اتمام رسيده(

  ؛آموزشي دانشگاه
 برابر در 5/1دانشگاهي به ميزان  هاي برون التحقيق مديران طرح  افزايش ميزان حق.ب

دانشگاهي در يك طرح  به ازاي هر طرح برون(هاي مصوب درون دانشگاهي  طرح
  ).مند گردند وانند بهرهت دانشگاهي مي درون

هاي آنها خاتمه يافته و  دانشگاهي كه طرح هاي برون  به واحدهاي دانشگاهي مجري طرح.ج
) نامه يني اين آ2 ماده( گرديده است حسب اعتبارات طرح ارايهگزارش نهايي آن به كارفرما 
  :ت درجه واحد به شرح ذيل به آنها تعلق خواهد گرفيامتيازات پژوهشي جهت ارتقا

 ميليون ريال نسبت به مبلغ طرح 400دانشگاهي تا سقف اعتبار  هاي پژوهشي برون  طرحـ
  ؛ امتياز4 الي 2از 
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 ميليون ريال نسبت به مبلغ طرح 800هاي پژوهشي برون دانشگاهي تا سقف اعتبار   طرحـ
  ؛ امتياز6 الي 4از 
ريال نسبت به مبلغ طرح  ميليون 800هاي پژوهشي برون دانشگاهي با اعتبار بيش از   طرحـ

  ؛ امتياز10 الي 6از 
هاي  دانشگاهي با وزن بيشتري نسبت به طرح هاي برون  اختصاص امتيازات طرح.تبصره
هاي مميزه منظور و محاسبه  تات علمي توسط هيا اعضا هييدانشگاهي در ارتقا درون

  .خواهد شد
دانشگاهي  برون ي پژوهشيها در پايان هر سال مالي، واحدهايي كه در خصوص طرح .13. 2

براي اين منظور . گيرند  مورد تشويق و تقدير قرار مي،عملكرد سالانه مطلوبي داشته باشند
بهشت   دفتر ارتباط با صنعت و جامعه تا پايان اردي،معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي

ي را تا دانشگاهي واحدهاي مختلف دانشگاه آزاد اسلام هاي برون هر سال عملكرد طرح
پايان اسفند سال قبل بررسي و سه واحد برتر را به جشنواره پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي 

 .نمايد جهت تقدير معرفي مي

   فسخ قرارداد.14ماده 

 تواند به دليل عدم علم و آگاهي از شرايط كار   قرارداد نمييمدير طرح پس از امضا .14. 1
 .درخواست فسخ قرارداد نمايد

صورتي كه مدير طرح نسبت به فسخ قرارداد به صورت يك طرفه اقدام نمايد،  در .14. 2
 .هاي وارده به طرح براساس محاسبات كارفرما بر عهده وي خواهد بود كليه خسارت

 اگر فسخ قرارداد از سوي مدير باعث تحميل ضرر و زيان و خسارات به واحد .تبصره
تعيين ميزان ضرر و زيان و . باشد ن ميدانشگاهي گردد، مدير طرح موظف به جبران آ

خسارات وارده ناشي از فسخ قرارداد به واحد دانشگاهي بر عهده معاونت پژوهشي دانشگاه 
  .باشد  دفتر ارتباط با صنعت و جامعه و با هماهنگي دفتر حقوقي مي،آزاد اسلامي

 و واحد دانشگاهي فسخ قرارداد بايد با توجه به مفاد قرارداد منعقده بين كارفرما .14. 3
  .صورت پذيرد
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  1پيوست 
   دانشگاه آزاد اسلامي دردانشگاهي هاي تحقيقاتي برون طرح فرم اعلام پيشرفت فيزيكي

  
  دانشگاهي هاي تحقيقاتي برون فرم پيشرفت فيزيكي طرح

  
  ...............آقاي /خانم............. معاون محترم پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

  م و احترام؛با سلا
به .......................................... دانشگاهي با عنوان  وسيله پيشرفت فيزيكي طرح برون ينه اب

به شرح زير اعلام .................. تا تاريخ .................. از تاريخ .......................... كارفرمايي 
  .گردد مي
  .............................................. : ...........نام مجري. 1
 : ......................................درصد پيشرفت كار. 2

 :شرح مختصري از كارهاي انجام شده در فاصله زماني مربوط به اين مقطع. 3

 
            : مشكلات احتمالي و عامل آنها. 1

   مجرييتاريخ و امضا               
  : د از پيشرفتارزيابي واح. 2
  
  :نظر واحد در خصوص مشكلات. 3

  و تاريخ امضا
                                                  

 معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد
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  باسمه تعالي

  
  178455/77:  شماره

  8/10/80:  تاريخ           
  

    دانشگاهي  واحدهاي  كليه  به بخشنامه
  

    عليكم سلام
 در   خدمت  مامور به  مشمولان  از سهميه  مطلوب  و استفاده  دانشگاه  مصالح  به با توجه
 ترجيحاً در   تخصصي  دكتراي التحصيلان  فارغ  بعد فقط  به ، از اين  آزاد اسلامي دانشگاه
ها و   در ساير ارگان  تعهد خدمت  و فاقد هر گونه  و حسابداري  و مهندسي  فني هاي رشته
   سربازي  خدمت توانند از طرح  كامپيوتر مي  در رشته  فوق ليسانس التحصيلان  فارغ چنينهم

   دستور فرمايند از معرفي خواهشمند است.  نمايند  استفاده  آزاد اسلامي در دانشگاه
.  فرمايند  خودداري  متخصص  مشمولان  از طرح  استفاده ها براي  ساير رشته التحصيلان فارغ

   مذكور، در اولويت  از طرح  استفاده  براي  آزاد اسلامي  دانشگاه التحصيلان ، فارغ لدرهرحا
  .گردد  تاكيد مي  آن قرار دارند و روي

  
    جاسبي دكتر عبداالله                            
    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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   باسمه تعالي
  

  89440/77:  شماره
  6/6/81:  تاريخ                 

  
    دانشگاهي  واحدهاي  كليه  به بخشنامه

  
    عليكم سلام

  ، فرم  دانشگاه  مركزي  گزينش28/5/1381   مورخ101-14-2   شماره  نامه احتراما و بر اساس
   هيات  استخدام  فرم  پيوست به.   است  تغيير يافته  علمي  هيات  اعضاي  گزينش مشخصات

  برگ) 4( تعداد چهار  ، جمعاً به  آزاد اسلامي  دانشگاه  مركزي  جديد گزينش هاي  و فرم علمي
   خدمت  از طرح  استفاده  متقاضيان  پس  دستور فرمايند از اين خواهشمند است. گردد ايفاد مي
  ، به)3 (  سه  در صفحه  مورد اشاره  و با مدارك  جديد را تكميل هاي ، فرم  متخصص مشمولان

 و   شده  خارج  از رده  قبلي  گزينش هاي فرم.  فرمايند  ارسال متخصص   نيروهاي دفتر جذب
  . نخواهد بود  دانشگاه  مركزي  گزينش مورد قبول

  
  

   عباسپور دكتر علي     
    آزاد اسلامي  دانشگاه مشاور تحقيقاتي
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  :  خانوادگي نام
  : نام
  : تولد  محل   /   /   : تولد   تاريخ               : صدور   محل             :  شناسنامه  شماره                : پدر نام
  :   تعدادفرزندان □ متاهل □مجرد :  تاهل  وضعيت          :  تابعيت          : مذهب           :   دين                     : قبلي خانوادگي ونام نام

  □    خدمت   مشمول□     دايم□   تحصيلي:  معافيت:           خدمت  پايان  تاريخ□ :   كرده خدمت:      وظيفه  نظام وضعيت

  : نوادگي خا  و نام نام:  همسر مشخصات
  :    تابعيت          :     مذهب         :    دين          :    شغل          : تولد    تاريخ          : تولد    محل        :  شناسنامه شماره
  : كار  محل نشاني

   باسمه تعالي
    آزاد اسلامي دانشگاه

    گزينش  كل اداره
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  علمي  در هيات  عضويت  داوطلبان پرسشنامه
  . فرماييد  و خوانا، شخصاً تكميل  طور دقيق  را به  پرسشنامه  اين  خواهشمند است.تذكر مهم

    داوطلب مشخصات. 1

    و حوزوي  دانشگاهي  تحصيلات  سوابق.2

  كشور محل  رشته  تحصيلي مقطع
 تحصيل

شهر محل 
  تحصيل

 يا  دانشگاه
  حوزه
 تحصيل

تاريخ 
 شروع

تاريخ 
 پايان

        ارشد كارشناسي
        اي  حرفه دكتراي
         تخصصي دكتراي

   تخصصي هاي دوره
       ديگر

       حوزوي

  
    عكس جــاي
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    اشتغال سوابق. 3
  نام

  محل

 واحد
  سازماني

  نوع
  شغل

 شهر  استان
  تاريخ
 شروع

  تاريخ
  پايان

 كار   محل  و تلفن نشاني

        
        
        
        
        
        

  
 يا   از داخل اعم (  و پژوهشي  عالي  اموزش سساتوها يا م  در دانشگاه  چنانچه. و پژوهشي  اموزشي  سابقه.4

  . فرماييد  مرقوم  ذيل  داريد، در جدول  يا پژوهش  تدريس سابقه)  از كشور خارج
  

 يا   دانشگاه نام
 و  موزشيآ  سسهوم

  پژوهشي

  كه  هايي درس  عنوان
 نماييد  يا مي  نموده تدريس

  تاريخ
 شروع

  تاريخ
  پايان

  تلفن  سسهوم  آدرس

      
      
      

  
   ارشد و دكترا يا استخدامي  كارشناسي  ورودي  قبلا در ازمون چنانچه .  گزينشي سوابق. 5

  باشيد، در جدول  مي  پرونده ايد و داراي  نموده  شركت دولتي  هاي ها و ساير دستگاه دانشگاه
  . فرماييد  مرقوم ذيل
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  نتيجه شهر  استان   دستگاه نام  سال   آزمون نام 

      
ون       

آزم
لي
صي

تح
       

      
      
      

مي
خدا

است
ون 

آزم
       

   شما داشته  به  نسبت  جامعي  شناخت  كه افرادي چهار نفر از  مشخصات . داوطلب معرفين. 6
   دولتي هاي  در بخش  امكان  در صورت معرفان( فرماييد،   مرقوم  ذيل باشند را در جدول

  ). نباشند  و سببي  نسبي  و از بستگان  بوده شاغل
نام و نام  رديف

 خانوادگي

نوع رابطه و 
 نحوه آشنايي

   آشنايي مدت
 از      تا

  شغل
  عرفم

 كار   محل نشاني
  و تلفن يا سكونت

1      
2      
3      
4      

  داوطلب نشاني. 7

 . فرماييد  مرقوم  ذيل  خود را در جدول  سكونت  محل نشاني. 7. 1

   سكونت زمان   و تلفن  دقيق نشاني شهر استان   سكونت محل

     فعلي
     قبلي

   به  جديد را بلافاصله  كار، نشاني  يا محل  سكونت  محل اني تغيير نش  لطفا در صورت.تذكر
 . برسانيد زاد اسلاميآ   دانشگاه  گزينش  كل  اداره اطلاع
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   گرفت  او با شما تماس  توسط  اضطراري  در مواقع توان  مي  را كه  شخصي  و نشاني نام. 7. 2
  . فرماييد  مرقوم را، در ذيل

 
  تلفن   كامل شانين   خانوادگي  و نام نام

   
    آزاد اسلامي  دانشگاه  گزينش  كل  اداره  به  ارسال  جهت  لازم مدارك . 8
    نسخه  يك  شناسنامه  صفحات  از تمام  فتوكپي.1
    نسخه  يك  يا معافيت  خدمت  پايان  برگ  فتوكپي.2
  ) رخ  و تمام رنگي( جديد 3×4   عكس  چهار قطعه.3
 و  ، اجتماعي  فرهنگي هاي  بر فعاليت  خود با تكيه  زندگي  از دوران  مختصري  گزارش.4

    و سياسي عقيدتي
 و   فرهنگي هاي ، دستگاه  انقلابي  با نهادهاي  و همكاري  رسمي  اشتغال  در صورت.5

 و   كار، عضويت  به  اشتغال موارد، گواهي  و ساير  در بسيج ، عضويت حضور در جبهه
 . فرماييد  ارسال  با ساير مدارك  مذكور را همراه هاي ان در ارگ فعاليت

 خود   ان  به  و نسبت ام  گفته  پاسخ  پرسشنامه  اين الاتو س  به  و دقت                با صداقت اينجانب
 . دانم  و متعهد مي را مسوول

  . نمايم  مي  ارسال  پرسشنامه  با اين  را همراه شده  خواسته  مدارك ضمناً تمامي
   داوطلب  امضاي    :    /    /ها  فرم  تكميل تاريخ
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   باسمه تعالي
  156648/35:  شماره

  13/10/79:  تاريخ                        
    آزاد اسلامي  دانشگاه  مركزي  سازمان:از
    دانشگاهي گانه  ده  واحدها و مناطق  كليه: به

    عليكم سلام
   علمي  هيات  اعضاي  ريالي  تغيير ضريب  موضوع9/1/79   مورخ1679/35   شماره پيرو بخشنامه

   بر افزايش  مبني  اسلامي  جمهوري  محترم  دولت  با سياست  همگامي  و در اجراي1379  در سال
 و   آب  واحدها يا بدي  خاص العاده  و حداكثر فوق ها، حداقل  دانشگاه  علمي  هيات حقوق اعضاي

   حقوق اعضاي ، جدول13  ، ستون1/11/73   مورخ77785/50   شماره  بخشنامه موضوع(هوا 
  ، به  پيوست  جدول  شرح ، به)9/1/79   مورخ1679/35   شماره  بخشنامه ، ضميمه  علمي هيات
  :يابد  مي  موارد زير افزايش  به با توجه%) 20( درصد   بيست ميزان

 و   اقدام  علمي  هيات  اعضاي  صدور احكام  به سبت ن  برابر مقررات  دانشگاهي  واحدهاي.1
   مركزي  سازمان  علمي  هيات  دفتر استخدام  به  در سوابق  ضبط  را جهت  از آن تصويري
   علمي  هيات  از اعضاي  يك  واحدها در مورد هيچ  خاص العاده فوق.  دارند  ارسال دانشگاه

  . يابد افزايش% 20 از  نبايد بيش
   سازمان  توسط  گذشته  هستند، همچون  علمي  عضو هيات  واحدها كه سايو ر ام احك.2

  . صادر خواهد شد  دانشگاه مركزي
  .باشد  مي1/7/79  الذكر از تاريخ فوق  احكام   اجراي.3
اند، متعاقباً   ذكر نشده گانه  سه هاي  و در گروه  ضميمه  در جدول  كه واحدها و مراكزي. 4

  . خواهد شد  و اعلام شخص آنها م گروه
    جاسبي دكتر عبداالله                                                                      
    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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   باسمه تعالي
  

   م/50050:                                                                                   شماره
  28/12/80:  تاريخ                                                                              

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  كليه  به بخشنامه

  
   متخصص  مشمولان  خدمت  از طرح  كه  علمي  هيات  اعضاي  خوراك  هزينه  افزايش: موضوع
  .نمايند   مي استفاده

  
    عليكم سلام

   اطلاعات  حفاظت  دفتر عمومي13/12/1380   مورخ79/2/08/705/28   شماره  نامه بر اساس
   مشمولان  خدمت  از طرح  كه  علمي  هيات  اعضاي  خوراك  قوا، هزينه  كل فرماندهي
 170،000   مبلغ  به  ريال73،378  ، از مبلغ1380   سال  نمايند، از ابتداي  مي  استفاده متخصص

   افراد شاغل  گونه  اين  دستور فرمايند احكام خواهشمند است.   است  يافته  افزايش  در ماه ريال
  . گردد  اقدام  آنان  به  اصلاحي  رقم  مابقي  پرداخت  به  و نسبت  واحد اصلاح در آن

  
    جاسبي دكتر عبداالله        
    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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   باسمه تعالي
  

 54941/77:  رهشما

  11/4/81:  تاريخ                                                                              
  

    دانشگاه گانه  ده  و مناطق  دانشگاهي  واحدهاي  كليه  به بخشنامه
  

    عليكم سلام
 از   كه  علمي  هيات اي از اعض  دسته  آن  حال  منظور رفاه  و به  دانشگاه  مصالح  به با توجه

   در جهت اي  مجدانه هاي نمايند، تلاش  مي  استفاده  متخصص  مشمولان  خدمت طرح
   مسلح  نيروهاي  راستا ستاد كل در اين.   است مدهآ  عمل  به  آنان  حقوق و مزاياي افزايش

   مشمولان  گونه  اين  كه  نموده  موافقت8/3/1381   مورخ ن4/ م/507/705   شماره  نامه طي
   و الحاقات  عالي  آموزش سساتوها و م  دانشگاه  علمي  هيات  تامين  نحوه  قانون در شمول

   عضو هيات  كامل  از حقوق و مزاياي  بخشنامه  صدور اين  و از تاريخ  قرار گرفته  آن بعدي
  :د زير برخوردار گردن  با شرايط  دانشگاه  و مقررات  و برابر ضوابط علمي
   خدمت  از طرح  با استفاده  بخشنامه  از صدور اين  پس  كه  مشمولاني كليه.  الف

   يك  سپردن  به شوند، ملزم  مي  پذيرفته  دانشگاه  علمي  هيات  عضويت  به مشمولان
   تعهد به  سال2 و   محروم  در مناطق  سربازي  خدمت  مدت  انضمام  تعهد به سال

   اعضاي  گونه اين. باشند  مي  غيرمحروم  در مناطق سربازي   خدمت  مدت انضمام
  . برخوردار خواهند شد  علمي  عضو هيات  كامل  از حقوق و مزاياي  علمي هيات

   قطعه  يك  و با سپردن  نموده  را محضري  بخشنامه  اين  پيوست  بايد تعهدنامه داوطلبان
 آزاد   و حقوق دانشگاه  حقوق ارتش التفاوت  برابر مابه  پنج  ميزان  به  تاريخ  بدون چك
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  واحد دانشگاهي.  قرار دهند  زير در اختيار واحد دانشگاهي  جدول  شرح  به اسلامي
   هيات  عضويت  و حكم  و چك ، تصوير تعهدنامه  با داوطلب  از توافق  پس  است موظف
  . نمايند  ارسال مركزي   در سازمان  متخصص  نيروهاي  دفتر جذب  را به  ايشان علمي

    مشمولان  براي  سپرده  ميزان جدول
 ) ريال (  غيرمحروم در منطقه ) ريال (  محروم در منطقه

 دكترا فوق ليسانس دكترا فوق ليسانس

000 , 000 , 230 000 , 000 , 290 000 , 000 , 300 000 , 000 , 400 

  
   جذب1381   سال  دارند و تا تير ماه مكاري ه  حاضر با دانشگاه  در حال  كه  مشمولاني. ب

 برخوردار   علمي  عضو هيات  بخواهند از حقوق و مزاياي كه اند، درصورتي  شده دانشگاه
   خدمت  و دو برابر باقيمانده  محروم  در مناطق  خدمت  برابر باقيمانده  يك  ميزان شوند، بايد به

فوق   براي  خدمت  باقيمانده  ماه  يك سپرده( بسپارند   تعهد خدمت  غيرمحروم در مناطق
  ).  است  براورد شده  ريال9،000،000 دكترا   و براي  ريال7،000،000  ليسانس

 10   خواهد بود كه  در هفته  ساعت40   مشمول  علمي  هيات  اعضاي  همكاري ميزان.  ج
 كار   اضافه  در هفته  ساعت80 و   دانشگاهي  خدمات  ساعت22،   موظف  تدريس  آن ساعت

  : از  است  عبارت  كار غيرتدريس  اضافه فرمول. باشد  مي غيرتدريس
   پايهق حقوِ +   تدريس سوابق× 8 × 3/4 =   در ماه ريال
137  

  يادآوري
  .گردد  نمي  علمي  هيات  اعضاي  گونه  اين  شامل  جذب ِالعاده قفو. 1
   تامين  سازمان  و مقررات  ضوابط  بر اساس  علمي  هيات  اعضاي  و بازنشستگي بيمه. 2

  .باشد  مي اجتماعي
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 منظور خواهد شد و   نظامي  آموزش  از زمان  علمي  هيات  اعضاي  سربازي خدمت. 3
   خدمت  پايان كارت. گردد  كسر مي  تعهد انان  از مدت  نظامي  از آموزش  قبل خدمات
  .  قرار خواهد گرفت  دراختيار آنان عهد مربوط و ت  سربازي  خدمت  از اتمام  پس مشمولان

   علمي  هيات  استخدام نامه  آيين  بر اساس  علمي  عضو هيات  گونه  اين  سالانه مرخصي. 4
  . خواهد بود  استفاده  قابل  هر سال  در تابستان باشد كه  مي  روز در سال30 و  دانشگاه

،   است  شده  تهيه  ضوابط  طبق  كه  و غيرمحروم روم مح  مناطق  و جدول  تعهدنامه  فرم نمونه. 5
  .باشد  مي  بخشنامه  اين پيوست

  اند، موظف  شده  دانشگاه  جذب1381   از تير ماه  قبل  كه  و واحد دانشگاهي  داوطلبان.6
 با   همكاري  چگونگي  به  نسبت  ماه  يك  مدت  به  بخشنامه  اين  وصول هستند از تاريخ

   و واحد دانشگاهي ، داوطلب  زماني  فاصله  در اين چنانچه.  نمايند  اتخاذ تصميم دانشگاه
 خود را با حقوق و   خدمت  باقيمانده  بگيرند، داوطلب  تصميم  همكاري  نوع  به نتوانند نسبت

   وي  خدمت  پايان  مقرر، كارت  خدمت  در پايان  خواهد نمود و دانشگاه  طي  سربازي مزاياي
  .مسترد خواهد كردرا 

  . فرمايند  اعلام  متخصص  نيروهاي  دفتر جذب  را به  بخشنامه  اين  وصول خواهشمند است
  

    جاسبي دكتر عبداالله         
    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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   اخذتعهدخدمت براي آزاداسلامي دانشگاه وغيرمحروم محروم مناطق دانشگاهي واحدهاي جدول
 

   تعهد خدمت  سال1 با   محروم مناطق
   سربازي  مدت  انضمام  به خدمت

  سربازي  مدت  انضمام  تعهد به  سال2 با   غيرمحروم مناطق

 محلات سيرجان بيرجندخرمشهر آبادان كاشان آستارا

 مراغه شبستر تاكستان آباده كرج اراك

 مرند شهر بابك تربت جام آزادشهر كرمان اروميه

 آشتيان هكرمانشا شهر اسلام
حيدر تربت

 يه
مسجدسليمان شهر كرد

 تويسركان اميديه گرگان اهواز
شهر 

 مجلسي
 ملاير

 مهاباد شوشتر جهرم ابهر لاهيجان بابل

 مياندوآب شيروان جيرفت اردبيل مباركه بندرانزلي

 ميانه طبس خارك اردستان مرودشت تبريز

 آباد خرم ارسنجان مشهد تنكابن
آباد  علي
 كتول

 ميبد

 ميمه فردوس خلخال استهبان آباد نجف تهران

 نايين فسا خمين اقليد نور شهر خميني 

 نراق فيروزآباد خوي اليگودرز نوشهرچالوس خوراسگان

 نقده فيروزكوه داراب اهر ورامين رشت

 نهاوند قم دامغان ايذه يزد هن رود

 ريز ني قشم دزفول ايرانشهر  زنجان

 نيشابور قوچان دهاقان ايلام  ساري

 ياسوج كازرون رامهرمز بافت  سمنان

  گچساران رفسنجان بجنورد  شاهرود
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   شناسنامه  شماره      به          متولد                  فرزند                               خانم /  آقاي:  اينجانب
اـيم    تعهـد مـي                           تلفـن   شـماره                   شغل               ساكن             از  صادره    چنانچـه  نم
  و   مطالبـه    مورد تعهد را از اينجانب       دارد مبلغ    حق   آزاد اسلامي    ننمايد، دانشگاه    تعهد خود عمل     به  اليهمشارٍٍِ
  . نمايد وصول

  امضا                شغل                                   متقاضي خانوادگي  و نام نام

  گرمسار زاهدان بردسير  شهرري
  گناباد زرند بروجرد  شهرضا
  لارستان ساوه بناب  شيراز

  لامرد سبزوار بندرعباس  فلاورجان
  ماهشهر سراب بهبهان  قائم شهر
   سنندج بوشهر  قزوين

، جزء   بزرگ  و خيلي  بزرگ  واحدهاي  به  و وابسته تاسيس  و تازه  كوچك واحدهاي .وضيحت
  . هستند  محروم مناطق

  
  : تاريخ                     آزاد اسلامي دانشگاه
  :    شماره                             مركزي سازمان

 ، مـورد     ايـشان    و ضـامن     متقاضي   ترتيب  ، به             و      امضاي  
 .باشد  مي گواهي

    اسناد رسمي  دفترخانه         
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   باسمه تعالي
  54944/77:  شماره

  11/4/81:  تاريخ                         
  

    دانشگاه گانه  ده  و مناطق  دانشگاهي  واحدهاي  كليه  به بخشنامه
  

    عليكم سلام
   علمي  هيات  اعضاي  حقوق و مزاياي11/4/1381   مورخ54941/77   شماره پيرو بخشنامه

   دانشگاه  جذب1381   دارند و تا تير ماه  همكاري  حاضر با دانشگاه  در حال  كه مشمول
   سال باشند، از ابتداي  نمي  علمي  هيات  اعضاي  از حقوق و مزاياي  استفاده  به  و مايلاند شده

  :باشد  مي  پرداخت  زير قابل  جدول  شرح  به1381
  1381   سال از ابتداي)  حقوق سربازي (  مشمولان  حقوق و مزاياي جدول

  دايره( نزاجا   انساني  نيروي  معاونت2/2/1381   مورخ كلي/24/1613   شماره  نامه بر اساس
   شرح  به1/1/1381   از تاريخ  وظيفه  كاركنان حقوق و مزاياي)   و خدمات  پرسنلي عمليات

  :  است زير تغيير يافته
  ) ريال= واحد (

 بيمه بازنشستگي

  درجه رديف
حقوق 
 ثابت

9 %
 مشمول

5/13 %
 دانشگاه

 دانشگاه% 2 مشمول% 1
 ملاحظات

1 
فوق (م ستوان يك
 )ليسانس

222،720 20،045 30،067 2،227 4،445  

  5،011 2،506 33،826 22،550 250،560 ستوان يكم پزشك 2
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  ، مبلغ  مسكن هزينه  كمك  بابت  ريال120،000   مبلغ  فوِالذكر، ماهيانه  بر ارقام  علاوه مشمولان
   افراد بومي  غذا به هزينه مك و ك  مسكن هزينه كمك( غذا  هزينه  كمك  بابت  ريال170،000

.  خواهند نمود  دريافت  لباس هزينه  كمك  ريال7،500  و مبلغ)   نخواهد گرفت  تعلق استان
   شماره  بخشنامه  ضميمه  جدول  بر اساس  منطقه  و هوا و محروميت  اب العاده بدي فوق

  ). ستتصوير پيو(باشد   مي  پرداخت  قابل13/10/1379   مورخ156648/35
   سپاه  صندوق بازنشستگي  نام  به66684   شماره  جاري  حساب  به  بازنشستگي  كسورات جمع

 در   سپاه  صندوق بيمه  نام  به888   شماره  جاري  حساب  به  و حوادث  بيمه  كسورات و جمع
   سپاه شترك ستاد م ، جنب  افسريه راه  ، بزرگ تهران) 819كد ( شهيد كلاهدوز   شعبه  سپه بانك

   به  دماوند، نرسيده ، خيابان تهران:   آدرس  به  واريزشده  مبالغ  واريز گردد و فيش پاسداران
 و   بيمه ، سازمان16478   كبير، كد پستي  بست ، بن  شهيد حدادي ، خيابان  خاقاني چهار راه

   و انتقال  فني اسباتي مح ، مديريت  و مستضعفان  امور ايثارگران ، معاونت  سپاه بازنشستگي
   ذكرشده  از ارقام  بيش  وجهي  هر گونه  پرداخت شود كه ضمناً يادآور مي.  گردد  ارسال سابقه
  .باشد  مي ممنوع

  . فرمايند  اعلام  متخصص  نيروهاي  دفتر جذب  را به  بخشنامه  اين  وصول خواهشمند است
  

    جاسبي دكتر عبداالله                    
    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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    علمي  هيات  اعضاي  و هوا براي  آب العاده بدي  فوق جدول
  ) واحدها العاده خاص فوق (  آزاد اسلامي  دانشگاه واحدهاي

 3  گروه 2  گروه 1  گروه

  درصد70 تا 50  درصد50 تا 35  درصد35  تا20

 خرمشهر آبادان  سراب آباده اروميه

  اميديه  سيرجان را آستا   اردبيل

 ايذه شاهرود آشتيان بابل

 ايرانشهر شبستر ابهر تبريز

 بندر عباس شهر بابك اراك تهران

 بهبهان شهر كرد اردستان تنكابن

 بوشهر شهر مجلسي ارسنجان شهر خميني 

 بيرجند شهرضا آزادشهر خوراسگان

 تربت جام شيروان استهبان رشت

 جيرفت آباد كتول علي اقليد رودهن

 خارك فيروزآباد اهر زنجان

 دزفول فيروزكوه اهواز ساري

 رامهرمز قوچان بافت سمنان

 زاهدان كازرون بجنورد سنندج

 شوشتر كرمانشاه بردسير لاهيجان

 طبس كاشان بروجرد شهرري

 فردوس مباركه بناب شيراز

 قشم محلات تاكستان فلاورجان

 كاشمر مراغه تويسركان شهر قائم

 گچساران مرند تربت حيدريه وينقز

 گناباد مرودشت جهرم قم
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 ماهشهر ميبد خلخال كرج

 ماهشهر  ميمه  آباد   خرم كرمان

 مهاباد ملاير خوي گرگان

 مسجد سليمان ميانه داراب گرمسار

 ريز ني نراق دامغان مشهد

 ياسوج نيشابور دهاقان آباد نجف

  نايين رفسنجان نوشهرچالوس

   ندزر ورامين

   ساوه همدان

   سبزوار يزد
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  سمه تعاليبا
  ص/د2168: شماره

  6/6/86 :تاريخ                                                                                 
  

  گانه دانشگاه آزاد اسلامي  دبيران محترم مناطق دوازده
  

  با سلام و احترام
پردازي، نقد و مناظره در دانشگاه آزاد اسلامي هاي نظريهسيبا توجه به اهميت برگزاري كر

رساند معاونت و حسب دستور رياست محترم دانشگاه در اين خصوص به استحضار مي
پردازي، نقد و مناظره هاي نظريهپژوهشي در نظر دارد با همكاري هيات حمايت از كرسي
) نقد، مناظره و نوآوري( كرسي شوراي عالي انقلاب فرهنگي نسبت به برگزاري حداقل يك

لذا مقتضي است . عمل آورده در سالجاري در هر يك از مناطق دانشگاهي اقدامات لازم را ب
ها متشكل از سه نفر از معاونين پژوهشي و دو نفر از با تشكيل يك كميته برگزاري كرسي

يس شوراي يو ر) بعنوان اعضا(اعضاي هيات علمي واحدهاي دانشگاهي تابعه آن منطقه 
و با برگزاري جلساتي منظم موارد ذيل در )  كميتهرييسعنوان ه ب(پژوهشي آن منطقه 

 كميته يمقتضي است انتخاب اعضا. هاي لازم انجام پذيرد ريزي قرار گرفته و پيگيري برنامه
  . انساني صورت پذيردمزبور از بين اعضاي هيات علمي با رشته تحصيلي علوم

منظور آشنايي با ه توجيهي براي معاونين پژوهشي آن منطقه ببرگزاري يك جلسه  .1
ها   هاي نقد و مناظره وهمچنين نحوه برگزاري كرسيهاي دبيرخانه برگزاري كرسي فعاليت

  ؛) در اولين جلسه شوراي پژوهشي آن منطقهترجيحاً(
شناسايي و انتخاب اساتيد صاحب نظر در مباحث مطروحه حوزه علوم انساني در  .2
  ؛حدهاي دانشگاهي تابعه آن منطقهوا
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برگزاري جلسات توجيهي براي آنان جهت آشناسازي با چگونگي مراحل برگزاري  .3
هاي حمايتي دانشگاه آزاد نامهها و آيينهاي نقد، مناظره و نوآوري، تصويب پروپوزال كرسي

  ؛ها اسلامي و هيات حمايت از كرسي

، تهيه و )نقد، مناظره و نوآوري( ارسال شده اساتيد هاينامه بررسي و داوري اوليه طرح .4
يد يجلسه تا همراه صورته تكميل و سپس ارسال به معاونت پژوهشي سازمان مركزي ب

 ؛شده توسط دبير منطقه

كميته «ها آن منطقه توسط هاي ارسالي كميته برگزاري كرسي بديهي است كليه طرح. 5
ها نيز مورد بررسي و رخانه هيات حمايت كرسي مستقر در معاونت پژوهشي و دبي»راهبردي

يد كميته راهبردي اقدامات و يارزيابي مجدد قرار خواهد گرفت، لذا فقط پس از تا
 .ميسر خواهد بود) كرسي داخلي(كرسي هاي لازم جهت برگزاري پيش ريزي برنامه

  
  رابيدكتر تقي ت                                                          

                                      معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي  
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  سمه تعاليبا
  

  20311/81: شماره
  31/1/87: تاريخ    

  بخشنامه به كليه واحدها و مراكز دانشگاهي
هاي ابداعات، اختراعات و  دهي شركت مخترعين در نمايشگاه سامان«: موضوع
  »رهاي خارج از كشو نوآوري

كه ... ها  و  ها و مسابقات اختراعات، ابداعات، نوآورينظر به گسترش روزافزون نمايشگاه
جمله گردد از هر ساله توسط كشورهاي مختلف جهان با عناوين مختلف برگزار مي

نمايشگاه ابداعات و اختراعات ژنو، نمايشگاه ابداعات و اختراعات مسكو، نمايشگاه 
، هدف از ...و وهشگران بلژيك، هماورد جهاني اختراعات بريتانيا ها و اختراعات پژ نوآوري

 جهت كسب درآمد ،گرددها كه با رويكرد تجاري برگزار ميگونه نمايشگاه برگزاري اين
ها  جهت حضور در هر يك از اين نمايشگاهباشد و همچنين مالي براي آن كشور مي

آورد علمي المللي و ره فاقد ارزش بينهيچگونه داوري در اختراعات صورت نگرفته و اكثراً
گونه مجامع نه تنها  باشد، لذا ورود مخترعين دانشگاه در اينبراي مخترع و دانشگاه مي

برداري از  باعث افزايش اعتبار علمي براي دانشگاه و مخترع نبوده، بلكه محلي براي كپي
  . باشدهاي اضافي مياختراعات و صرف هزينه

گذاري به حقوق علمي و معنوي مخترعين و محققان  به ضرورت ارجدر اين راستا نظر
كشور و همچنين صيانت از دستاوردهاي علمي آنان، با توجه به عدم اعتبار برخي از اين 

ها و ها به لحاظ علمي و همچنين به منظور ساماندهي امور مربوط به نمايشگاهنمايشگاه
دهي بودجه پژوهشي واحدهاي دانشگاهي جهتها و  مسابقات اختراعات، ابداعات، نوآوري

هاي تجاري و توريستي  هاي اضافي كه توسط برخي از شركتجويي در انجام هزينهو صرفه
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اند، لذا  تجاري داشته و منافع مالي را بر منافع علمي كشور مد نظر قرار دادهكه بيشتر جنبه
ها و همچنين يي در انجام هزينهجومنظور صرفهه ين منظور اين معاونت در نظر دارد به اب

دسته از  ها، فقط آن گونه نمايشگاه شناسايي و انتخاب بهترين اختراعات جهت اعزام به اين
ها اعزام شوند و مورد حمايت مالي قرار توانند به نمايشگاهمي) تيمي يا انفرادي( مخترعين 
هاي معتبر داخلي جشنواره ها و ابداعات، اختراعات آنها در مسابقات، نمايشگاهگيرند كه 

يديه علمي از سوي كميته علمي كه يشركت و موفق به كسب مقام كرده باشد و يا داراي تا
 افرادي كه واجد شرايط ين منظور در معاونت پژوهشي تشكيل گرديده است باشد،ه اب

دد گرهاي آنان در خصوص اعزام به دفتر ارتباط با صنعت و جامعه ارسال ميباشند پرونده
  .  تا زمينه حضور آنها فراهم گردد

  
  كتر فريدون رهنماي رودپشتي        د

    معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي



  

 
         

  
  

  دفتر امور 
 پژوهشي
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    تعالي باسمه
  

  70100/73:  شماره
  7/5/81:  تاريخ         

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  به بخشنامه
    و احترام با سلام

 از   استفاده  براي  دانشگاهي  مناطق و واحدها  به  اختيارات  اعطاي نامه آيين «  پيوست به
،  نامه  آيين2 و 1 مواد   به با توجه. گردد  مي ارسال»   مستقل تحقيقاتي  هاي  طرح بودجه
 مجوز   كنند كه  استفاده شده  عنوان توانند از اختيارات  مي ، زماني  مناطق  پژوهشي معاونين

  . نمايند  كسب  مركزي  سازمان  پژوهشي  از معاون نامه  مفاد آيين  را مطابق لازم
   دانشگاهي  و واحدهاي  است نامه  آيين  اين  ناظر بر اجراي  مركزي ان سازم  پژوهشي معاون
  .اجرا بگذارند   را به  مفاد آن  لازم  مجوزهاي  و كسب1381   از مهر ماه توانند پس مي
  

    جاسبي دكتر عبداالله   
    آزاد اسلامي  دانشگاه رييس
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    تعالي باسمه
   از  استفاده  براي  دانشگاهي ها و مناطق واحد  به  اختيارات  اعطاي نامه آيين

    مستقل  تحقيقاتي هاي  طرح بودجه
   مقدمه

   پژوهشي  بودجه  افزايش  در زمينه21/3/81   مورخ42229/73   شماره پيرو بخشنامه
   بودجه از اين% 30   اينكه  و نظر به  دانشجويان شهريه% 5  به% 3 از   دانشگاهي واحدهاي

   منظور افزايش  و به  است  شده  درنظر گرفته  مستقل  تحقيقاتي هاي طرح   انجام براي
   دانشگاهي  واحدهاي ، به نامه  آيين  مفاد اين ، بر اساس  تحقيقاتي هاي  طرح  داوري سرعت
  شده  تعيين  را با سازوكارهاي  مستقل  تحقيقاتي هاي  طرح شود بودجه  مي  داده اجازه
  . نمايند  مستقل  تحقيقاتي يها  طرح  انجام صرف
   نمايند كه  استفاده نامه  آيين  اين توانند از شرايط  مي  زماني  دانشگاهي واحدهاي .1  ماده

 مفاد   به  آنها با توجه  پژوهشي  شوراي  و اعضاي  پژوهشي  معاون  بر آنكه علاوه
   به25/6/76   مورخ53886/73   و شماره19/4/74   مورخ30268/73   شماره هاي بخشنامه

 در امور   عملكرد مناسب اند، داراي  رسيده  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونتتاييد
   سازمان  پژوهشي  را از معاون نامه  آيين  اين  از شرايط  و مجوز استفاده  بوده پژوهشي
   شرايط  داراي  كه  واحدهايي  براي  گذشته ، روال صورت درغيراين.  اخذ نمايند مركزي

  . خواهد شد فوق نيستند، اعمال
   پژوهشي  شوراي رييس   به نامه  آيين  اين  مطابق  كه هايي وليتو مس  به با توجه .2  ماده
 زير  هاي  ويژگي  داراي  منطقه  پژوهشي  شوراي رييس   است گردد، لازم  واگذار مي منطقه
  :باشد

  ؛ منطقه  همان حدهاي از وا  يكي وقت  تمام عضو هيات علمي .2. 1
  .).Ph.D(   تخصصي  دكتراي  داراي.2. 2

   به  منطقه  رياست  مذكور از سوي هاي  ويژگي  به  با توجه  منطقه  پژوهشي  شوراي رييس
   صدور حكم ، ضمنتاييد  گردد و در صورت  مي  معرفي  مركزي  سازمان  پژوهشي معاون
، مجوز   مركزي  سازمان  پژوهشي  معاون ز سوي، ا  منطقه  پژوهشي  شوراي  رياست براي
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 اخذ   به  منوط نامه  آيين  اين لذا اجراي. شود  مي  داده  وي  به نامه  آيين  اين  از شرايط استفاده
   پژوهشي  شوراي يروسا   و كليه  است  مركزي  سازمان  پژوهشي مجوز مذكور از معاونت

   داشتن  شوند تا در صورت  و معرفي  مجدداً انتخاب  ماده  اين  به  بايد با توجه مناطق
   طور سالانه  مذكور به مجوزهاي.  آنها صادر گردد  براي ، مجوز لازم عملكرد مناسب

 تاييد  گيرند و در صورت  قرار مي  مورد بررسي  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاون توسط
  .شوند  بعد تمديد مي  سال براي
  بندي  و درجه  بودجه  ميزان  بر حسب  پژوهشي هاي  طرح  و داوري  روند بررسي.3  ماده

    دانشگاهي واحدهاي
    ريال  ميليون15 كمتر از   با بودجه  پژوهشي هاي طرح. 3. 1
   يا مرتبط  كاربردي  تحقيقاتي هاي توانند طرح  مي  و بسيار بزرگ  جامع واحدهاي .3. 1. 1

   در شورايتاييد از   پس  ريال15،000،000 كمتر از   كل جه را با بود  منطقه مسايل  با حل
  ، براي  قبلي شده  اعلام  ضوابط  واحد با رعايت  پژوهشي  معاون  واحد از طريق پژوهشي
تواند   مي ، واحد دانشگاهي  طرحتاييد   در صورت  نمايند كه  ارسال  متخصص داوران
   وصول از زمان( روز 30   بايد حداكثر در مدت نظر داوران.  را اجرا نمايد  پژوهشي طرح
   نوع  اين  بررسي  برسد و نتيجه  طرح  مجري  اطلاع به)  واحد  پژوهشي  معاونت  حوزه به

 . شود  رسانده  منطقه  پژوهشي  شوراي رييس   اطلاع ها بايد به طرح
 با   تحقيقاتي هاي توانند طرح  مي  و كوچك ، متوسط  بزرگ  دانشگاهي واحدهاي .3. 1. 2

   واحد براي  پژوهشي  در شورايتاييد از   را پس ريال15،000،000 كمتر از   كل بودجه
 با   ايشان  مذكور از طريق هاي  نمايند و طرح  ارسال  منطقه  پژوهشي  شوراي رياست
 واحد  ه ب گردند و نتيجه  مي  ارسال  متخصص  داوران  براي  قبلي شده  اعلام  ضوابط رعايت

 روز 45   حداكثر در مدت  منطقه  پژوهشي  شوراي نظر رياست. شود  مي مذكور منعكس
   تلقي  مصوب ، طرح  صورت درغيراين.  شود  واحد اعلام بايد به)   وصول از زمان(

  .گردد مي
    ريال ليون مي15 كمتر از   با بودجه  پژوهشي هاي  طرح  نهايي  و گزارش اي  دوره  گزارش  بررسي .3. 2
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  ريال 15،000،000 كمتر از   با بودجه  تحقيقاتي هاي  طرح اي  دوره هاي گزارش .3. 2. 1
شوند و   مي  بررسي  واحد مربوط  پژوهشي  در شوراي  و بسيار بزرگ  جامع در واحدهاي

در . شود  مي  داده  طرح  مجري  بعد به  مرحله ، مجوز اجراي  هر مرحلهتاييد از  پس
  ها در هر مرحله  طرح اي  دوره  گزارش  است ، لازم  و كوچك ، متوسط  بزرگ دهايواح
  ، مجوز اجرايتاييد   شود تا در صورت  ارسال  منطقه  پژوهشي  شوراي رييس  براي

   به  مرحلهتاييد   بدون  كه  تحقيقاتي هاي  از طرح  دسته آن.  شود  واحد داده  بعد به مرحله
  . نخواهند بودتاييد شوند، مورد   انجام طرح   اجراي مرحله

   ريال15،000،000 كمتر از   با بودجه  تحقيقاتي هاي  طرح  نهايي هاي گزارش .3. 2. 2
   به  ارزيابي  براي  ايشان  گردند تا توسط  ارسال  منطقه  پژوهشي  شوراي رييس  بايد براي
 قرار تاييد مورد   پژوهشي هاي  طرح ي نهاي  گزارش چنانچه.  شوند  داده  مربوط داوران

   واحد منظور نخواهد شد و معاون  سالانه  پژوهشي  در بودجه  آن نگيرند، بودجه
  . مذكور خواهد بود هاي  طرح  نادرست  اجراي ، مسوول  واحد مربوط پژوهشي

    ريال  ميليون30 تا 15   بين  با بودجه  پژوهشي هاي طرح. 3. 3
   آنها بين  كل  بودجه  كه  دانشگاهي  واحدهاي  كليه  پژوهشي يها طرح .3. 3. 1

 واحد   پژوهشي  در شورايتاييد از  ، بايد پس  است  ريال30،000،000 تا 15،000،000
،   منطقه  پژوهشي  شوراي رييس.  شوند  ارسال  منطقه  پژوهشي  شوراي  رياست براي
   ارسال  متخصص  داوران ، براي  قبلي شده  اعلام  ضوابط  مذكور را با رعايت هاي طرح
   بررسي نتيجه.  خواهد شد  واحد منعكس  روز به45   حداكثر در مدت نمايد و نتيجه مي
   پژوهشي  معاون اطلاع  به  منطقه  پژوهشي  شوراي رييس  ها بايد از طريق  طرح  نوع اين

  . برسد  مركزي سازمان
 واحد   از آن  منطقه  پژوهشي  شوراي رييس   كه  واحدي تي تحقيقا هاي  طرح كليه .3. 3. 2

   به  داوري ، بايد براي  بيشتر است  ريال15،000،000 آنها از   و بودجه  است  شده انتخاب
  . شوند  ارسال  مركزي  سازمان  پژوهشي معاونت

   ريال  ميليون30 تا 15   بين ه با بودج  تحقيقاتي هاي  طرح  نهايي  و گزارش اي  دوره  گزارش بررسي. 3. 4



   حوزه معاونت پژوهشيمجموعه مقررات                                                 
 

144

 تا 15،000،000   بين  با بودجه  تحقيقاتي هاي  طرح اي  دوره هاي گزارش .3. 4. 1
   پژوهشي  شوراي رييس   بايد براي  دانشگاهي  واحدهاي  در كليه  ريال30،000،000

  در صورت.  گردند  ارسال  متخصص  داوران  براي  ايشان  شوند تا از طريق  ارسال منطقه
   شوراي  رياست  بعد از سوي  مرحله ، مجوز اجراي  طرح  از اجراي  هر مرحلهتاييد

   روند را طي  اين  كه هايي طرح.  خواهد شد  داده  واحد مربوط  به  منطقه پژوهشي
  . نخواهند بودتاييداند، مورد  نكرده

،   ريال30،000،000 تا 15،000،000   بين  با بودجه  تحقيقاتي هاي  طرح  نهايي گزارش .3. 4. 2
   ارسال  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت ، براي  منطقه  پژوهشي  شوراي رييس تاييد از  پس
 صفر   از فرم  نسخه  يك  همراه  به  نهايي  گزارش  است لازم( قرار گيرند  شوند تا مورد داوري مي

  ). گردد  ارسال  مركزي  سازمان  به طرح
  هاي  طرح  نشوند، بودجهتاييد   ماده  اين ها مشمول  طرح  نهايي  گزارش چنانچه .3 .4. 3

   واحد منظور نخواهد شد و بر حسب  سالانه  پژوهشي  مورد نظر در بودجه اجراشده
   نادرست  اجراي  مسوول  منطقه  پژوهشي  شوراي رييس واحد و   پژوهشي مورد، معاون

  .ود مذكور خواهند ب هاي طرح
   از نتايج  علمي  مقاله ، يك  طرح  از پايان  پيش  است ها لازم  طرح  نوع در اين .3. 4. 4

   دانشگاه  و قيد عنوان  طرح  و همكاران  مقاله  نفر اول  عنوان  به  طرح  مجري  نام به ( طرح
. تشر گردد من  يا خارجي  داخلي  معتبر علمي  مجله  شود و در يك استخراج)  آزاد اسلامي

  گيرد و گزارش  نمي  صورت  طرح  با مجري  كامل  حساب ، تسويه صورت  اين غير در
  . نخواهد بودتاييد نيز مورد   طرح نهايي

    ريال  ميليون30 از   بيش  با بودجه  پژوهشي هاي طرح. 3. 5
  راي در شوتاييد از  ، پس  ريال30،000،000 بيشتر از   با بودجه هاي طرح .3. 5. 1

گردند   مي  ارسال  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت  براي  طور مستقيم  واحد، به پژوهشي
  .شود  مي  انجام  مركزي ها در سازمان  طرح  گونه  اين و داوري

   ريال30،000،000 از   بيش  با بودجه  تحقيقاتي هاي  طرح اي  دوره هاي گزارش .3. 5. 2
 هر تاييد از  گيرند و پس  قرار مي  مورد بررسي  مركزي  سازمان  پژوهشي در معاونت
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 روند   كه هايي طرح.  خواهد شد  داده  واحد مربوط  بعد به  مرحله ، مجوز اجراي مرحله
   پژوهشي  شوراي رييس   نخواهند بود همچنينتاييد باشند، مورد   نكرده مذكور را طي

  .  قرار خواهد گرفت شدهتاييد  هاي رح ط  در جريان  مركزي  سازمان  از طريق منطقه
 در   ريال30،000،000 از   بيش  با بودجه  تحقيقاتي هاي  طرح  نهايي هاي گزارش .3. 5. 3

  .گيرند  قرار مي  مورد بررسي  مركزي  سازمان  پژوهشي معاونت
   طرح ايج از نت  علمي  مقاله ، يك  طرح  از پايان  پيش  است ها لازم  طرح در اين .3. 5. 4
 آزاد   دانشگاه  و قيد عنوان  طرح  و همكاران  مقاله  نفر اول  عنوان  به  مجري  نام به(

.  منتشر گردد  يا خارجي  داخلي  معتبر علمي  مجله  شود و در يك استخراج)  اسلامي
   نهايي گيرد و گزارش  نمي  صورت  طرح  با مجري  كامل  حساب ، تسويه صورت درغيراين

  . نخواهد بودتاييد نيز مورد  حطر
   پژوهشي  شود و معاون  تلقي  بايد محرمانه  تحقيقاتي هاي  طرح  داوران نام .1  تبصره

  . كار خواهند بود  اين  مسوول  منطقه  پژوهشي  شوراي رييسواحد و 
 60   حداكثر در مدت  ريال30،000،000 از   بيش  با بودجه  پژوهشي هاي طرح .2  تبصره
   به گيرند و نتيجه  قرار مي مورد داوري)   مركزي  سازمان  دبيرخانه  به  وصول از زمان(روز 

  .شود  مي  اعلام واحد دانشگاهي
   پژوهشي  علمي  از مجلات  دسته ، آن  داخلي  معتبر علمي منظور از مجلات .3  تبصره

 و  ، تحقيقات  علوم زارت و  نشريات  كميسيون  از طريق  آنها هر سال  فهرست هستند كه
شود و منظور   منتشر مي  پزشكي  و آموزش ، درمان  بهداشت  وزارت  و همچنين آوري فن

   مجلات  در فهرست  هستند كه  خارجي  علمي  از مجلات  دسته ، آن  خارجي از مجلات
ISIقرار دارند .  

   مجري ، چنانچه ريال 15،000،000 از   بيش  با بودجه  پژوهشي هاي در طرح .4  تبصره
 معتبر   و در مجلات  استخراج  طرح  از نتايج  مقاله  از يك  بيش  متعهد شود كه طرح
  .ثر خواهد بودو م  طرح گردد، در تصويب  مي  درج شده عنوان
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   معاونت  بايد براي  دانشگاهي  واحدهاي  و معاونينروسا   تحقيقاتي هاي طرح .4  ماده
 در  طور مستقيم ها به  طرح  نوع  اين بررسي.  گردند  ارسال ركزي م  سازمان پژوهشي
  .شود  مي  انجام  مركزي سازمان
 اجرا  نامه  آيين  اين  بر اساس  كه  دانشگاهي  واحدهاي  تحقيقاتي هاي طرح .5  ماده
  ردي موا  استثناي به (  مركزي  از سازمان شده  قبليِ ارسال  قوانين  تمامي شوند، مشمول مي
  .خواهند بود) اند  شده  تصريح نامه  آيين  در اين كه

   شماره  در بخشنامه شده  عنوان  شرايط  تابع  تحقيقاتي هاي  طرح  كليه داوري .6   ماده
  . خواهد بود9/12/78   مورخ159680/73
   پژوهشي هاي  داور طرح  عنوان تواند به  نمي  منطقه  پژوهشي  شوراي رييس. 1  تبصره
  هاي توانند داور طرح  واحدها نمي  پژوهشي  معاونين همچنين.  شود  انتخاب  منطقه همان

  . واحد خود باشند تحقيقاتي
 را  نامه  آيين  روند اين  كه  مصوب  تحقيقاتي  طرح  يك  تغيير در اجراي هر نوع .7  ماده
   طرح  مصوب  در بودجه، تغيير  طرح  اجراي  زمان  تمديد مدت ، از جمله  است  كرده طي

با نظر  (  طرح  تصويب  و نوع  از بودجه ، مستقل  طرح  و همكاران يا تغيير مجري
.  گيرد  صورت  مركزي  سازمان  پژوهشي بايد با مجوز معاون) خود  يا خودبه كارشناسي

   جهت  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت  موارد زير براي  است  لازم  صورت در اين
  : گردند  ارسال گيري ميمتص
  ؛  مجري  توسط  طرح خير در اجرايا ت دلايل .7. 1
   كار؛  پيشرفت  گزارش ارايه. 7. 2
و )   ريال  ميليون15 كمتر از   با بودجه هاي  طرح براي( واحد   پژوهشي نظر شوراي .7. 3

   ميليون30  تا15   بين  با بودجه هاي  طرح براي (  منطقه  پژوهشي  شوراي رييسنظر 
  ). ريال
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   سازمان  پژوهشي  معاون  مورد تصويب  طرح  يك  تغيير در اجراي كه درصورتي .1  تبصره
   همه  و يا برگرداندن  قبل  با شرايط  طرح  اجراي  به  ملزم  طرح  قرار نگيرد، مجري مركزي
  .  واحد است  به  طرح هاي هزينه
   نظارت . 8  ماده

   و اجراي ، بر روند بررسي  مراحل  در تمامي  مركزي  سازمان هشي پژو معاونت  .8. 1
 طور   را به هايي  منظور طرح  اين  و به  خواهد داشت  نظارت  تحقيقاتي هاي  طرح كليه

  . خواهد كرد  را بررسي  آن  اجرايي  و مراحل  انتخاب تصادفي
 روند   بررسي  براي  منطقه  پژوهشي  شوراي رييس باشد،   لازم  كه در مواردي  .8. 2

مور ا م  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت ، از سوي  منطقه  آن  پژوهشي هاي  طرح اجرايي
 كند و   را كنترل  مركزي  سازمان  از سوي شده  انتخاب  تحقيقاتي هاي خواهد شد تا طرح

  . نمايد  گزارش  مركزي  سازمان  را به نتيجه
 8   ماده  موضوع  در بررسي  مركزي  سازمان  پژوهشي ظر معاونت مورد ن ضوابط. 1  تبصره

  :  موارد زير است  بر اساس نامه  آيين اين
   دريافت  بر اساس  طرح  بودجه ، تقسيط  طرحتاييد داور،   شامل  قوانين اجراي . الف

   شوراي وسط ت موقعِ طرح  به  بر اجراي  و نظارت  آنتاييد و   و نهايي اي  دوره هاي گزارش
   طرح  كل  بودجه  تناسب به (  مركزي  و سازمان  منطقه  پژوهشي  واحد و شوراي پژوهشي
   شوند؛  نگهداري  پژوهشي  هر طرح  موارد بايد در پرونده اين).  پژوهشي

 هر واحد   آموزشي هاي ها و گروه  مذكور در دانشكده  بودجه  مناسب توزيع . ب
  ؛ دانشگاهي

   معاونت  توسط شده ارايه  هاي  ارزيابي  و نتايج  مركزي  سازمان  تذكرات به  توجه . پ
  .  مركزي  سازمان پژوهشي

   براي21/3/81   مورخ42229/73   شماره  بخشنامه  بر اساس  اينكه  به با توجه .9  ماده
، لذا  ت اس  منظور شده  مستقلي  بودجه  دانشجويي هاي ها و رساله نامه  از پايان حمايت
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   دانشجويان  و رساله نامه  از پايان  بايد مستقل نامه  آيين  اين  موضوع  تحقيقاتي هاي طرح
  . نخواهند بود  پذيرفته صورت درغيراين. باشند
   ابتكاري هاي  جنبه  داراي  دانشجويي  طرح  يك  كه در موارد بسيار استثنايي. 2  تبصره
 در   طرحتاييد از  ، پس  ميسر نيست شده  عنوان اي بنده  از طريق  آن  و اجراي است

   پيشنهاد براي  عنوان بايد به)   طرح  از بودجه مستقل (  واحد و منطقه  پژوهشي شوراي
 قرار گيرد   مورد بررسي  طور خاص  گردد تا به  ارسال  مركزي  سازمان  پژوهشي معاونت

  . اجرا شود  مركزي  سازمانتاييد  و در صورت
  هاي  طرح  از كليه ، گزارشي  ماه3، بايد هر   هر منطقه  پژوهشي  شوراي رييس. 10  دهما

 مورد  اطلاعات.  نمايد  ارسال  مركزي  سازمان  دفتر امور پژوهشي  را براي  منطقه تحقيقاتي
  : مذكور عبارتند از هاي نياز در گزارش

   همراه  به يافته  اجرا و پايان درحال،  شدهتاييد   تحقيقاتي هاي  طرح  كليه فهرست. 10. 1
و از ) گردد  مي  ارسال  پيوست  به كه (  مركزي سازمان»  ب«و »  الف « شده  تكميل هاي فرم

  ؛)خود  يا خودبه با نظر كارشناسي (  طرحتاييد   نحوه جمله
  ؛  تحقيقاتي هاي  طرح  داوران مشخصات. 10. 2
  اند، يك  كرده  را طي نامه  آيين  در اين  روند ذكرشده  كه يافته  پايان هاي  طرح براي. 10. 3

   بخشنامه  مطابقCD  ، روي  مربوط  نظر داوران  همراه  به شدهتاييد   نهايي  از گزارش نسخه
   .19/1/80   مورخ2690/73  شماره
 در   اسلامي آزاد  دانشگاه  تحقيقاتي هاي  طرح  اطلاعاتي  بانك  اينكه  به با توجه. 3  تبصره
  هاي  طرح  اطلاعات  ارسال  نحوه ، درباره  است  نهاييِ تهيه  در مراحل  مركزي سازمان

  . صادر خواهد شد  مذكور، متعاقباً دستورالعملي  بانك  تكميل  براي تحقيقاتي
  .  است1381   مهر ماه نامه  آيين  اين  اجراي تاريخ. 11  ماده

  نامه  آيين  اين  از اجراي  قبل  كه  دانشگاهي  واحدهاي يقاتي تحق هاي  طرح كليه. 4  تبصره
  نامه  آيين  اين  هستند و از شمول  قبلي  قوانين اند، مشمول  شده  ارسال  مركزي  سازمان به

  .باشند  مي خارج
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    الف فرم
    پژوهشي  طرح شناسنامه

 : كد طرح :كد واحد : واحد نام. 1

 :  طرح  تحصيلي  عمده گروه. 2

  ○ ودامپزشكي كشاورزي   ○   مهندسي فني   ○   پزشكي علوم  ○   پايه علوم   ○   انساني علوم
  ○   هنرومعماري

  :  طرح  اصلي  آموزشي گروه. 3
  :  پژوهشي  طرح عنوان. 4
  ): ريال (  طرح  پيشنهادي بودجه. 5
  ): ريال (  طرح  تصويبي بودجه. 6
 ): ريال(  اعتبار تخصيصي. 7

  :  طرح نوع .8
   با سازمان مشترك  ○   دانشگاهي برون  ○   داخلي
 ○   مركزي

:   از دانشگاه خارج        :  مركزي سازمان       :واحد): درصد (  طرح  بودجه تقسيم. 9
 :ناظر      :  بالاسري

  
  :  طرح  اجراي  براي شده بيني  پيش هاي هزينه. 10

  : پرسنلي  هاي هزينه
  ريال                                                       

                   : مصرفي
 ريال

   خريد تجهيزات هزينه
                 : مصرفيغير
 ريال

   ريال          :ها  مسافرت هزينه

                            :  متفرقه هاي هزينه
   ريال
           :  عدد به ها  هزينه  كل جمع

  ريال

          :  حروف به
  ريال

  :  طرح  و همكاران  محري  به موارد مربوط. 11
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  رديف
نام و نام 
  خانوادگي

رشته و 
آخرين 
مدرك 
  تحصيلي

رتبه 
  دانشگاهي

نوع 
همكاري 
با واحد 

 ،وقت تمام(
وقت،  نيمه

  )مدعو

ميزان 
حقوق 

در 
  ساعت

ميزان 
همكاري 
با طرح 

در (
  )ساعت

كل 
  الزحمه حق

1                
2                
3                
4                

                
  چكيده طرح. 12
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    ب فرم
    پژوهشي  طرح وضعيت

  پژوهشي  طرح عنوان. 13

  طرحتاييد  تاريخ. 15  طرح  وصول تاريخ. 14

    طرح  خاتمه تاريخ. 17     طرح  شروع تاريخ. 16
   طرح  تصويبي وضعيت. 18

   ○خود    خودبهتاييد    ○   نشدهتاييد    ○ مجدد   سي برر    ○    بررسي در حال
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  رديف
نام و نام 
  خانوادگي

 مرتبه علمي

تاريخ 
ارسال 
طرح به 
  داوري

تاريخ 
دريافت 
طرح از 
  داوري

تاريخ و 
شماره نامه 
  پيگيري

ميزان 
 الزحمه حق

1              
2              
3              

  مشخصات ناطر طرح. 24
                رشته تحصيلينام و نام خانوادگي                         مرتبه علمي             

  توضيحات. 25
  

   اند با علامت  بودهتاييد و مورد  شده  ارزيابي  كه اي  دوره هاي گزارش . توضيح
   و درخواست نشدهتاييد،   بررسي درحال:  نظير هايي  شوند و وضعيت مشخص

  . شوند  نوشته  هر قسمت ، جلوي اصلاحات
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  باسمه تعالي
  173733/73: شماره

  23/9/81: تاريخ        
  

          بخشنامه به واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي
  و احترامسلام با 

هاي پژوهشي كه با اعتبار اين  نظر به اينكه مشاهده شده است، نتايج تعدادي از طرح
هاي ديگر و يا موسسات علمي  اند به صورت مقاله و به نام دانشگاه دانشگاه انجام شده
 از 17اند و با توجه به اينكه طبق ماده   از اين دانشگاه به چاپ رسيدهو تحقيقاتي خارج

هاي تحقيقاتي كه با اعتبار   حق امتياز طرح13/10/74 مورخ 86429/73نامه شماره  آيين
 ارايهلذا . باشد دانشگاه آزاد اسلامي به تصويب رسيده است، متعلق به اين دانشگاه مي

صوب از قبيل مقاله، كتاب، سخنراني و ثبت نتايج حاصل از طرح هاي پژوهشي م
زاد اسلامي و به نام مجري طرح، به عنوان آاختراع و اكتشاف بايد با قيد عنوان دانشگاه 

ول نظارت وبه علاوه معاونين پژوهشي واحدهاي دانشگاهي مس. نفر اول صورت گيرد
 دريافت در غير اين صورت مجري طرح موظف است كليه اعتبار. بر اين امر هستند

هاي تحقيقاتي بعدي مجري چنين طرحي نيز مورد  شده را به واحد بازگرداند و طرح
  .  قرار نخواهند گرفتتاييد

  
  دكتر عبداالله جاسبي            

   دانشگاه آزاد اسلاميرييس            
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  باسمه تعالي
  19900/73: شماره            

   8/2/84: تاريخ                                    
  بخشنامه به كليه مناطق و واحدهاي دانشگاهي

، نظر به سوالات متعددي كه در 7/5/81 مورخ 70100/73پيرو بخشنامه شماره 
نامه اعطاي اختيارات، از سوي برخي واحدها و مناطق مطرح   آيين7 و 6خصوص مواد 

  :رساند شده است موارد زير را جهت تسهيل و تسريع در امور به اطلاع مي
تسريع در ارزيابي طرح هاي تحقيقاتي از اين پس هر طرح تحقيقاتي با  جهت .1

 ميليون ريال توسط يك داور و هر طرح با بودجه بيش از اين ميزان 30بودجه تا سقف 
بايد توسط دو داور با درجه دكتري تخصصي، در رشته مرتبط با موضوع طرح، مورد 

ي بايد از بين اعضاي هيات علمي هاي تحقيقات  داوران طرحضمناً. داوري قرار گيرد
دانشگاه آزاد اسلامي و يا ساير دانشگاه ها و موسسات علمي و تحقيقاتي انتخاب 

  .شوند
نامه اعطاي   هر نوع تغيير در اجراي يك طرح تحقيقاتي مصوب كه روند آيين.2

از جمله تمديد مدت زمان اجراي طرح، تغيير در بودجه (اختيارات را طي كرده است 
بايد با مجوز مرجع تصويب كننده ) ب طرح يا تغيير مجري و يا همكاران طرحمصو

 شوراي پژوهشي منطقه، معاونت پژوهشي سازمان رييسواحد دانشگاهي، (طرح 
  :نظر قرار گيرد صورت گيرد كه در اين زمينه لازم است موارد زير مد) مركزي

 ميليون ريال در 15تا سقف هاي تحقيقاتي با بودجه   مجوز تغيير در اجراي طرح.2. 1
هاي با  واحدهاي بسيار بزرگ و جامع در سطح شوراي پژوهشي واحد و براي طرح

.  شوراي پژوهشي منطقه صورت گيردرييس ميليون ريال بايد با مجوز 30 تا 15بودجه 
همچنين تغيير در اجراي طرح هاي تحقيقاتي براي واحدهاي كوچك، متوسط و بزرگ 

هاي  تغيير در اجراي طرح.  شوراي پژوهشي منطقه صورت گيردسرييبايد با مجوز 
 ميليون ريال با مجوز معاونت پژوهشي سازمان مركزي 30تحقيقاتي با بودجه بيش از 

  .صورت خواهد گرفت
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بار قابل قبول   تمديد مدت زمان اجراي طرح با ذكر دلايل موجه و فقط براي يك.2. 2
  .خواهد بود

اعتبار طرح با ذكر دلايل لازم و به همراه گزارشي از پيشرفت  درخواست افزايش .2. 3
  .كار و با كسب نظر داور قابل بررسي خواهد بود

همچنين .  تغيير مجري طرح با اعلام رضايت كتبي مجري فعلي طرح ممكن است.2. 4
  .تغيير همكاران طرح با ذكر دلايل موجه صورت خواهد گرفت

  
  دكتر تقي ترابي 

  دانشگاه آزاد اسلاميمعاون پژوهشي 
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  باسمه تعالي
  25364/73: شماره              
  15/2/84: اريخت                              

    بخشنامه به كليه مناطق و واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي
   در زمينه دستورالعمل نحوه پرداخت 17/9/81 مورخ 169909/73پيرو بخشنامه شماره 

 با عنايت به پيشنهاد معاون پژوهشي دانشگاه، هاي تحقيقاتي، الزحمه داوري طرح حق
  .تغييرات زير اعمال مي گردد

الزحمه داوري پروپوزال هر طرح تحقيقاتي براساس مرتبه علمي داوران به شرح   حق.1
  .گردد زير تعيين مي

  
  مربي*   استاديار  دانشيار  استاد  رتبه علمي

الزحمه به ازاي  ميزان حق
  ارزيابي هر پروپوزال

300,000  
  ريال

250,000  
  ريال

200,000  
  ريال

160,000 
  ريال

  

بخشنامه (هاي تحقيقاتي   دستورالعمل داوري طرح2 شايان ذكر است براساس ماده *
 سال سابقه علمي پژوهشي و 10مربيان بايد داراي ) 9/12/78 مورخ 159680/73شماره 

  . طرح پژوهشي خاتمه يافته باشند3
 برابر و براي بررسي گزارش نهايي 5/1اي معادل  ره براي ارزيابي هر گزارش دو.2

در نظر گرفته ) بر حسب رتبه علمي داوران(الزحمه پروپوزال طرح   برابر حق2معادل 
  .شود مي

نامه، نتايج آنها بايد به صورت مقاله در يكي از  هايي كه براساس آيين طرح. 1تبصره 
نامه اعطاي   آيين3 از ماده 3با شرايط تصريح شده در تبصره (مجلات معتبر علمي 

نيازي به ارزيابي   گواهي پذيرش مقاله،ارايهبه چاپ برسد، در صورت ) اختيارات
  .گزارش نهايي ندارند

  .گردد  درصد به عنوان ماليات كسر مي10شايان ذكر است از مبالغ فوق به ميزان 
  دكتر عبداالله جاسبي 

   دانشگاه آزاد اسلاميرييس     
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  باسمه تعالي
  15799/73:   شماره               
  9/6/84:  تاريخ                        

  
  بخشنامه به مناطق و واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي

 آيين نامه 4 و 3 ، در خصوص مواد 7/5/81 مورخ 70100/73پيرو بخشنامه شماره 
اعطاي اختيارات، با توجه به گذشت زمان و به منظور تشويق اعضاي هيات علمي 

 كيفيت پژوهش در دانشگاه و نيز استفاده يمام به كارهاي تحقيقاتي و ارتقاجهت اهت
هاي پژوهشي موارد زير را  چه بيشتر واحدهاي دانشگاهي از بودجه مربوط به طرح هر

  :رساند به اطلاع مي
ت علمي تمام وقت و يا نيمه وقت ا طرح پژوهشي كه از سوي يكي از اعضاي هي.1

شود بايد با رعايت  ول طرح پيشنهاد ميوعنوان مجري و مسدانشگاه آزاد اسلامي به 
اصول روش تحقيق در قالب فرم ضميمه تهيه و تنظيم شده و از طريق مدير گروه 

  . گرددارايه روز، به معاونت پژوهشي واحد 15آموزشي، حداكثر ظرف مدت 
  م هاي پژوهشي بر حسب ميزان اعتبار و مرجع تصويب كننده به سه دسته تقسي طرح

  :مي شوند
 كه اعتبار كل آنها واحدهاي كوچك، متوسط و بزرگ كليه طرح هاي پژوهشي .1. 1

 در شوراي پژوهشي واحد، براي تاييدباشد پس از   ريال مي60,000,000تا سقف 
 تاييد شوراي پژوهشي منطقه ارسال مي گردد و اختيار تصويب آنها، پس از رييس

و با رعايت ) با توجه به ميزان اعتبار طرح(صص كارشناسي توسط داور يا داوران متخ
در واحدهاي كوچك كه فاقد . (ضوابط مربوط، با شوراي پژوهشي منطقه خواهد بود

 اداره امور پژوهشي واحد به طور رييسباشند طرح ها از طريق  شوراي پژوهشي مي
  ).گردد ل مي  شوراي پژوهشي منطقه ارسارييسمستقيم براي 

 كه اعتبار كل آنها تا سقف واحدهاي بسيار بزرگ و جامعوهشي هاي پژ  طرح.1. 2
 كارشناسي توسط يك تاييدباشد، اختيار تصويب آنها، پس از   ريال مي30,000,000
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داور متخصص و با رعايت ضوابط مربوط، با شوراي پژوهشي واحد دانشگاهي خواهد 
 ريال 60,000,000ال تا  ري30,000,000هاي پژوهشي كه اعتبار كل آنها بين  بود و طرح

 شوراي پژوهشي منطقه رييس در شوراي پژوهشي واحد براي تاييدباشد بايد پس از  مي
 كارشناسي توسط دو داور متخصص و تاييدارسال شوند و اختيار تصويب آنها، پس از 

  .با رعايت ضوابط مربوط، با شوراي پژوهشي منطقه خواهد بود
 ريال مي باشد 60,000,000عتبار كل آنها بيش از هاي پژوهشي كه ا  كليه طرح.1. 3

 در شوراي پژوهشي واحد به طور مستقيم براي سازمان مركزي ارسال تاييدپس از 
 كارشناسي توسط حداقل دو داور تاييدشوند و اختيار تصويب آنها، پس از  مي

  .متخصص، با معاونت پژوهشي دانشگاه خواهد بود
 آن از سوي مرجع تصويب كننده تاييد منوط به  اجراي هر طرح پژوهشي.1تبصره 

  .بوده و به مرور زمان تصويب شده تلقي نخواهد شد
 شوراي پژوهشي منطقه رييس روند بررسي طرح هاي تحقيقاتي واحدي كه .2تبصره 

ليكن . ي ساير واحدها خواهد بودها حاز آن واحد انتخاب شده است همانند بررسي طر
شوراي پژوهشي مناطق و دبيران مناطق به طور مستقيم در هاي تحقيقاتي روساي  طرح

  .بررسي و تصويب خواهد شد) معاونت پژوهشي دانشگاه(سازمان مركزي 
 و معاونين واحدهاي دانشگاهي كه اعتبار روسا طرح هاي تحقيقاتي مربوط به .3تبصره 

ي واحد  در شوراي پژوهشتاييد ريال است لازم است پس از 30,000,000آنها تا سقف 
 تاييد شوراي پژوهشي منطقه ارسال گردد و اختيار تصويب آنها، پس از رييسبراي 

كارشناسي توسط دو داور و با رعايت ضوابط مربوط، با شوراي پژوهشي منطقه خواهد 
 تاييد و معاونين واحدها پس از روسا ريال 30,000,000هاي با اعتبار بيش از  طرح. بود

شوند و اختيار  ه طور مستقيم براي سازمان مركزي ارسال ميدر شوراي پژوهشي واحد ب
  .  كارشناسي با معاونت پژوهشي دانشگاه خواهد بودتاييدتصويب آنها، پس از 

هاي تحقيقاتي  ت علمي در طرحا با توجه به سقف مشاركت اعضاي هي.4تبصره 
جزيه اعتبار ، به منظور پرهيز از احتمال ت)23/3/77 مورخ 28018/73بخشنامه شماره (

ت علمي ا ريال، هر عضو هي30,000,000هاي كمتر از  هاي تحقيقاتي به طرح طرح
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 ريال 30,000,000زمان، مجاز به اجراي بيش از يك طرح تا سقف  دانشگاه، به طور هم
  .باشد به عنوان مجري نمي

لذا تا باشد،  هاي تحقيقاتي در حال تدوين مي با توجه به اينكه آيين نامه ناظر طرح. 2
هاي مصوب مطابق جدول  اي طرح هاي دوره زمان ابلاغ آن، لازم است گزارش

 شده و توسط داور ارايهبندي طرح به طور مرتب به مرجع تصويب كننده طرح  زمان
 هر مرحله مجوز اجراي مرحله بعد به تاييدمتخصص مورد ارزيابي قرار گيرد تا پس از 

  .مجري داده شود
هر طرح پژوهشي، مستقل از ميزان اعتبار آن، بايد به نحوي در  نتايج و دستاورد .3

گونه  المللي و يا نشريات علمي معتبر منعكس گردد و هيچ مجامع علمي ملي يا بين
.  نتايج آن در مجامع و يا نشريات مذكور قابل قبول نخواهد بودارايهطرحي بدون تعهد 

  :در اين زمينه رعايت موارد زير الزامي است
 ريال حداقل در همايش 30,000,000هاي پژوهشي با اعتبار تا سقف   نتايج طرح.3. 1

  . گرددارايهالمللي و يا مجلات علمي معتبر داخلي  اي، ملي، بين هاي منطقه
 ريال حداقل در مجلات 30,000,000هاي پژوهشي با اعتبار بيش از   نتايج طرح.3. 2

  .علمي معتبر داخلي يا خارجي به چاپ برسد
هايي هستند كه در سطح مناطق  اي كليه همايش هاي منطقه  منظور از همايش.3 .3

ها،  هاي ملي، آن دسته از همايش شوند و منظور از همايش دانشگاهي برگزار مي
شوند و در نوع  سمينارها و جشنواره هاي علمي هستند كه در سطح كشور برگزار مي

كه با شركت چند كشور برگزار هايي است  المللي هم شامل آن دسته همايش بين
منظور از مجلات علمي معتبر داخلي آن دسته از نشرياتي هستند كه در . شوند مي

 مجلات علمي تاييدفهرست نشريات مصوب و داراي اعتبار كميسيون بررسي و 
دانشگاه آزاد اسلامي، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و 

مجلات علمي معتبر خارجي آن دسته از نشرياتي را . باشند  ميآموزش پزشكي موجود
  .باشند  موجود ميISIشود كه در فهرست  شامل مي
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هاي پژوهشي كه با اعتبار دانشگاه آزاد   نتايج و دستاوردهاي حاصل از طرحارايه .3. 4
رسند بايد به نام دانشگاه آزاد اسلامي و مجري طرح به عنوان  اسلامي به تصويب مي

  .نفر اول صورت گيرد در غير اين صورت پذيرفته نخواهد شد
 گزارش نهايي و انجام تعهدات مجري، با ارايهاعلام خاتمه يافتن طرح، در صورت  .4

  .توجه به ميزان اعتبار طرح به شرح زير خواهد بود
 ريال لازم است به 30,000,000هاي پژوهشي با اعتبار تا سقف   گزارش نهايي طرح.4. 1

 شوراي پژوهشي رييس و پروپوزال طرح براي CDمجلد، به همراه يك نسخه از  رتصو
 كارشناسي گزارش نهايي و تاييد و اعلام خاتمه يافتن آن، در صورت منطقه ارسال گردد

با شوراي ) 3. 4 و 3. 3با را رعايت بندهاي ( گواهي پذيرش مقاله در همايش ارايه
  .پژوهشي منطقه خواهد بود

 30,000,000نسخه از گزارش نهايي طرح هاي پژوهشي با اعتبار بيش از  يك .4. 2
 و به همراه گواهي پذيرش مقاله و يا اصل مقاله چاپ شده در CDريال بايد به صورت 

به سازمان مركزي ارسال گردد ) 3. 4 و 3. 3با رعايت بندهاي (يك مجله معتبر علمي 
  .باشد  معاونت پژوهشي دانشگاه ميها با و اعلام خاتمه يافتن اين دسته از طرح

 چنانچه نتايج حاصل از يك طرح پژوهشي در يكي از مجلات علمي معتبر .4. 3
به چاپ برسد، در ) 3. 4 و 3. 3با رعايت ضوابط مندرج در بندهاي (داخلي يا خارجي 

  . گواهي پذيرش مقاله، نيازي به ارزيابي گزارش نهايي نخواهد بودارايهصورت 
نهايي اعتبار طرح، در مقابل حسن انجام كار و عمل به % 25توجه به اينكه  با .4. 4

ربط قابل پرداخت خواهد  تعهدات و پس از اعلام خاتمه يافتن طرح از سوي مرجع ذي
 گزارش نهايي، علاوه بر عدم پرداخت مبلغ فوق هيچ تاييدبود، لذا در صورت عدم 

 آن طرح به ارايهجري طرح نيز مجاز به تعلق نگرفته و مامتيازي از آن طرح به واحد 
  .عنوان سوابق تحقيقاتي خود نخواهد بود

 مشمول قوانين ،اند هاي پژوهشي كه قبل از اين تاريخ به تصويب رسيده  كليه طرح.5
  .قبلي خواهند بود
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هاي پژوهشي،   با توجه به ضرورت ارسال صحيح و به موقع اطلاعات طرح.6
نحوه . هاي مربوط در اين زمينه ضروري است تورالعملاختصاص كد ويژه و رعايت دس

 و با كد كاربري و رمز عبور ويژه Proposal.iau.irكدگذاري از طريق سايت اينترنتي 
  .پذير است امكان) گردد كه به صورت مكتوب و محرمانه ارسال مي(
  

  دكتر تقي ترابي 
  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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  باسمه تعالي
  213260/73:                       شماره            

  27/9/84: تاريخ                               
  

  بخشنامه به كليه مناطق واحدهاي دانشگاهي
  و احترامسلام با 

پيشنهاد طرح « به پيوست فرم جديد 9/6/84 مورخ 115799/73پيرو بخشنامه شماره 
هاي   از اين پس طرحمقتضي است. گردد ارسال مي) فرم شماره صفر (»پژوهشي
ت علمي دانشگاه در فرم جديد تكميل شده و جهت طي مراحل ا هي اعضايپيشنهادي
  . گرددارايهارزيابي 

  
  

  دكتر تقي ترابي                                                     
  زاد اسلاميمعاون پژوهشي دانشگاه آ           
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  باسمه تعالي
  مشخصات كلي طرح

  وان طرح عن.1
                       نوع طرح.2

  اي  توسعه                  كاربردي                             بنيادي  
     گروه علمي طرح .3

  علوم پايه          علوم انساني                            علوم پزشكي 
  ماري            هنر و مع كشاورزي و دامپزشكي    فني و مهندسي 

   شاخه تخصصي طرح.4
                            ريال:                به حروف           ريال      :به عدد:   بودجه پيشنهادي.5
  )به ماه(بيني مدت زمان اجراي طرح  پيش. 6
   محل اجراي طرح.7
 7 و 2لازم است ترتيب مندرج در اين قسمت در جداول صفحه (:  همكاران طرح.8
  )ايت گرددرع

 )الزامي است( امضا  تماس شماره و نشاني خانوادگي همكاران نام و نام رديف

  
 

 

  
 

 

  

  

                   )مجري طرح( نام و نام خانوادگي پيشنهاددهنده .9
   امضاي پيشنهاددهنده

                      نشاني و شماره تلفن محل سكونت
  تاريخ
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از درج نام و نام خانوادگي در اين صفحه (مشخصات مجري و همكاران طرح 
  )خودداري شود

   مجري .1
        )مرتبط با موضوع طرح(رشته و آخرين مدرك تحصيلي 

  
  سال و محل اخذ مدرك

  
  نامه كارشناسي ارشد  عنوان پايان

  
  نامه دكتري عنوان پايان

  
  استاد   دانشيار    استاديار    مربي   :مرتبه علمي

     هيات علمي نيمه وقت   هيات علمي تمام وقت : شگاهنوع همكاري با دان
  هيات علمي مدعو 

  
  )هاي پژوهشي انجام شده، مقالات و تاليفات عناوين طرح(سوابق تحقيقاتي 
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، بدون درج نام و نام 1لازم است ترتيب مندرج در جدول صفحه  ( همكاران.2
  )خانوادگي، در اين قسمت رعايت شود

 رديف
 مدرك رشته و آخرين
 تحصيلي

  وليت در طرحونوع مس مرتبه علمي

     
 

  مشخصات موضوعي طرح
  عنوان به فارسي .1
   عنوان به انگليسي.2
  )فارسي و انگليسي( .ديي واژه هاي كل.3
  )توضيح در مورد ابعاد مختلف موضوع( .لها بيان مس.4
شي از آن به توجيه دلايل اجراي طرح و فوايد نا (. اهميت و ضرورت انجام تحقيق.5

  )طوري كه ضرورت آن احساس و اهميت آن آشكار شود
  )كلي و ويژه( اهداف تحقيق .6
   متغيرهاي تحقيق.7
   پرسش يا فرضيه تحقيق.8

  هاي ويژه به صورت پرسش يا پرسش
  هاي ويژه به صورت فرض يا فرض

ضوع بيان تحقيقات و كارهايي كه تاكنون در زمينه مو (. ادبيات يا پيشينه تحقيق.9
مورد مطالعه انجام شده و نتايج آن به صورت مستند منتشر شده است، به طوري كه 

  .)كار گرفته شوده نتايج حاصل از اين مطالعات در توجيه اهداف طرح ب
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  مشخصات اجرايي طرح
  
بيان نوع روش تحقيق و علت انتخاب  (. نوع مطالعه، روش و نحوه اجراي تحقيق.1
  )آن
شود، لازم  چنانچه در اجراي تحقيق از پرسشنامه استفاده مي (.ها اده ابزار گردآوري د.2

  )است پرسشنامه مورد نظر ضميمه گردد
به ( .ها جامعه آماري، حجم نمونه، روش نمونه گيري و شيوه تجزيه و تحليل داده. 3

هاي مورد نظر و منابع مورد  ترتيب با ذكر چگونگي انتخاب، نحوه محاسبه، تكنيك
  )استفاده

  هاي تحقيق   محدوديت.4
  )در صورت ضرورت( . ملاحظات اخلاقي.5
هاي پرسنلي به تفكيك مراحل انجام   برنامه زماني، برآورد ساعات كار و هزينه.6

براي اين بند يك صفحه جدول طراحي شده و همراه بخشنامه ارسال شده (طرح 
  .)است

 ستون دوم مربوط .2. گردد  در ستون اول شماره مربوط به هر مرحله از طرح درج مي.1
از جمله گردآوري (به شرح فعاليت هر مرحله به ترتيب مراحل انجام طرح است 

، تجزيه و تحليل نتايج و تدوين ... ها، تدوين مباني نظري، مطالعات تجربي، داده
بيني شده براي هر مرحله برحسب ماه   ستون سوم مدت زمان پيش.3) گزارش نهايي

تون چهارم به منظور امكان ترسيم منحني گانت بايد مشخص گردد كه  در س.4. باشد مي
 ستون پنجم .5. فعاليت هر مرحله از طرح چه مدت پس از انعقاد قرارداد آغاز مي شود

مربوط به كار مورد نياز برحسب نفر ساعت و به تفكيك سطوح تخصصي در هر 
 نياز به دو كارشناس بوده و به عنوان مثال چنانچه در مرحله اول طرح. (باشد مرحله مي

 ساعت كار در نظر گرفته شده است، بنابراين ميزان نفر ساعت 20براي هر كدام 
در پايان اين ستون لازم است جمع ).  ساعت خواهد بود40كارشناس در اين مرحله 

التحقيق هر   ستون ششم ميزان حق.6 .نفر ساعت هر يك از سطوح تخصصي درج گردد
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ستون آخر مربوط به جمع  .7 . تفكيك سطوح تخصص مي يابدمرحله از طرح به
در پايين اين ) جمع ستون ششم( باشد هاي پرسنلي در هر مرحله از طرح مي الزحمه حق

  .مشخص گردد) همكاران مجري و(التحقيق  ستون لازم است جمع كل حق
   هزينه مواد و وسايل مصرفي.7

 )ريال (جمع قيمت واحد مقدار نام ماده يا كالا رديف

          
    به ريالهاي مصرفي جمع كل هزينه 
  
وسايلي كه پس از اجراي طرح در واحد (:  هزينه وسايل و تجهيزات غيرمصرفي.8

  )باقي خواهد ماند از جمله تجهيزات آزمايشگاهي و يا كتاب
 )ريال(جمع  قيمت واحد مقدار نام و مشخصات كالا رديف

          
          
   ريال:     يرمصرفيع كل هزينه هاي غجم 
  
  ها  هزينه مسافرت.9

 رديف
هدف از 
 سفر

مبدا و 
 مقصد

وسيله 
 نقليه

هزينه 
 سفر

دفعات 
 سفر

تعداد 
 نفرات

جمع 
هزينه 

 )ريال(

        

  : ها مسافرت جمع كل هزينه 
                                         ريال
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   ههاي متفرق  هزينه.10
 )ريال(هزينه  اتنوع سرويس يا خدم عنوان

شامل خدمات (خدمات عمومي 
كامپيوتري، چاپ و تكثير، خدمات 
كارگري، كرايه زمين، كرايه اتومبيل و 

(... 

  

هاي  شامل سرويس(خدمات تخصصي 
  ...)آزمايشگاهي، ترجمه  و 

  

  بيني شده موارد پيش
  

  

  ريال : متفرقه  هاي هزينه  كل  جمع
 

 ريال          :طرح  بودجه  جمع

  
در ارتباط با ) اعم از دولتي و غير دولتي(سسات ديگر و آيا از مشاركت سازمان يا م*

مين اعتبار طرح استفاده خواهد شد؟ در اتامين تجهيزات مورد نياز، نيروي انساني و يا ت
  .يات را مشخص نماييديصورت مثبت بودن پاسخ، جز
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  باسمه تعالي
  0839/73: شماره                          

  13/12/84: تاريخ                                                                           
  بخشنامه به كليه مناطق و واحدهاي دانشگاهي 

، جهت تسريع در ارسال اطلاعات 9/6/84 مورخ 115799/73پيرو بخشنامه شماره 
و همچنين دسترسي هاي پژوهشي مصوب در سطح واحدها و مناطق دانشگاهي  طرح
، لازم است اطلاعات On-lineهاي تحقيقاتي به صورت  زمان به بانك اطلاعات طرح هم

 از Proposal.iau.irها براساس ضوابط زير از طريق سايت  مربوط به اين دسته از طرح
  .واحدها به مناطق و از مناطق به سازمان ارسال گردد

به معاونت ) تاريخ وصول( آنها رايهاهايي كه تاريخ  اطلاعات مربوط به طرح .1
 بوده و براساس ضوابط اعطاي اختيارات 1/10/84پژوهشي واحدهاي دانشگاهي قبل از 

رسند، بايد مانند گذشته در قالب  در سطح واحد يا منطقه به تصويب رسيده يا مي
  . شوراي پژوهشي مناطق به سازمان ارسال شوندرييس و از طريق »الف و ب«هاي  فرم

به معاونت ) تاريخ وصول( آنها ارايههايي كه تاريخ   اطلاعات مربوط به طرح.2
باشد و براساس ضوابط اعطاي   به بعد مي1/10/84پژوهشي واحدهاي دانشگاهي از 

 بايد بلافاصله پس از تصويب و ،اند اختيارات در سطح واحد يا منطقه به تصويب رسيده
ترين   به منطقه ارسال شوند تا در كوتاهProposal.iau.irانعقاد قرارداد از طريق سايت 

 شوراي پژوهشي منطقه به سازمان مركزي منعكس رييس تاييدزمان ممكن و پس از 
 .شوند

جهت دسترسي به سايت مذكور براي هر يك از معاونين پژوهشي واحدها دو كد  .3
يكي . شدكاربري و رمز عبور در نظر گرفته شده كه به صورت محرمانه ارسال خواهد 

از اين كدها براي ورود اطلاعات و توليد كد طرح توسط كارشناس پژوهشي واحد و 
.  معاون پژوهشي واحد و ارسال اطلاعات به منطقه خواهد بودتاييدكد ديگر جهت 

ي شوراي پژوهشي مناطق نيز دو كد كاربري و رمز عبور در نظر روساهمچنين براي 
شود و يكي از آنها جهت كنترل اطلاعات  ال ميگرفته شده كه به صورت محرمانه ارس



   حوزه معاونت پژوهشيمجموعه مقررات                                                 
 

170

 شوراي پژوهشي رييس تاييدارسالي از واحدها توسط كارشناس منطقه و ديگري جهت 
 .باشد منطقه و ارسال آن به سازمان مي

با توجه به اينكه كد كاربردي و رمز عبور مربوط به روساي شوراي پژوهشي مناطق . 4
باشد، لازم است در   آنها ميتاييدله نشان و امضاي و معاونين پژوهشي واحدها به منز

آن حفظ و محرمانه نگهداشتن آن دقت كافي مبذول شده و در صورت فاش شدن 
 .مراتب در اسرع وقت به اداره كل فناوري اطلاعات و ارتباطات دانشگاه گزارش شود

كد ي شوراي پژوهشي مناطق و معاونين پژوهشي واحدها، روسادر صورت تغيير  .5
كاربري و رمز جديد عبور صادر خواهد شد، اما در صورت تغيير كارشناسان مربوط در 
واحد و منطقه، لازم است موضوع به صورت كتبي به اداره كل فناوري اطلاعات و 

 .ارتباطات دانشگاه گزارش شود

راهنماي چگونگي ورود اطلاعات و دستورالعمل اجرايي آن در سايت مذكور قابل  .6
 .وده و لازم است قبل از ورود اطلاعات به دقت مطالعه شوديت بور

 قبل از ارسال اطلاعات به هرگونه تغيير و ويرايش اطلاعات در سطح واحدها، صرفاً .7
همچنين ويرايش اطلاعات در سطح مناطق نيز پس از . پذير خواهد بود منطقه امكان

بنابراين . باشد  مي پذير امكاندريافت اطلاعات از واحد و قبل از ارسال آن به سازمان 
راكد ماندن از جمله انصراف مجري، (ها  هرگونه تغييرات احتمالي بعدي در اين طرح

 .بايد به صورت كتبي به دفتر امور پژوهشي دانشگاه ارسال گردد...) طرح و

لازم است قبل از ارسال اطلاعات به منطقه، دقت كافي صورت گرفته و اطلاعات هر  .8
 .بار وارد سايت شود ب فقط براي يكطرح مصو

هاي تحقيقاتي دانشگاه  جو در سايت اينترنتي طرحو با توجه به اينكه جست .9
)Proposal.iau.ir ( و تهيه گزارش هاي مورد نياز واحدهاي دانشگاهي از طريق همين

طرح از تكراري باشد، لذا لازم است قبل از اقدام جهت ارزيابي  پذير مي سايت امكان
   .بودن آن اطمينان حاصل شده و از انجام كارهاي موازي اجتناب گرددن

  دكتر تقي ترابي 
  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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  باسمه تعالي
      

  150659/73: شماره
  25/6/85:             تاريخ            

  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاهي
  

اقص موجود در آن دسته از به منظور جلوگيري از مكاتبات مكرر در خصوص نو
گيرند، ضروري  هاي تحقيقاتي كه در سطح سازمان مركزي مورد بررسي قرار مي طرح

  .هاي تحقيقاتي رعايت گردد است موارد زير در ارسال فرم پيشنهاد طرح
 مورخ 213260/73مطابق بخشنامه شماره ( پروپوزال طرح بايد در فرم مخصوص .1

  . نسخه تنظيم و ارسال شود3و در با دقت تكميل شده ) 27/9/84
به غير از واحدهاي (جلسه شوراي پژوهشي واحد   لازم است يك نسخه از صورت.2

كه در آن كليات طرح مورد نظر به تصويب رسيده است نيز به همراه فرم ) كوچك
  .ارسال گردد) شناسنامه طرح (»الف«

  .ثر داده نخواهد شدشايان ذكر است از اين پس به مدارك ارسالي ناقص ترتيب ا
  

  دكتر تقي ترابي   
      معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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    تعالي باسمه
  

  17403/73:  شماره
  5/2/81:  اريخت                              

    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  به بخشنامه
  سلام عليكم 

   موجود در زمينه  مشكلات ين و همچن  مركزي  سازمان  پژوهشي  نظر شوراي  به با توجه
استحضار   ، به اي  حرفه  ارشد و دكتراي  كارشناسي  دانشجويان هاي نامه  پايان مشاوره

   دوره  آموزشي نامه  از آيين18   ماده توانند بر اساس  مي  دانشگاهي رساند واحدهاي مي
 1   از ماده3  بصره و ت آوري  و فن ، تحقيقات  علوم  وزارت  ارشد ناپيوسته كارشناسي

   تعداد كافي  استاديار به  كه هايي ، در رشته1/10/76   مورخ92042/73   شماره نامه آيين
 با   علمي  هيات  ارشد را از اعضاي  كارشناسي هاي نامه  مشاور پايان موجود نباشد، استادان

  كه (  در دانشگاه ي و پژوهش  آموزشي  علمي  سابقه  سال3   حداقل  كه  مربي  علمي مرتبه
 يا  آوري  و فن ، تحقيقات  علوم ، وزارت  آزاد اسلامي  از دانشگاه  علمي  هيات  حكم داراي
   آموزشي  پيشنهاد گروه دارند، به)  هستند  پزشكي  و آموزش ، درمان  بهداشت وزارت
  . نمايند  واحد انتخاب  پژوهشي  شورايتاييد و  مربوط
   كارشناسي هاي نامه  مذكور در پايان  علمي  هيات  اعضاي كاري هم  سقف  است بديهي

  زمان طور هم   به نامه  پايان3 استاد مشاور نبايد از   عنوان  به اي  حرفه ارشد و دكتراي
  .تجاوز نمايد

  
   عباسپور كتر علي د                            

    آزاد اسلامي  دانشگاه مشاور تحقيقاتي   
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   ي تعال باسمه
  

  44975/73:  شماره
  26/3/81:  تاريخ                              

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  به بخشنامه

   عليكم سلام
   در زمينه  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت  نظر حوزه  به رساند با توجه  استحضار مي به

 از   در برخي كه آنجا  از،1/10/76   مورخ92042/73   شماره نامه  از آيين استفاده
  ، به نامه  مفاد آيين ، بر خلاف نامه  پايان  كد شناسايي  دريافت  بدون  دانشگاهي واحدهاي
،   است  شده  داده نامه  از پايان  دفاع  اجازه اي  حرفه  ارشد يا دكتراي  كارشناسي دانشجويان

  هاي نامه راهنما، مشاور و مدعو پايان   استادان الزحمه  حق ، پرداخت  پس  از اين  است لازم
  : زير باشد  مدارك  داشتن  به  منوط اي  حرفه  ارشد و دكتراي كارشناسي

   سازمان  دفتر امور پژوهشي  توسط  كد شناسايي اين( دانشجو  نامه  پايان كد شناسايي. 1
  ؛)گردد  صادر مي مركزي

 صادر   مركزي  سازمان ، آمار و رايانه  مركز اطلاعات  توسط كه( اساتيد  كد شناسايي. 2
  ).گردد مي

   از پرداخت  دانشگاهي  واحدهاي  و مالي  اداري هاي  معاونت  است لذا ضروري
  هستند، ممانعتفوق  در دو بند   مندرج  فاقد مدارك  كه  علمي  هيات  اعضاي الزحمه حق
  . آورند عمل به
  

   محمد ذهبيون                                                 
    آزاد اسلامي  دانشگاه  و مالي  اداري معاون
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    تعالي باسمه
  

  74336/73:  شماره
  14/5/81:  تاريخ                               

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  به بخشنامه
    و احترام با سلام

   از دستورالعمل13 بند  اجراي و در 21/3/81   مورخ42229/73   شماره پيرو بخشنامه
  هاي نامه ها و پايان  رساله  به  كمك  نحوه دستورالعمل «  پيوست  مذكور، به بخشنامه

   دانشگاهي واحدهاي. گردد  مي ارسال»  واحدها  پژوهشي  بودجه  از محل دانشجويي
   اقدام  مفاد آن راي اج  به  نسبت  دستورالعمل  اين  بر اساس1381   از مهر ماه توانند پس مي

  .نمايند
باشد و  الذكر مي  فوق  دستورالعمل  ناظر بر اجراي  مركزي  سازمان  پژوهشي معاون

   عملكرد خود را در مورد نحوه  هر سال  در مهر ماه بايست  مي  دانشگاهي واحدهاي
   ارسال كزي مر  سازمان  پژوهشي  معاون  براي  زمينه  در اين  پژوهشي  بودجه كردن هزينه

  . قرار گيرد كنند تا مورد بررسي
  

    جاسبي دكتر عبداالله    
    آزاد اسلامي  دانشگاه رييس
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    تعالي باسمه
  

    دانشجويي هاي نامه ها و پايان  رساله  به  كمك  نحوه دستورالعمل
   واحدها  پژوهشي  بودجه از محل

 بر   آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  پژوهشي  بودجه كردن  هزينه  نحوه پيرو دستورالعمل
 در بند  كه آنجا  ، از21/3/81   مورخ42229/73   شماره  به  دريافتي از شهريه% 5  اساس

  هاي نامه  و پايان  تخصصي  دكتراي هاي  رساله  به  منظور كمك  مذكور به  دستورالعمل13
   به  معتبر علمي  مجله ا در يك از آنه اي  مقاله  كه اي  حرفه  ارشد و دكتراي كارشناسي

ها و   رساله  است ، لازم  است  شده  واحد درنظر گرفته  پژوهشي از بودجه% 3 برسد،  چاپ
 واحد تا   پژوهشي  بودجه  باشند تا در محاسبه  دستورالعمل  اين  شرايط ها داراي نامه پايان
  : قرار گيرند  مورد محاسبه شده  اعلام سقف
  هاي نامه ها يا پايان  از رساله  تعدادي  به  كمك  تنها براي شده  عنواندرصد .1  ماده

   و همه  است  شده  باشند، درنظر گرفته  و نوآوري  ابتكاري  جنبه  داراي  برتر كه تحقيقاتي
  .شود  نمي  را شامل  دانشجويي هاي نامه ها و پايان رساله
   دانشگاه  و امكانات  با هزينه طور مستقل  بايد به   دانشجويان نامه  يا پايان رساله. 2  ماده

ها   ساير دانشگاه  با همكاري  كه هايي نامه ها و پايان  باشد و رساله  شده  انجام آزاد اسلامي
  .شوند  مذكور نمي  تسهيلات  شوند، مشمول ها انجام  و سازمان سساتويا م
   معتبر علمي  از مجلات  بايد در يكي نامه  يا پايان  از رساله شده  استخراج  مقاله.3  ماده

 يا  آوري  و فن ، تحقيقات  علوم  وزارت  نشريات  كميسيونتاييد   به كه (  داخلي پژوهشي
   در فهرست مندرج ( يا خارجي)   است  رسيده  پزشكي  و آموزش ، درمان  بهداشت وزارت
.   است  كافي  زمينه  در اين  مقاله  چاپ اي بر يهتاييد   نامه ارسال.  برسد چاپ به) ISI  مجلات
  .شوند  نمي  تسهيلات  اين ، مشمول  يا خارجي  داخلي هاي  در همايش شده  پذيرفته مقالات
   مجري  عنوان بايد به)   مقاله يا در پذيرش ( شده  چاپ  دانشجو در مقاله  نام.1  تبصره
 آزاد   دانشگاه  نام  همراه  فرد به  اولين  عنوان ه ب  مقاله  بعد از عنوان نامه  يا پايان رساله

  . باشد  شده  درج اسلامي
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  نامه  هر پايان  و به  ريال  ميليون5   حداكثر تا سقف  تخصصي  دكتراي  هر رساله به. 4  ماده
   بودجه  از محل  ريال  ميليون2   حداكثر تا سقف اي  حرفه  ارشد و دكتراي كارشناسي

 برتر  هاي نامه ها و پايان  رساله  منظور تشويق  به  يادشده مبلغ. شود  مي تمذكور پرداخ
  : امور زير گردد تواند صرف  و مي  است  شده درنظر گرفته

  ؛ نامه  يا پايان  رساله  انجام  براي  آزمايشگاهي خريد مواد اوليه. 4. 1
  ؛  اطلاعات وجوي  جست هاي هزينه. 4. 2
  ؛ نامه  يا پايان  رساله سازي  و آماده پ تاي هاي هزينه. 4. 3
 معتبر   دانشجو در مجلات نامه  يا پايان  از رساله  حاصل  انتشار مقاله هاي هزينه. 4. 4

  .  دستورالعمل  اين3   مفاد ماده  بر اساس علمي
  مبلغ از   بيش  كمكي  به نامه  يا پايان  رساله  يك  انجام  كه  استثنايي  در شرايط.1  تبصره

  ، اين  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونتاييد با   باشد، فقط  نياز داشته  ماده مذكور در اين
   ميليون5 و   تخصصي  دكتراي هاي  رساله  براي  ريال  ميليون10   تا سقف  ترتيب  به كمك
  . ت اس  بررسي  قابل اي  حرفه  ارشد و دكتراي  كارشناسي هاي نامه  پايان  براي ريال

   كد شناسايي شوند كه  مي  تسهيلات  اين  مشمول هايي نامه ها و پايان رساله. 2  تبصره
  . باشند  كرده  دريافت  مركزي  سازمان  را از دفتر امور پژوهشي مربوط
 واحدها و   و معاونين  رياست  به  تحصيليِ متعلق هاي نامه ها يا پايان رساله. 3  تبصره

 استاد   عنوان  واحدها در آنها به  يا معاونين  رياست  كه هايي نامه ا پايانها ي  رساله همچنين
 از   مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونتاييد از  راهنما يا مشاور حضور دارند، تنها پس

  .مند خواهند شد  مذكور بهره هاي كمك
 هر   در مهر ماه ت اس  واحد، لازم  پژوهشي  مذكور در بودجه  مبالغ  محاسبه براي. 5  ماده
  : شوند  ارسال  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت ، موارد زير به سال

   و نام نام:  اند، شامل  كرده  مذكور استفاده  از تسهيلات  كه  دانشجوياني فهرست. 5. 1
  يا  رساله  راهنما و مشاور، عنوان  استادان  خانوادگي  و نام ، نام  تحصيلي ، رشته خانوادگي

  ؛ شده  كمك درنظر گرفته  و ميزان نامه پايان
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  ؛  مقاله  چاپ يهتاييد يا   نشر مقاله  و تاريخ  مجله  نشاني  همراه  به شده  چاپ مقاله. 5. 2
   و ميزان نامه  يا پايان  رساله ، موضوع  در آن  واحد كه  پژوهشي  شوراي صورتجلسه. 5. 3

  ؛  منطقه  پژوهشي  شوراي رييس و نظر   است  شده  درج  آن  به كمك
  . باشد  ذكر شده  دفاع  تاريخ  در آن  كه شده  دفاع نامه  يا پايان  از رساله  نسخه  يك.5. 4

  .  است1381  ، مهر ماه  دستورالعمل  اين  اجراي  تاريخ.6  ماده
   انجام عمل دستورال  اين  از اجراي  قبل  كه هايي نامه ها يا پايان  رساله  كليه.1  تبصره
  .باشند  مي  خارج  دستورالعمل  اين  هستند و از شمول  قبلي  قوانين اند، مشمول شده
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  باسمه تعالي
  

  29307/73:  شماره
  24/2/83: تاريخ                                                                          

  
  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي

  سلام عليكم 
 در راستاي اعطاي اختيارات به مناطق و واحدهاي دانشگاهي، بنا به پيشنهاد اين معاونت

و با توجه به موافقت رياست محترم دانشگاه آزد اسلامي به كليه واحدهاي دانشگاهي 
، باشند مي) اي مقطع كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه(كه داراي دوره تحصيلات تكميلي 

هاي  نامه از تاريخ صدور بخشنامه براي پايانسال  دوشود به مدت  ميمجوز داده 
 مورخ 92042/73اي واحد به استناد آيين نامه شماره  كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه

مقتضي است در اين خصوص با توجه به مفاد .  كد شناسايي صادر نمايند1/10/76
  .الذكر موارد ذيل كنترل گردد نامه فوق آيين
 كه در اين زمينه واحد دانشگاهي لازم است از ها نامه ي بودن يا نبودن پايانتكرار

آوري و  هاي دانشگاه آزاد اسلامي، پژوهشنامه وزارت علوم، تحقيقات و فن پژوهشنامه
هاي كارشناسي ارشد و  نامه مربوط به پايان(وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي 

  .ها استفاده نمايند نامه  پايانو بانك اطلاعاتي) اي دكتراي حرفه
هاي كارشناسي ارشد و دكتراي  نامه سقف همكاري اعضاي هيات علمي در پايان

 92042/73 آيين نامه شماره 1 با توجه به ماده اي به عنوان استاد راهنما و مشاور حرفه
  ؛ و مجوزهاي صادر شده توسط معاونت پژوهشي سازمان مركزي1/10/76مورخ 

  ؛الذكر نامه فوق  آيين1 با رعايت مفاد ماده اعضاي هيات علميمرتبه علمي 
به  اي هاي كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه نامه هاي تخصيص كد شناسايي پايان دستورالعمل

 هاي هاي مذكور به كليه گروه ست دستورالعمل اضروري. گردد پيوست بخشنامه ارسال مي
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به اجراي دقيق مفاد آن اقدام مقتضي تخصصي تحصيلات تكميلي واحد ابلاغ تا نسبت 
نظارت به رعايت مفاد دستورالعمل با حوزه معاونت پژوهشي واحدهاي . به عمل آيد

  .باشد دانشگاهي مي
در خصوص نحوه كد گذاري از طريق نرم افزار مربوط لازم است با اداره كل فناوري 

  . لازم به عمل آيد هماهنگيPassword و  Userاطلاعات و ارتباطات سازمان مركزي و
ت علمي به عنوان اجهت همكاري بيش از سقف مجاز تعيين شده براي اعضاي هي

در شرايط هاي كارشناسي ارشد  نامه استاد راهنما يا مشاور و يا همكاري مربيان در پايان
 ماه 6حداقل ست  االذكر، ضروري  آيين نامه فوق1 ماده 7 و 3 و براساس تبصره خاص

ارغ التحصيلي دانشجويان درخواست واحد به معاونت پژوهشي سازمان قبل از تاريخ ف
  . مجوز لازم صادر گرددتاييدمركزي ارسال گردد تا در صورت 

بار گزارش اقدامات لازم را در مورد  واحد دانشگاهي موظف است هر سه ماه يك
  . به سازمان مركزي گزارش نمايد1واگذاري كدها مطابق فرم پيوست 

ها برعهده  وليت رعايت دقيق مقررات و دستورالعملو اطلاع مي رساند مسدر نهايت به
معاونت پژوهشي واحد خواهد بود و در صورت عدم رعايت قوانين در واحدهاي 

  .خاص، مجوز فوق براي واحدهاي مذكور تمديد نخواهد شد
  

  دكتر كريم زارع                                                      
  ن پژوهشي دانشگاه آزاد اسلاميمعاو



   حوزه معاونت پژوهشيمجموعه مقررات                                                 
 

180

  هاي كارشناسي ارشد نامه دستورالعمل تخصيص كد شناسايي پايان
پيرو مجوز صادر شده از سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي درخصوص اعطاي 

نامه   اختيارات به معاون پژوهشي واحدهاي دانشگاهي جهت صدور كد شناسايي پايان
بايست از اين پس در گروه تخصصي رشته مذكور   ميرساند موارد زير به اطلاع مي

  :به دقت مورد بررسي قرار گيرد) رشته تحصيلي دانشجو(
  ها تكراري بودن يا نبودن پايان نامه. 1
هاي  كه گرايش آنجايي وليت بررسي اين موضوع با گروه تخصصي خواهد بود ازومس

رند لازم است هر هاي علمي توانايي تشخيص اين موضوع را دا تخصصي در گروه
ها  نامه مورد بررسي قرار گيرد كه در ساير دانشگاه موضوع پيشنهادي جهت انجام پايان

به اجرا درآمده است ) هاي دولتي يا غيردولتي اعم از دانشگاه(سسات آموزش عالي وو م
هاي دانشگاه آزاد اسلامي،  تواند از پژوهشنامه يا خير؟ در اين زمينه گروه تخصصي مي

آوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش  هاي وزارت علوم، تحقيقات و فن شنامهپژوه
بديهي است اگر پايان نامه ها به صورت تحقيقي و با موضوع . پزشكي استفاده نمايد

وليت ومس. جديد در واحد دانشگاهي انجام شود تكراري محسوب نخواهد شد
 در.  خواهد بود گروه تخصصياساتيد راهنما و مشاور وتشخيص اين موضوع به عهده 

نامه تكراري است دانشجو موظف است مجدداً  كه مسجل شود موضوع پايان صورتي
نامه اخذ نمايد و به پايان نامه مذكور كد شناسايي داده نخواهد شد به استناد  پايان
الزحمه اساتيد راهنما   حق26/3/81 مورخ 44975/73نامه سازمان مركزي به شماره  آيين
  .اور پرداخت نخواهد شدو مش

هاي كارشناسي ارشد و دكتراي  نامه ت علمي در پايانا سقف همكاري اعضاي هي.2
  اي حرفه

ت علمي كه ا اعضاي هي1/10/76 مورخ 92042/73نامه شماره  به استناد ماده يك آيين
كه به صورت تمام وقت همكاري  صورتي باشند در داراي حداقل مرتبه استادياري مي

نامه به عنوان استاد مشاور و   پايان5نامه به عنوان استاد راهنما و در   پايان5ر دارند د
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 3نامه به عنوان استاد راهنما و در   پايان3ت علمي نيمه وقت و مدعو در ااعضاي هي
  .توانند همكاري نمايند نامه به عنوان استاد مشاور مي پايان

نمايند به  ين صورت همكاري ميه ا علمي بتاهايي كه اعضاي هي نامه تعداد پايان .1تبصره 
ت اكه اعضاي هي صورتي  و بديهي است درباشد عنوان سقف و حداكثر ظرفيت مجاز مي

  .يابد هايي به تعداد زياد موجود باشد اين سقف كاهش مي علمي در رشته
ار به هايي كه استادي الذكر در رشته نامه فوق  از ماده يك آيين3به استناد تبصره  .2تبصره 

اعضاي هيئت ) …مثلاً رشته تحصيلي پرستاري، مامايي و (تعداد كافي موجود نيست 
 ،علمي با مرتبه علمي مربي كه حداقل ده سال سابقه علمي، پژوهشي و آموزشي دارند

هاي كارشناسي ارشد  نامه توانند در پايان با مجوز معاونت پژوهشي سازمان مركزي مي
التحصيلي   ماه قبل از تاريخ فارغ6نه مقتضي است حداقل در اين زمي. همكاري نمايند

ت ات علمي مربي فرم پيوست براي اعضاي هيادانشجويان جهت همكاري اعضاي هي
  .علمي مذكور تكميل گرديده تا نسبت به دريافت مجوز از سازمان مركزي اقدام شود

هايي كه  ته در رش5/2/81 مورخ 17403/73به استناد دستورالعمل شماره  .3تبصره 
هاي پرستاري و مامايي استادان مشاور  استاديار به تعداد كافي موجود نباشد مثلاً رشته

ت علمي با مرتبه علمي مربي كه اتوانند از اعضاي هي هاي كارشناسي ارشد مي نامه پايان
 سال سابقه علمي، پژوهشي در دانشگاه داشته باشند پس از پيشنهاد گروه 3حداقل 

  .شوند شوراي پژوهشي واحد انتخاب تاييدط و آموزشي مربو
 1/10/76 مورخ 92042/73نامه شماره   آيين1 از ماده 2به استناد تبصره  .4تبصره 

ت علمي دانشگاه اباشند و عضو هي مي) يا دكتراي تخصصي (.Ph.Dمدرك افراديكه داراي 
پايان نامه كارشناسي گروه آموزشي و معاون پژوهشي در  تاييدتوانند پس از   مي،باشند نمي

  .اي همكاري نمايند ارشد و دكتراي حرفه
 حداقل شش ماه قبل از 9/12/78 مورخ 159690/73نامه شماره  به استناد بند يك آيين

نامه دانشجو در گروه  نامه دانشجو لازم است موضوع فرم پروپوزال پايان پاياندفاع 
 به دفتر »الف« به تصويب برسد و پس از تصويب به همراه فرم تخصصي مربوط

  .پژوهشي تحويل داده شود
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هاي كارشناسي ارشد پرستاري و مامايي لازم است مدارك مذكور  نامه درخصوص پايان
  .به رياست دانشكده تحويل داده شود) »الف«فرم پروپوزال و فرم (
 تسهيلات 14/5/81 مورخ 74336/73ره لازم به ذكر است به استناد آيين نامه شما . 3

كه از  صورتي نامه دانشجويان در خاصي از محل بودجه پژوهشي براي كمك به پايان
اي در يكي از مجلات معتبر علمي پژوهشي داخلي يا خارجي مندرج در  نامه مقاله پايان

تواند صرف   چاپ شده باشد در نظر گرفته شده است كه مي(ISI)فهرست مجلات 
  : زير گرددامور

  ؛نامه خريد مواد اوليه آزمايشگاهي براي انجام پايان. 1
  ؛جوي اطلاعاتو هزينه جست. 2
  ؛نامه سازي پايان هزينه تايپ و آماده. 3
  .نامه هزينه انتشار مقاله حاصل از پايان. 4

هاي مذكور جداي از مبالغ تشويقي در نظر گرفته شده در  لازم به ذكر است هزينه
 …با توجه به پيشنهاد، معاون پژوهشي واحد . باشد خير سازمان مركزي مينامه ا آيين

  .نامه از اين پس داده خواهد شد نمره بيست تنها به اين قبيل از پايان
هاي فوق  وليت دقيق رعايت مقررات و دستورالعملورساند مس در نهايت به اطلاع مي

حد برحسن انجام دقيق هاي تخصصي خواهد بود و معاونت پژوهشي وا برعهده گروه
  .تك تك موارد فوق نظارت خواهد داشت
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  اي هاي دكتراي حرفه نامه دستورالعمل تخصيص كد شناسايي پايان
پيرو مجوز صادر شده از سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي درخصوص اعطاي 

نامه  اختيارات به معاون پژوهشي واحدهاي دانشگاهي جهت صدور كد شناسايي پايان
گروه تخصصي رشته مذكور بايست از اين پس در  رساند موارد زير مي  اطلاع ميبه
  : به دقت مورد بررسي قرار گيرد)رشته تحصيلي دانشجو(
اي رعايت موارد ذيل ضروري  هاي دكتراي حرفه نامه درخصوص زمان اخذ پايان. 1

  :است
نشجوياني كه  واحد درسي روش تحقيق در دوره دوم استارژي توسط دا2گذراندن ) 1
با تشخيص ( واحد به صورت كلاس و نيم واحد به صورت كارگاه خواهد بود 5/1

  .)گروه آموزشي و معاونت پژوهشي واحد
 ماه بعد از 2 الي 1حداكثر (پس از گذراندن دوره فوق، در دوره سوم استاژري ) 2

شنهاد موضوع پايان نامه توسط دانشجو انتخاب و پي) نامه كلاس روش تحقيق پايان
  .گردد مي
نامه حداكثر تا پايان دوره سوم پروپوزال  لازم است پس از تصويب عنوان پايان) 3

همراه پروپوزال ضروري  Abstract ,Full Text دو ارايه( گردد ارايهتوسط دانشجو 
  )است

  :نامه بايد به صوت ذيل باشد گزارش كار اجراي پايان) 4
   ؛روپوزاليك ماه پس از تصويب پ. اولين گزارش -
  ؛ ماه پس از گزارش اول6. دومين گزارش -
  . ماه يك بار يك گزارش6هر . سومين گزارش  -
 تسهيلات 14/5/81 مورخ 74336/73نامه شماره  لازم به ذكر است به استناد آيين .2

كه از  صورتي نامه دانشجويان در خاصي از محل بودجه پژوهشي براي كمك به پايان
ي در يكي از مجلات معتبر علمي پژوهشي داخلي يا خارجي مندرج در ا نامه مقاله پايان

تواند صرف  چاپ شده باشد در نظر گرفته شده است كه مي (ISI)فهرست مجلات 
  :امور زير گردد
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  ؛نامه خريد مواد اوليه آزمايشگاهي براي انجام پايان. 1
  ؛هزينه جستجوي اطلاعات. 2
  ؛مهنا سازي پايان هزينه تايپ و آماده. 3
  .نامه هزينه انتشار مقاله حاصل از پايان. 4
  ها نامه تكراري بودن يا نبودن پايان. 3
هاي  كه گرايش آنجايي وليت بررسي اين موضوع با گروه تخصصي خواهد بود ازومس

 لازم است هر ،هاي علمي توانايي تشخيص اين موضوع را دارند تخصصي در گروه
ها  امه مورد بررسي قرار گيرد كه در ساير دانشگاهن موضوع پيشنهادي جهت انجام پايان

به اجرا درآمده است ) هاي دولتي يا غيردولتي اعم از دانشگاه(سسات آموزش عالي وو م
هاي دانشگاه آزاد اسلامي،  تواند از پژوهشنامه يا خير؟ در اين زمينه گروه تخصصي مي

بهداشت، درمان و آموزش آوري و وزارت  هاي وزارت علوم، تحقيقات و فن پژوهشنامه
ها به صورت تحقيقي و با موضوع  نامه بديهي است اگر پايان. پزشكي استفاده نمايد

وليت ومس. جديد در واحد دانشگاهي انجام شود تكراري محسوب نخواهد شد
 در.  خواهد بوداساتيد راهنما و مشاور و گروه تخصصيتشخيص اين موضوع به عهده 

نامه تكراري است دانشجو موظف است مجدداً  ع پايانكه مسجل شود موضو صورتي
نامه مذكور كد شناسايي داده نخواهد شد به استناد  نامه اخذ نمايد و به پايان پايان
الزحمه اساتيد راهنما   حق26/3/81 مورخ 44975/73نامه سازمان مركزي به شماره  آيين

  .و مشاور پرداخت نخواهد شد
هاي كارشناسي ارشد و دكتراي  نامه لمي در پايانت عا سقف همكاري اعضاي هي.4

  اي حرفه
ت علمي كه ا اعضاي هي1/10/76 مورخ 92042/73نامه شماره  به استناد ماده يك آيين

كه به صورت تمام وقت همكاري  صورتي باشند در داراي حداقل مرتبه استادياري مي
نامه به عنوان استاد مشاور و  ن پايا5نامه به عنوان استاد راهنما و در   پايان5دارند در 
 3نامه به عنوان استاد راهنما و در   پايان3ت علمي نيمه وقت و مدعو در ااعضاي هي

  .توانند همكاري نمايند نامه به عنوان استاد مشاور مي پايان
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  ين صورت همكاري ه ات علمي باهايي كه اعضاي هي نامه تعداد پايان .1تبصره 
كه  صورتي باشد و بديهي است در و حداكثر ظرفيت مجاز مي نمايند به عنوان سقف مي

   اين سقف كاهش ، به تعداد زياد موجود باشدهايي ت علمي در رشتهااعضاي هي
  .يابد مي

هايي كه استاديار به  الذكر در رشته  نامه فوق  از ماده يك آيين3به استناد تبصره  .2تبصره 
ت ااعضاي هي) …لي پرستاري، مامايي و مثلاً رشته تحصي(تعداد كافي موجود نيست 

 ،علمي با مرتبه علمي مربي كه حداقل ده سال سابقه علمي، پژوهشي و آموزشي دارند
هاي كارشناسي ارشد  نامه توانند در پايان با مجوز معاونت پژوهشي سازمان مركزي مي

   ماه قبل از تاريخ 6در اين زمينه مقتضي است حداقل . همكاري نمايند
ت علمي مربي فرم پيوست براي االتحصيلي دانشجويان جهت همكاري اعضاي هي فارغ

ت علمي مذكور تكميل گرديده تا نسبت به دريافت مجوز از سازمان مركزي ااعضاي هي
  .اقدام شود

هايي كه   در رشته5/2/81 مورخ 17403/73به استناد دستورالعمل شماره  .3تبصره 
هاي پرستاري و مامايي استادان مشاور  شد مثلاً رشتهاستاديار به تعداد كافي موجود نبا

ت علمي با مرتبه علمي مربي كه اتوانند از اعضاي هي هاي كارشناسي ارشد مي نامه پايان
 سال سابقه علمي، پژوهشي در دانشگاه داشته باشند پس از پيشنهاد گروه 3حداقل 

  . شوراي پژوهشي واحد انتخاب شوندتاييدآموزشي مربوط و 
 1/10/76 مورخ 92042/73 آيين نامه شماره 1 از ماده 2به استناد تبصره  .4صره تب

ت علمي امي باشند و عضو هي) يا دكتراي تخصصي (.Ph.Dافراديكه داراي مدرك 
 گروه آموزشي و معاون پژوهشي در پايان نامه تاييدتوانند پس از   مي،باشند دانشگاه نمي

  .مكاري نمايندكارشناسي ارشد و دكتراي حرفه اي ه
هاي مذكور جداي از مبالغ تشويقي در نظر گرفته شده در  لازم به ذكر است هزينه

 …با توجه به پيشنهاد، معاون پژوهشي واحد . باشد نامه اخير سازمان مركزي مي آيين
  .نامه از اين پس داده خواهد شد نمره بيست تنها به اين قبيل از پايان
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هاي فوق  وليت دقيق رعايت مقررات و دستورالعملو مس،رساند در نهايت به اطلاع مي
هاي تخصصي خواهد بود و معاونت پژوهشي واحد برحسن انجام دقيق  برعهده گروه

  . تك تك موارد فوق نظارت خواهد داشت
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  سمه تعاليبا
  19333/70: شماره

  1/2/86: تاريخ   
  به كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي

هاي  نامه الزحمه اساتيد راهنما، مشاور و داور براي پايان بخشنامه حقاز تاريخ ابلاغ اين 
اي و دكتراي تخصصي براساس ضوابط مندرج در اين  كارشناسي ارشد، دكتراي حرفه
شايان ذكر است به منظور تسهيل در محاسبه . گردد بخشنامه تعيين و پرداخت مي

التدريس اساتيد بدون در   حقضمن انجام اصلاحات در فرمول قبلي از رقمها  پرداخت
به عنوان نمونه .  واحد استفاده شده استرييسنظر گرفتن درصد افزايش مخصوص 

طبيعي است با افزايش . گردد  به پيوست ارسال مي85التدريس سال  جدول حق
  .يابد هاي دانشگاه اين ارقام افزايش مي التدريس سالانه برابر بخشامه حق

  :اي طع كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه استاد راهنما براي مق.1

3 ×17× التدريس استاد راهنما در مقطع كارشناسي  ميزان حق
  نامه تعداد واحد پايان× 2

3×17×53210=3,618,280يال           ر                       3استاديار پايه : 1مثال 
2×6   

3×17×72190=4,908,920 ريال                                15ر پايه دانشيا: 2مثال 
2×6  

3×17×82500=5,610,000ريال                                    20استاد پايه : 3مثال 
2×6   

  :اي  استاد مشاور براي مقطع كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه.2

5×17×التدريس استاد مشاور در مقطع كارشناسي  يزان حقم
1×3

  تعداد واحد پايان نامه× 2

5×17×53210=723,660ريال                              3استاديار پايه : 1مثال 
1×3

2×6  

175×72190=981,780ريال                                15يار پايه دانش: 2مثال 
1×3

2×6   
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5×17×82500=1,122,000يال                             ر  20استاد پايه : 3مثال 
1×3

2×6   
مبلغ، به هر يك از ايشان پرداخت % 75جود دو استاد مشاور  در صورت و.تبصره

  .گردد مي
  :اي  استاد داور براي مقاطع كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه.3

7×التدريس استاد مدعو در مقطع كارشناسي  ميزان حق × 17
1×3

  نامه تعداد واحد پايان× 2

7×17×53210=516,900يال ر                              3ار پايه استادي: 1مثال 
1×3

2×6   

7×17×72190=701,270ريال                              15دانشيار پايه : 2مثال 
1×3

2×6  

7×17×82500=801,430يال ر                                20استاد پايه : 3مثال 
1×3

2×6  
  .مبلغ به هر يك از آنها پرداخت شود% 100صورت وجود دو استاد داور   در.تبصره

  : استاد راهنما براي مقطع دكترا.4
  نامه دكترا تعداد واحد پايان × 17× ي التدريس استاد راهنما در مقطع كارشناس ميزان حق

   20×17×53210=18,098,400ريال                                    3استاديار پايه : 1مثال 
    20×17×72190=24,544,600يال               ر                    15دانشيار پايه : 2مثال 
    20×17×82500=28,050,000 ريال                                    20استاد پايه : 3مثال 

  : استاد مشاور براي مقطع دكترا.5

3 ×17× التدريس استاد مشاور در مقطع كارشناسي  ميزان حق
نامه  تعداد واحد پايان× 2

   در مقطع دكترا

5×17×53210=3,618,280يال                                ر 3تاديار پايه اس: 1مثال 
1×20   

5×17×72190=4,908,920       ريال                         15دانشيار پايه : 2مثال 
1×20   
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5×17×82500=5,610,000  ريال                                20استاد پايه : 3مثال 
1×20   

مبلغ به هر يك از ايشان پرداخت % 75 نفر استاد مشاور 2 در صورت وجود .تبصره
   .شود

  : استاد داور براي مقطع دكترا.6

10 × 17× التدريس در مقطع كارشناسي  ميزان حق
  نامه تعداد واحد پايان × 1

10×17×53210=1,809,140يال                         ر  3استاديار پايه : 1مثال 
1×20  

10×17×72190=2,465,000يال                              ر15دانشيار پايه : 2مثال 
1×20  

10×17×82500=2,805,000ريال                           20استاد پايه : 3مثال 
1×20  

مبلغ داوري پرداخت % 100و استاد داور به هر يك از آنها  درصورت وجود د.تبصره
  .شود

  : استاد ناظر براي مقطع دكترا.7

10 × ×17× التدريس در مقطع كارشناسي  ميزان حق
  نامه تعداد واحد پايان× 1

10×17×53210=1,206,090يال              ر          1مثال 
1×20   

10×17×72190=1,636,306ريال              2مثال  
1×20   

10×17×82500=1,870,000ريال                3مثال 
1×20   

مبلغ نظارت پرداخت % 100صورت وجود دو استاد ناظر به هر يك از آنها   در.تبصره
  .شود

   جاسبيعبدااللهكتر د   
  سلامي دانشگاه آزاد ارييس
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   به ريال85التدريس اساتيد در سال   جدول حق*
  

 استاد رديف دانشيار رديف استاديار رديف

1 50740 1 - 1 - 

2 51980 2 - 2 - 

3 53210 3 - 3 - 

4 54450 4 - 4 - 

5 55690 5 59810 5 - 

6 56930 6 61050 6 - 

7 58160 7 62290 7 - 

8 59400 8 63530 8 - 

9 60640 9 64760 9 - 

10 61880 10 66000 10 - 

11 63110 11 67240 11 71360 

12 64350 12 68480 12 72600 

13 65590 13 69710 13 73840 

14 66830 14 70950 14 75080 

15 68060 15 72190 15 76310 

16 69300 16 73430 16 77550 

17 70540 17 74660 17 78790 

18  71780 18  75900 18  80030 

19  73010 19  77140 19  81260 

20  74250 20  78380 20  82500 

21  75490 21  79610 21  83740 

22  76730 22  80850 22  84980 

23  77960 23  82090 23  86210 

24  7920 24  83330 24  87450 

25  80440 25  84560 25  88690 
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26  81680 26  85800 26  89930 

27  82910 27  87040 27  91160 

28  84150 28  88280 28  92400 

29  85390 29 89510 29 93640 

30  86630 30 90750 30 94880 

  
التدريس  هاي آينده افزايش حق  شده است در سالارايهاين جدول به عنوان مثال  *

 واحد ملاك رييسهاي مربوط بدون در نظر گرفتن درصد افزايش  براساس بخشنامه
  .باشد عمل مي
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  تعاليباسمه 
  12579/73:  هشمار   

  24/1/87:  تاريخ
  

  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي
    عليكم سلام

نامه تعداد مجاز راهنمايي   موضوع آيين5/2/81 مورخ 17403/73پيرو بخشنامه شماره 
اي و دكتراي تخصصي اعضاي  هاي كارشناسي ارشد، دكتراي حرفه نامه ه پايانرو مشاو

رسد با توجه به افزايش تعداد دانشجويان كارشناسي ارشد و   ميهيات علمي به اطلاع
نامه در مهلت مقرر از طرف دانشجويان و  هاي اخير و لزوم اخذ پايان دكترا در سال

نامه مزبور مورد بازبيني  برطرف نمودن مشكلات موجود در واحدهاي دانشگاهي آيين
 محترم دانشگاه رسيد كه يك نامه جديد تهيه و به تاييد رياست قرار گرفت و آيين

خواهشمند است . گردد نسخه از آن جهت اطلاع و اقدام مقتضي به پيوست ارسال مي
سال دوم سال تحصيلي جاري مورد اقدام قرار  نامه ارسالي از نيم دستور فرماييد آيين

ول حسن وبديهي است رياست واحد دانشگاهي و معاونت پژوهشي واحد مس. گيرد
  .باشند نامه مي ناجراي اين آيي

  . را به دفتر امور پژوهشي اعلام نماييدنامه  لطفا وصول آيين
  

  دون رهنماي رودپشتي     دكتر فر
  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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هاي كارشناسي ارشد،  هاي دوره نامه نامه تعداد مجاز راهنمايي و مشاوره پايان آيين
  ضاي هيات علميدكتراي تخصصي براي اع اي و دكتراي حرفه

ريزي  به منظور انطباق مصوبات دانشگاه آزاد اسلامي با مصوبات شوراي عالي برنامه
اي و دكتراي تخصصي و با عنايت  هاي كارشناسي ارشد، دكتراي حرفه براي تمامي دوره

اي واحدهاي  به تعداد دانشجويان مقاطع تحصيلي كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه
اضاي واحدهاي مختلف دانشگاهي جهت رفع مشكل دانشگاهي، همچنين تق

باشند و به منظور كاهش مدت  نامه خود مي دانشجوياني كه متقاضي اخذ واحد پايان
ين وسيله ه اانتظار دانشجويان مقاطع مذكور و تسريع در روند فراغت از تحصيل آنان، ب

عداد  در خصوص سقف مجاز ت5/2/81 مورخ 17403/73نامه تكميلي شماره  آيين
  .گردد نامه اصلاح و جهت اجرا ابلاغ مي  راهنمايي و مشاوره اساتيد به شرح اين آيين

ها به شرح جدول ذيل  نامه  تعداد مجاز همكاري اعضاي هيات علمي در پايان.1ماده 
  :گردد با تاييد گروه تخصصي و تصويب شوراي پژوهشي واحد تعيين مي

 تعداد مجاز مشاور تعداد مجاز راهنمايي
 پايه مرتبه رديف

  نيمه وقت  تمام وقت  نيمه وقت  تمام وقت
  6  7  7  9   به بالا10  استاد  1
  5  6  6  8  6-10  استاد  2
  5  5  5  7  5تا پايه   استاد  3
  5  7  6  8   به بالا10  دانشيار  4
  4  6  5  7  6-10  دانشيار  5
  4  5  4  6  5تا پايه   دانشيار  6
  4  6  5  7   به بالا10  استاديار  7
  3  5  4  6  6-10  ياراستاد 8
  3  5  3 5 5تا پايه استاديار 9

شوراي پژوهشي هر واحد دانشگاهي با توجه به فعاليت پژوهشي و كيفيت  .1تبصره 
 توانند ها و با رعايت سقف تعداد مجاز جدول ماده يك مي نامه راهنمايي و مشاوره پايان
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د واجد شرايط و توزيع نسبت به تعيين تعداد مجاز راهنمايي و مشاور هر يك از اساتي
  .مناسب بين اساتيد مختلف اقدام كنند

 دارندگان درجه دكترا از ساير موسسات و مراكز كه عضو هيات علمي نباشند، .2تبصره 
توانند راهنمايي يا مشاوره  در صورت دارا بودن شرايط علمي و عمومي، مي

 10هاي تبصره  ت اولويتهاي دانشجويي كارشناسي ارشد و دكترا را با رعاي نامه پايان
  . نامه به عهده گيرند آيين

توان  هايي كه استاديار به تعداد كافي وجود ندارد استاد راهنما را مي در رشته .3تبصره 
با تاييد معاون پژوهشي سازمان مركزي از بين مربيان برجسته دانشگاه كه حداقل داراي 

اين تبصره اعضاي . نتخاب نمود سال سابقه كار مفيد آموزشي و پژوهشي باشند، ا10
هيات علمي با درجه دكتراي عمومي در رشته هاي پزشكي، دامپزشكي، دندانپزشكي و 

در اين صورت سقف مجاز راهنمايي و مشاوره . شود داروسازي را نيز شامل مي
زمان براي اساتيد تمام وقت و  اي به طور هم نامه كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه پايان

  .نامه نبايستي تجاوز نمايد  پايان3 و 4ت به ترتيب از نيمه وق
هاي دانشجويان دكترا را به عهده  اعضاي هيات علمي كه راهنمايي رساله .4تبصره 

توانند به طور همزمان با تشخيص شوراي پژوهشي واحد دانشگاهي و  داشته باشند مي
نيز جهت راهنمايي نامه تعدادي    اين آيين1با رعايت سقف مندرج در جدول ماده 

  .امه كارشناسي ارشد انتخاب نمايندن پايان
توانند   اعضاي هيات علمي واجد شرايط اين ماده در صورت تمايل و نياز مي.5تبصره 

هاي  نامه در ساير واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي در زمينه راهنمايي و مشاوره در پايان
عضو هيات علمي مجاز نيست راهنمايي كارشناسي ارشد همكاري نمايند درهر صورت هيچ 

زمان در  هاي پيش بيني شده در اين ماده را به طور هم نامه و مشاوره بيش از تعداد پايان
 رعايت سقف مجاز راهنمايي و مشاوره. واحدهاي مختلف دانشگاه آزاد اسلامي بر عهده گيرد

اون پژوهشي يس دانشكده و معيبه ترتيب بر عهده عضو هيات علمي، مديرگروه، ر
  .واحد دانشگاهي بوده و در صورت عدول از مقررات مطابق قانون برخورد خواهد شد
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هايي  نامه دار كنترل تعداد پايان  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي عهده.6بصره ت
  . است كه هر عضو هيات علمي در واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي به عهده دارد

ايي كه واحد دانشگاهي با كمبود اعضاي هيات علمي تمام  در شرايط استثن.7تبصره 
هاي  نامه رو است و امكان جذب استادان راهنما براي انجام دادن پايان هوقت روب

كارشناسي ارشد و دكترا موجود نيست، فقط با تاييد معاونت پژوهشي دانشگاه هر 
عنوان استاد راهنما يا تواند مازاد بر تعداد مندرج در اين ماده به  عضو هيات علمي مي

در صورت وجود شرايط استثنايي، درخواست بايد پس از . استاد مشاور انتخاب شود
تاييد گروه آموزشي و شوراي پژوهشي واحد دانشگاهي به همراه دلايل توجيهي و 

هاي استاد مربوط، براي تاييد نهايي به معاونت  خلاصه وضعيت علمي و توانايي
  .  گرددپژوهشي دانشگاه ارسال

هاي  التدريس معادل قابل پرداخت براي رساله  حداكثر واحدهاي درسي حق.8تبصره 
سال است   واحد معادل در هر نيم16هاي كارشناسي ارشد در مجموع  نامه دكترا و پايان

  .كه اضافه بر واحدهاي درسي موظف هر عضو هيات علمي است
باشند ولي عضو هيات علمي  افرادي كه داراي مدرك دكتراي تخصصي مي .9تبصره 

نامه به   پايان4توانند در   مي،نيستند و يا به صورت مدعو با دانشگاه همكاري دارند
نامه به عنوان استاد مشاور با تاييد شوراي پژوهشي واحد   پايان4عنوان استاد راهنما و 

  .دانشگاهي همكاري نمايند
، واحدهاي دانشگاهي مجددا  در صورتي كه با لحاظ نمودن شرايط جديد.10تبصره 

توانند به ترتيب اولويت زير نسبت   مي،رو بودند هبا كمبود اساتيد راهنما و مشاور  روب
  :نامه اقدام نمايند  اين آيين1به رفع كمبود اساتيد با رعايت مفاد جدول ماده 

 از اعضاي هيات علمي تمام وقت و نيمه وقت واحدهاي دانشگاهي ديگر دانشگاه .الف
زاد اسلامي كه اساتيد آن واحدها از ظرفيت خالي برخوردارند و يا اينكه مجري آ

  ؛)http://tc.iau.irبا مراجعه به سايت (باشند  تحصيلات تكميلي نمي
  ؛هاي دولتي با مدرك دكترا  اعضاي هيات علمي دانشگاه.ب
  . اعضاي هيات علمي مراكز پژوهشي با مدرك دكترا.ج
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مجاز راهنمايي و مشاوره مقطع دكترا و كارشناسي ارشد به  تعيين تعداد .11تبصره 
  .عهده گروه تخصصي و با تصويب شوراي پژوهشي واحد خواهد بود

نامه  تواند موضوع پايان سال تحصيلي، مي  دانشجو پس از گذراندن نخستين نيم.2ماده 
اي تصويب خود را با موافقت استاد راهنما تعيين، در فرم شماره يك پيوست تنظيم و بر

براي اين كار دانشجو بايد علاوه بر دريافت فرم . به گروه آموزشي مربوط تسليم نمايد
نامه را از گروه  شماره يك، يك نسخه از نمودار گردش كار و راهنماي نحوه تنظيم پايان

نامه و در زمان اخذ  واحد موظف است پس از تاييد موضوع پايان. مربوط تحويل بگيرد
  .نامه نسبت به دريافت كد شناسايي اقدام نمايد يانواحد درسي پا

هاي دكتراي تخصصي پس از موافقت استاد راهنما بايد به  نامه موضوع پايان .3ماده 
كارشناسي هاي  نامه تاييد گروه تخصصي و تصويب شوراي پژوهشي واحد برسد و پايان
  . ده باشدارشد پس از تاييد گروه تخصصي به تصويب معاون پژوهشي واحد رسي

شود و  استاد راهنما به پيشنهاد دانشجو و تاييد گروه آموزشي مربوط تعيين مي .4ماده 
همچنين حكم وي از سوي معاون پژوهشي . ست ااخذ موافقت كتبي استاد ضروري

در واحدهاي كوچك و نيز واحدهايي كه به هر دليلي معاون . گردد واحد صادر مي
  . يس واحد صادر خواهد شدينما از سوي رپژوهشي ندارند، حكم استاد راه

 اين 1 در انتخاب استادان راهنما و مشاور تا حد نصاب تعيين شده در ماده .5ماده 
نامه، اولويت اول با اعضاي هيات علمي تمام وقت و اولويت دوم با اعضاي هيات  آيين

ذكر هاي  علمي نيمه وقت واجد شرايط در هر واحد دانشگاهي است و سپس اولويت
  .نامه رعايت گردد  اين آيين1شده در ماده 

به پيشنهاد استاد راهنما، استاد مشاور از اعضاي هيات علمي يا متخصصان و  .6ماده 
هاي مرتبط و  نامه و تبصره  اين آيين1محققان برجسته با رعايت شرايط مندرج در ماده 

مشاور بر اساس صدور حكم استاد . شود پس از تاييد در گروه تخصصي، تعيين مي
چنانچه . گيرد انجام مي)  اين آيين نامه4ماده (ضوابط صدور حكم استاد راهنما 

اي به جهت تخصصي نياز به استاد مشاور دوم داشته باشد، به پيشنهاد استاد  نامه پايان
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ايست جهت تصويب به شوراي   دلايل و تاييد گروه آموزشي ميارايهراهنما به همراه 
  . گرددارايهنشگاهي پژوهشي واحد دا

اي دكتراي تخصصي پس از اخذ   تعيين اساتيد مشاور و كميته نظارت بر رساله.تبصره
د و با تصويب شوراي شو پيشنهاد استاد راهنما و تاييد گروه تخصصي انجام مي

امه   اين آيين6 و 4لاجراست و صدور حكم اين گروه مطابق ماده  پژوهشي واحد لازم
  .گيرد صورت مي

 ماه پس از تصويب پروپوزال در گروه 6نامه حداقل   تاريخ دفاع از پايان.7ه ماد
تخصصي يا در شوراي پژوهشي واحد دانشگاهي حسب مورد براي دانشجو در نظر 

ضروري است جهت تسريع در اخذ كد شناسايي واحدهاي . گرفته شده است
ز طريق سايت دانشگاهي حداكثر ظرف مدت يك هفته از تاريخ تصويب پروپوزال ا

www.tc.iau.irاقدام نمايند .  
 واحدهاي دانشگاهي 29/8/86 مورخ 249663/73 پيرو بخشنامه شماره .1تبصره 

 در سايت »ب«موظفند حداكثر دو هفته پس از دفاع نسبت به وارد نمودن اطلاعات فرم 
  .پايان نامه اقدام نمايند

چ واحد دانشگاهي مجاز به صدور نامه هاهي  بدون دريافت كد از سايت پايان.2تبصره 
  .  باشد التحصيلي دانشجو نمي گواهي موقت پايان تحصيلات و انجام مراحل فارغ

نامه، فرم شماره دو  دانشجو موظف است پس از برگزاري جلسه دفاع از پايان .8ماده 
 نامه سالانه دانشگاه آزاد اسلامي تكميل كند و همراه با پيوست را براي درج در پژوهش

فرم شماره دو تكميل شده پس از تاييد .  نمايدارايهبرگه تسويه حساب به گروه مربوط 
شود تا به دفتر گسترش  مدير گروه مربوط به معاون پژوهشي واحد تحويل داده مي

  .توليد علم معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال گردد
 هيات داوران متشكل نامه كارشناسي ارشد و دكترا با شركت جلسه دفاع از پايان .9ماده 

  :شود از اعضاي زير تشكيل مي
  استاد راهنماي پايان نامه؛ .1
 استاد مشاور يا استادان مشاور؛ .2
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يك نفر از اعضاي هيات علمي يا متخصصان و محققان آن رشته به عنوان نماينده  .3
يس كميته يتحصيلات تكميلي واحد دانشگاهي به پيشنهاد گروه آموزشي و تاييد ر

يلات تكميلي و يا معاون پژوهشي واحد و در صورت نداشتن معاون پژوهشي با تحص
  يس واحد حسب مورد؛يتاييد ر

 .نامه اعم از داور، ناظر يا ناظرين اعضاي كميته هدايت پايانديگر . 4

   ساير موارد  .10ماده 
يش نامه براي يك دانشجوي كارشناسي ارشد  ب  چنانچه مدت زمان انجام پايان.1تبصره 
سال و دانشجوي دكترا بيش از دو سال به طول انجامد، دانشجوي مذكور از  از يك

  .سقف مجاز راهنمايي و مشاوره استاد راهنما يا مشاور خارج خواهد شد
 به بالا اعم از تمام وقت و نيمه وقت 6 استادياران، دانشياران و استادان پايه .2تبصره 

نامه به عنوان راهنما   اد در نظر گرفته شده در اين آييننامه با تعد كه  اقدام به اخذ پايان
التدريس در واحد دانشگاهي خود  نمايند، هم زمان مجاز به اخذ ساعات حق مشاور مي

  . باشند يا واحدهاي دانشگاهي ديگر نمي
نامه با معاونين پژوهشي واحدهاي   وليت حسن اجراي آيينوبديهي است مس .11ماده 

  . آن با معاونت پژوهشي سازمان مركزي استدانشگاهي و نظارت
سال دوم   تاييد شده و از نيم20/1/87 تبصره در تاريخ 16 ماده و 11نامه در  اين آيين

  . لازم الاجرا است86-87سال تحصيلي 
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  تعاليباسمه 
  23206/73:   شماره              

  9/7/87:   تاريخ                                                                         
  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي

    عليكم سلام
نامه تعداد مجاز راهنمايي و   موضوع آيين24/1/87 مورخ 12579/73پيرو بخشنامه شماره 

اي و دكتراي تخصصي اعضاي هيات   دكتراي حرفههاي كارشناسي ارشد، نامه مشاوره پايان
 به 1 ماده 8 و 3 و تبصره هاي 3، ماده 1سد موارد مربوط به ماده ر علمي به اطلاع مي

گردد و ديگر   نيز به آن اضافه مي12و ماده 13، تبصره 12شرح ذيل اصلاح و تبصره 
  .مفاد بخشنامه به قوت قبلي لازم الاجرا است

ها به شرح جدول ذيل  نامه  تعداد مجاز همكاري اعضاي هيات علمي در پايان.1ماده 
  :گردد تاييد گروه تخصصي و تصويب شوراي پژوهشي واحد تعيين ميبا 

 تعداد مجاز مشاور تعداد مجاز راهنمايي
 پايه مرتبه رديف

  نيمه وقت  تمام وقت  نيمه وقت  تمام وقت
  6  8  7  11   به بالا10  استاد  1
  5  7  6  10  10تر از  پايين  استاد  2
  5  7  5  9   به بالا10  دانشيار  3
  4  6  4  8  10تر از  يينپا  دانشيار  4
  4  6  4  7   به بالا10  استاديار  5
  3  5  3  6  6-10  استاديار 6
  3  5  2 5 6تر از  پاييناستاديار 7

  
توان   استاد راهنما را مي،هايي كه استاديار به تعداد كافي وجود ندارد در رشته .3تبصره 

ر مفيد آموزشي و  سال سابقه كا10از بين مربيان برجسته دانشگاه كه حداقل داراي 
اين تبصره اعضاي هيات علمي با تجربه شاغل در . پژوهشي باشند، انتخاب نمود
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واحدهاي دانشگاهي كه داراي دانشجو در مقطع كارشناسي ارشد نظير پرستاري 
نامه  در اين صورت سقف مجاز راهنمايي و مشاوره پايان. شود باشند را نيز شامل مي مي

 3ت علمي از ااي به طور همزمان براي اعضاي هي حرفهكارشناسي ارشد و دكتراي 
 از بين توان استاد راهنما را ميليكن در رشته پرستاري . نامه نبايستي تجاوز نمايد پايان

 سال سابقه كار مفيد آموزشي و پژوهشي 7مربيان برجسته دانشگاه كه حداقل داراي 
نامه  و مشاوره پاياندر اين صورت سقف مجاز راهنمايي . باشند، انتخاب نمود

  .نامه نبايستي تجاوز نمايد  پايان3زمان از  اي به طور هم كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه
التدريس معادل قابل پرداخت براي   تعيين حداكثر واحدهاي درسي و حق.8تبصره 
سال به عهده شوراي  هاي كارشناسي ارشد در هر نيم نامه هاي دكترا و پايان رساله

باشد كه اضافه بر  نامه مي يني اين آ1واحد با رعايت سقف مندرج در ماده پژوهشي 
  .واحدهاي درسي موظف هر عضو هيات علمي است

  .باشد نامه مي  پايان10هاي مشاور آمار رشته پرستاري  نامه سقف پايان .12تبصره 
ت علمي مربي دانشگاه آزاد اسلامي كه دانشجوي ا همكاري اعضاي هي.13تبصره 

 پس از تصويب شوراي ،اند راي تخصصي هستند و امتحان جامع خود را گذراندهدكت
 3در اين صورت سقف مجاز راهنمايي و مشاوره از . پژوهشي واحد بلامانع است

  .نامه نبايستي تجاوز نمايد پايان
اي و كارشناسي ارشد  هاي دكتراي تخصصي، دكتراي حرفه نامه  پروپوزال پايان.3ماده 

قت استاد راهنما بايد به تاييد گروه تخصصي، شوراي تحصيلات تكميلي پس از مواف
)  به تصويب شوراي پژوهشي،باشند واحدهايي كه فاقد شوراي تحصيلات تكميلي مي(

  .و معاون پژوهشي واحد برسد
نامه، چكيده و كليد واژه به زبان فارسي   ها عنوان پايان  نامه  پايان»ب« در فرم .12ماده 

موضوع بخشنامه ( ماهه 3ضمن لازم است به همراه گزارش  در. ارد شودانگليسي و
 به اين CDها بر روي  نامه يك نسخه از پايان) 26/2/83  مورخ29307/73شماره 

  . معاونت ارسال گردد
  دكتر فريدون رهنماي رودپشتي  

  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي



172  هاي معاونت پژوهشي نامه مجموعه آيين

  تعاليباسمه 
  

   383426/73:                شماره
  8/11/87: تاريخ      

  
  بخشنامه به كليه واحدها و مراكز آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي

با توجه به اهميت روزآمدسازي دانش و پيشبرد اهداف تحقيقاتي كشور و دانشگاه و 
ت علمي از تكنولوژي و دانش نوين، به پيوست ا هييمند شدن اعضا ضرورت بهره

هاي دكتراي دانشگاه به همراه  ت علمي و بورسيهااي هينامه فرصت مطالعاتي اعض آيين
ت علمي امقتضي است به نحو مناسب در اختيار اعضاي هي. گردد م آن ارسال مييضما

  .هاي دكترا قرار گيرد و بورسيه
 بوده 10/9/75 مورخ 79895/73نامه شماره  نامه جايگزين آيين شايان ذكر است اين آيين
  . گردد مه قبلي ملغي مينا و از تاريخ صدور، آيين

نامه و نظارت بر حسن اجراي كار به  وليت اجراي صحيح مفاد آيينوبديهي است مس
  . يس و معاون پژوهشي واحد خواهد بوديعهده ر

  
  دكتر عبداالله جاسبي    
  يس دانشگاه آزاد اسلاميير
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  باسمه تعالي
  ميت علمي دانشگاه آزاد اسلاا فرصت مطالعاتي اعضاي هيهنام ينيآ

  
هاي رايج جهت افزايش كارآيي و   فرصت مطالعاتي به عنوان يكي از شيوه.مقدمه

ت ااعضاي هي. گردد ها با علوم نوين محسوب مي ت علمي دانشگاهاآشنايي اعضاي هي
  .نامه از فرصت مطالعاتي استفاده نمايند ينيتوانند طبق مقررات اين آ علمي مي

   هدف.1 هماد
ت علمي و اعتلاي مستمر و نهادينه ا و تجارب اعضاي هي توسعه و تعميق دانش.الف

كه از اين پس در (ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي اسطح علمي و پژوهشي اعضاي هي
  ؛)شود نامه دانشگاه ناميده مي ينياين آ
  ؛هاي تخصصي  كمك به حل مشكلات علمي و فني كشور و تحقيق در زمينه.ب
 جديد و استفاده از امكانات پيشرفته علمي و  آشنايي با دستاوردها و دانش فني.ج

  ؛هاي جديد آموزشي و تحقيقاتي استفاده از روش
  ؛المللي و نهادينه كردن آنها اي و بين هاي علمي منطقه  كمك به تقويت همكاري.د

  ؛هاي آموزشي، پژوهشي و توليد دانش هاي واسط بين حوزه ايجاد حلقه .ه 
  ها روش .2 هماد
طالعاتي داخل كشور شامل انجام طرح تحقيقاتي با يك يا چند هاي م  فرصت.الف

   علمي، دانشگاهي يا صنعتي داخل كشور؛هسسوم
 علمي و ههاي مطالعاتي خارج از كشور در چارچوب قراردادهاي منعقد شد  فرصت.ب

ها  فرهنگي و تبادل استاد ميان جمهوري اسلامي ايران يا دانشگاه آزاد اسلامي با دانشگاه
  كز علمي فرهنگي كشورهاي خارجي؛و مرا
 بالا »ب«هاي مطالعاتي خارج از كشور كه در چارچوب قراردادهاي بند   فرصت.ج

  .گيرد نامه صورت مي ينينبوده و براساس درخواست متقاضي طبق مفاد اين آ
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 ، تنها در2 ه ماد»ج« فرصت مطالعاتي خارج از كشور، به خصوص اجراي بند .3 هماد
 دانشگاه آزاد اسلامي قابل رييس مالي آن موجود باشد و با مجوز صورتي كه منابع

  .انجام است
ت علمي تمام وقت رسمي قطعي و رسمي آزمايشي اتواند به اعضاي هي  دانشگاه مي.4 هماد

استادياري و سه سال سابقه آموزشي باشند، فرصت مطالعاتي  خود كه حداقل داراي درجه
  .رعايت ساير مقررات اعطا نمايدنامه و با  ينيمطابق مفاد اين آ

سسات ديگر كه به استخدام دانشگاه آزاد وت علمي بازنشسته ما اعضاي هي.1 هتبصر
  .نامه مستثني هستند ينياند، از شمول اين آ اسلامي درآمده

هاي دانشگاه آزاد اسلامي كه دانشجوي مقطع دكترا در دانشگاه آزاد   بورسيه.2 هتبصر
 اين 23توانند به صورت خاص و موردي با احراز شرايط ماده  ميد اسلامي يا دولتي هستن

  .هاي فرصت مطالعاتي استفاده نمايند نامه از دوره ينيآ
بايد تقاضاي استفاده از فرصت مطالعاتي خود را به همراه فرم تكميل   متقاضي مي.5مادة 

انشگاهي به دفتر قبل از شروع فرصت مطالعاتي از طريق واحد د ماه 3شده مربوط، حداكثر 
يد معاونت يپس از بررسي و تا تقاضاي مزبور. معاونت پژوهشي دانشگاه تسليم نمايد

 ارايه دانشگاه رييسپژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي، جهت تصويب و صدور حكم به 
  .گردد مي
ت علمي براي استفاده از فرصت مطالعاتي داخل ا حداقل سابقه خدمت عضو هي.6 هماد

  .باشد  سال مي5 و براي فرصت مطالعاتي خارج از كشور  سال3كشور، 
ت علمي به صورت طرح سربازي در دانشگاه آزاد ا مدت زماني كه عضو هي.تبصره

  .شود گذراند، جزو اين مدت محسوب نمي اسلامي مي
سسه يا سازمان ميزبان در داخل يا خارج از وسسه يا سازماني به عنوان مو م.7 هماد

يد معاونت پژوهشي يطالعاتي قابل قبول خواهد بود كه مورد تاكشور براي فرصت م
تواند دانشگاه، مركز پژوهشي،  موسسه ميزبان مي. دانشگاه آزاد اسلامي قرار گرفته باشد
  .دستگاه اجرايي يا موسسه صنعتي باشد
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 درصورت كثرت متقاضيان، ظرفيت استفاده از فرصت مطالعاتي داخل يا خارج .8 هماد
يد رياست يمه ساله در ابتداي هر سال به پيشنهاد معاونت پژوهشي و تااز كشور، ه

  .دانشگاه تعيين خواهد شد
 منتشر ه مقال3 براي متقاضيان استفاده از فرصت مطالعاتي، دارا بودن حداقل .9 هماد

، اتمام يك پروژه تحقيقاتي و يا دو مورد راهنمايي ISIشده علمي پژوهشي يا 
  .ت تكميلي ضروري استهاي تحصيلا نامه پايان
 تخصيص امتياز براي تعيين اولويت استفاده از فرصت مطالعاتي، براساس .10 هماد

 درخواست فرصت مطالعاتي »الف«دستورالعمل مربوط، براساس جدول مندرج در فرم 
  .باشد مي
  هاي مطالعاتي داخل كشور تسهيلات براي فرصت .11 هماد
عاده جذب، محروميت از تسهيلات زندگي و ديگر ال  پرداخت حقوق و مزايا، فوق.الف

  ؛مزاياي مندرج در حكم استخدامي در طول فرصت مطالعاتي
ت علمي استفاده كننده از فرصت مطالعاتي موظف است ترجيحاً در زمان ا عضو هي.ب

 و پذيرش آن را دريافت ارايه ISI مقاله علمي پژوهشي و يا 2انجام فرصت مطالعاتي، 
سال پس از اتمام دوره   تا يكصورت بايد متعهد گردد حداكثر اين در غير. نمايد

  ؛، پذيرش آن را دريافت و به چاپ برساندارايهفرصت مطالعاتي مقالات مذكور را 
 اين ماده، »الف«مي در طول فرصت مطالعاتي علاوه بر موارد بند ات عل عضو هي.ج
مي، حق التدريس، حق التحقيق و پژوهشي دانشگاه آزاد اسلاتواند با موافقت معاونت  مي

باشد، دريافت   مطالعاتي ميهاي اي كه در آن مشغول انجام فرصت سسهويا حقوق از م
  ؛نمايد

 چنانچه ميزان فوق العاده بدي آب و هوا و محروميت از تسهيلات رفاهي زندگي و جذب .د
التفاوت اين  هبيشتر از واحد دانشگاهي متبوع متقاضي باشد، ماب  محل ماموريتهسسودر م

  ؛ متبوع قابل پرداخت خواهد بودهسسومبلغ توسط م
  .شود هاي علمي محسوب نمي  فرصت مطالعاتي جزو حداكثر سالانه مسافرت .ه 



176  هاي معاونت پژوهشي نامه مجموعه آيين

هاي   متقاضيان استفاده از فرصت.هاي مطالعاتي خارج از كشور فرصت .12 هماد
مطالعاتي اعزام  به فرصت 2 ه ماد»ج«مطالعاتي خارج از كشور كه براساس روش بند 

هاي مسافرت به شرح زير نيز برخوردار  توانند از مزاياي پرداخت هزينه  مي،گردند مي
  :شوند
 يك بار بليت رفت و برگشت هواپيما در مسير پروازي هواپيمايي جمهوري .الف

 نفر براي هر فرد حداكثر تا سقف 3اسلامي ايران براي خود و خانواده تا سقف 
 20,000,000چنانچه خانواده نباشد تا سقف . سته به كشور مقصد ريال ب10,000,000

  ؛ت علمياريال براي عضو هي
  ؛ نفر3 كليه عوارض خروج از كشور براي خود و اعضاي خانواده تا سقف .ب
  . نفر3هاي بيمه درماني عضو و خانواده وي تا سقف   هزينه.ج

از كشور كه براساس بند هاي مطالعاتي خارج   متقاضيان استفاده از فرصت.1 هتبصر
التفاوت مزاياي در نظر  گردند، تنها از مابه  به فرصت مطالعاتي اعزام مي2 ه ماد»ب«

 12 هگرفته شده براي اعضاي هيأت علمي در قرارداد منعقده و مزاياي مندرج در ماد
  .برخوردار خواهند شد

بايد مدارك خود را با   مي داوطلبان استفاده از فرصت مطالعاتي،.مدارك مورد نياز .13ماده 
 ه و از طريق واحد دانشگاهي خود تا زمان تعيين شده در مادتكميل فرم هاي درخواست

  .نامه، به معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال نمايند يني اين آ5
 داوطلبان در قبال استفاده از فرصت مطالعاتي در خارج .ها ضوابط و محدوديت .14ماده 

 رسمي و فرم قرارداد ارسالي به واحدهاي دانشگاهي ب سنداز كشور، بايد به موج
 تعهد نمايند كه به مدت سه برابر 25/11/86 مورخ 8260/13مطابق بخشنامه شماره 

براي تحقق . زمان استفاده از فرصت مطالعاتي در واحد دانشگاهي مربوط خدمت كنند
 ضامن معتبر رسيده اين هدف، داوطلب بايد سند ملكي، سفته يا چكي كه به تاييد دو

اي كه قرار است در طول استفاده از فرصت مطالعاتي  است به ارزش دو برابر كل هزينه
دريافت دارد و ميزان آن توسط معاونت پژوهشي واحد دانشگاهي تعيين خواهد شد، 

در صورت تخلف از مفاد تعهد، واحد دانشگاهي . نزد واحد دانشگاهي به امانت بسپارد
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 هيچ گونه تشريفات و يا اعلام به دفترخانه، در مورد تخلف از طريق تواند بدون مي
هاي پرداختي بابت وجه التزام و بابت  صدور اجراييه، به ميزان دو برابر كليه وجوه هزينه

ديون و خسارت دانشگاه آزاد اسلامي، از متعهد و ضامن يا متضامنان وصول يا دريافت 
  .نمايد
 ماه 6 ماه قطعي و 6( ماه 12 در داخل و خارج از كشور، از  مدت فرصت مطالعاتي.15 هماد

كند و درصورت نياز، استفاده كننده از فرصت  تجاوز نمي)  و به صورت خاصمشروط
اين . با اخذ مرخصي و با هزينه شخصي از فرصت مزبور استفاده نمايد تواند مطالعاتي مي

 اين 24 و 23موضوع بندهاي هاي دكترا   مربيان و بورسيهمدت براي فرصت مطالعاتي
باشد و چنانچه به مدتي بيش از اين نياز  قابل تمديد مي  ماه و غير6نامه حداكثر  آيين

  .باشد با هزينه شخصي صورت گيرد
 صورت 2 ه ماد»ب« مدت فرصت مطالعاتي خارج از كشور كه براساس بند .1 هتبصر
علمي خارج از كشور است، ليكن گيرد، برطبق قرارداد منعقده بين دانشگاه و مراكز  مي

  .باشد  ماه نمي12در هر حال مدت آن بيش از 
 در صورت قطع استفاده از فرصت مطالعاتي به دلايلي مانند بيماري و وقوع .2 هتبصر

مترقبه، به درخواست داوطلب و تاييد معاون پژوهشي و شوراي پژوهشي  حوادث غير
دير كل امور پژوهشي و نماينده رياست اي متشكل از معاون پژوهشي، م واحد، كميته

 زمان فرصت مطالعاتي هدانشگاه آزاد اسلامي، تشكيل و درخصوص استفاده از بقي
  .گيري خواهد شد داوطلب تصميم

المللي و  هاي بين هاي تحقيقاتي و آموزشي كه توسط سازمان  استفاده از دوره.16 هماد
 صورتي كه بيش از يك ماه به طول شود، در  ميارايهبرنامه مبادلات علمي كشورها 

انجامد، جزو فرصت مطالعاتي محسوب شده و مدت زمان دوره، پس از كسر يك ماه، 
  .در مدت زمان فرصت مطالعاتي بعدي متقاضي ملحوظ خواهد شد

 انصراف از فرصت مطالعاتي پس از انجام بخشي از آن، به عنوان يك نوبت .17 هماد
هاي صرف شده، متناسب با مدت زمان  ب شده و هزينهاستفاده از فرصت مذكور محسو

  .استفاده از فرصت مطالعاتي محاسبه خواهد شد
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 در هر صورت استرداد مبالغ دريافت شدة مازاد بر مقرري، به دانشگاه الزامي .تبصره
  .است
 هت علمي به دليل عدم اخذ ويزا از كشور برگزار كنندا درصورتي كه عضو هي.18 هماد

اتي به كشور مراجعت نمايد، با توجه به شرايط و مدتي كه در خارج از فرصت مطالع
  .گيرد هاي انجام شده به وي تعلق مي كشور بوده است، هزينه

هاي مطالعاتي موظفند گزارش پيشرفت كار و   استفاده كنندگان از فرصت.19 هماد
نمايند تا در بار به معاونت پژوهشي واحد ارسال   ماه يك3تحقيقات خود را به فواصل 

 ماه پس از اتمام دوره، گزارش 3سازمان مركزي مورد بررسي قرار گيرد و حداكثر 
  .جامعي از فعاليت علمي و پژوهشي خود را به سازمان مركزي تسليم نمايند

در )  انجامهگزارش نهايي، مقالات و روند و نحو( ارزيابي فرصت مطالعاتي .1 هتبصر
گيرد و پس از  ژوهشي واحد دانشگاهي صورت ميگروه مربوط و سپس در شوراي پ

  .شود تا مورد بررسي و ارزيابي قرار گيرد تائيد به معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال مي
 ماه يك بار، بايد در حد قابل 3هاي   پيشرفت فرصت مطالعاتي براساس گزارش.2 هتبصر

لعاتي موظف است استفاده كننده از فرصت مطاصورت  در غير اين. قبول ارزيابي شود
  .اقدامات لازم جهت ارتقاي كيفيت فرصت مطالعاتي خود را به عمل آورد

تواند از مرخصي  ت علمي هنگام استفاده از فرصت مطالعاتي نميا عضو هي.20 هماد
سال از مرخصي بدون حقوق  استحقاقي و همچنين پس از اتمام دوره تا مدت يك

  .استفاده نمايد
 نامه، حداكثر تا پايان مهر يني اين آ5 هي موظف است مطابق ماد واحد دانشگاه.21 هماد

ت اهاي مطالعاتي اعضاي هي  استفاده از فرصتهاي ماه هر سال گزارشي از درخواست
نامه به معاونت پژوهشي  يينعلمي خود را، همراه كليه مدارك عنوان شده در اين آ

هاي رسيده  ج بررسي درخواستسازمان مركزي نتاي. دانشگاه آزاد اسلامي ارسال نمايد
ماه همان سال به اطلاع واحدهاي دانشگاهي مربوط خواهد  را، حداكثر تا پايان اسفند

  .رساند
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كه  صورتي باشند، در  دانشجويان دكترا كه بورسيه دانشگاه آزاد اسلامي مي.22ماده 
توانند از شرايط  نامه دكتراي ايشان در دانشگاه آزاد اسلامي مقدور نباشد، مي انجام پايان

نامه فرصت مطالعاتي داخل يا خارج از كشور استفاده  ينيمندرج در بندهاي مربوط به آ
  .نمايند

كه امكان انجام رساله دكتراي آنان در داخل كشور وجود نداشته  صورتي  در.1تبصره 
، تحصيل، استاد راهنما و مشاور و نظر دو داور متخصص يد گروه آموزشي محليباشد، با تا

  .توانند از امكان فرصت مطالعاتي خارج از كشور استفاده نمايند مي
هاي دانشگاه   حداكثر مدت فرصت مطالعاتي براي انجام تز دكتراي بورسيه.2تبصره 

 6باشد كه قابل تمديد نيست و در صورت نياز به مدتي بيش از   ماه مي6آزاد اسلامي 
ت گرديده و از مرخصي بدون حقوق بايست پرداخ ها به صورت شخصي مي ماه، هزينه

  .استفاده شود
  .گردد  كليه تعهدات مربوط به فرصت مطالعاتي شامل آنان مي.3تبصره 

هاي   مربيان دانشگاه آزاد اسلامي كه موفق به كسب پذيرش براي گذراندن دوره.23ماده 
يد معاونت پژوهشي ي اهميت پروژه انتخابي و تافرصت مطالعاتي گردند، در صورت

هاي فرصت مطالعاتي داخل استفاده   ماه از دوره6توانند حداكثر به مدت  دانشگاه مي
  .نمايند

 از حكم حقوقي به 2 و 1 در طول مدت فرصت مطالعاتي فقط بندهاي .1تبصره 
  .ت علمي مربي پرداخت خواهد شدااعضاي هي

  .گردد  كليه تعهدات مربوط به فرصت مطالعاتي شامل آنان مي.2تبصره 
  مدارك مورد نياز .24ه ماد
  ؛ پيوست همين بخشنامه»ج« و »ب«، »الف« فرم هاي تكميل شده  .1
نامه از دانشگاه با موسسه مقصد كه در آن طول مدت دوره فرصت مطالعاتي،   دعوت.2

كه موسسه مقصد در اختيار قرار خواهد داد درج شده عنوان پروژه مورد نظر و امكاناتي 
 ؛باشد
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  ؛احد دانشگاهي متقاضي مبني بر موافقت با فرصت مطالعاتييس وي نامه ر .3

مختصري از پروژه مورد نظر كه در طول فرصت مطالعاتي گذرانده خواهد شد كه  .4
 ؛قابل ارزيابي باشد

 ؛مه علمي و مشخصات استاد دعوت كنندهرزو .5

 ؛ين حكم حقوقي متقاضيآخر. 6

انشگاه كه دانشجوي مقطع دكتراي هاي د  پروپوزال كامل تز دكترا براي بورسيه.7
 ؛باشند تخصصي مي

 تاييد استاد راهنما و مشاور مبني بر عدم امكان گذراندن بخشي از رساله يا كل رساله در .8
 ؛ها داخل كشور، براي بورسيه

 . معرفي جايگزين.9
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  فرم الف 
  پرسشنامه درخواست استفاده از فرصت مطالعاتي 

پرسشنامه زير، آن را از طريق معاونت پژوهشي واحد خواهشمند است پس از تكميل 
اين . يديدانشگاهي به دفتر امور پژوهشي سازمان مركزي جهت بررسي ارسال نما

  . پرسشنامه بايد توسط متقاضي تكميل گردد
  مشخصات . 1

  شماره شناسنامه          نام خانوادگي    نام 
  محل تولد     تاريخ تولد                صادره از 

  تعداد فرزندان          متاهل   مجرد 
  تلفن        نشاني منزل 

  .نام و نشاني اقوامي كه در مواقع ضرورت به شما كمك خواهند كرد
  
  خدمات دانشگاهي . 2

  تاريخ ورود به خدمت در دانشگاه
  نوع خدمت

   تمام وقت سمت و پايه فعلي دانشگاهي                تمام وقت                             غير
  تاريخ انتصاب سمت فعلي 

   سابقه علمي و فهرست منابع.3
   سابقه علمي تحقيق انجام شده با ذكر ماخذ به ويژه در ايران.الف
  . منابع و ماخذ علمي كه در اجراي اين تحقيق مورد استفاده قرار خواهد گرفت.ب
  
  بيني زمان لازم براي اجراي كامل تحقيق  پيش.4
 را در رابطه با انتخاب محل فرصت مطالعاتي با توجه به نوع تحقيق براي فرصت  دلايل خود.5

  .يديمطالعاتي به روشني بيان نما
  
   نظريه شوراي پژوهشي                                                واحد.6
   شوراي پژوهشي                              واحدي اعضاي نام و امضا.7

  
الصاق  محل

 3×4عكس 
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  فرم ب
  پرسشنامه فرصت مطالعاتي

ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي انامه فرصت مطالعاتي اعضاي هي در اجراي آيين
خواهشمند است پرسشنامه مربوط را تكميل و جهت بررسي از طريق معاونت پژوهشي 

اين . واحد به دفتر امور پژوهشي سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي ارسال نماييد
  .الذكر تكميل گردد  توسط دانشگاه و بر اساس آيين نامه فوقاًٌرفپرسشنامه بايستي ص

  
  مشخصات داوطلب . 1

  شماره شناسنامه    نام خانوادگي    نام  
   متاهل   مجرد 

   سوابق خدمت .2
       نوع خدمت 

    رسمي قطعي   رسمي آزمايشي 
  مدت خدمت   تمام وقت   سمت در دانشگاه 

  مت كنوني  نام واحد دانشگاهي محل خد
ذكر نام واحد دانشگاهي كه متقاضي قبل از استفاده از فرصت مطالعاتي به مدت حداقل يك ترم 

  .تحصيلي در آن خدمت نموده است
   محل استفاده از فرصت مطالعاتي درخواستي با ذكر مدت .3

  مدت   )موسسه(دانشگاه   شهر   خارج از كشور 
  ت مد  )موسسه(دانشگاه   شهر   داخل كشور

   عنوان مورد تحقيق در فرصت مطالعاتي .4
  
  



183  دفتر امور پژوهشي

  
  ها هزينه

  جمع  تعداد نفرات  براي هر نفر  نوع هزينه  رديف
1  
2  
3  
4  
5  

  عوارض خروج
  بيمه
  تبلي

  اجاره مسكن
  هزينه روزانه

     

    جمع كل
امتيازات براي تعيين اولويت متقاضيان واجد شرايط فرصت مطالعاتي دانشگاه آزاد 

  اسلامي 
  )ت كثرت درخواست هادرصور(

  ميزان اعتبار

  نوع
  امتياز در هر واحد

حداكثر 
امتياز براي 
  هر مورد

امتياز 
  كل

امتياز 
مصوب 
كميته 
  منتخب

  توضيحات

ــاعت  ســـ
  تدريس

براي هر درس به ازاي 
  هر بار تدريس

5/0  5      

تـــــدريس 
دوره 

دكتـــــراي 
  تخصصي

براي هر درس به ازاي 
  هر بار تدريس

1  5      

ــتاد  اســــ
ــاي راه نمــ

ــي  كارشناس
  ارشد

      10  1  در هر مورد كامل

ــتاد  اســــ
ــاي  راهنمــ

      15  3  در هر مورد كامل
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دكتـــــراي 
  تخصصي

اجراي طرح  
ــاي  هـــــ

  تحقيقاتي

      10  1  هر طرح

چاپ مقالـه   
ــلات  در مج

ISI  

      20  15  هر مقاله

چاپ مقاله در   
مجلات علمي 

  پژوهشي

      15  3  هر مقاله

چـاـپ مقالــه 
در مجـــلات 
ــي  علمــــ

  ترويجي

      7  5/1  قالههر م

 مقالــه ارايــه
   كنفرانس در

هاي علمـي    
ملي و بـين    

  المللي

 خلاصه مقاله    5  1  هر مقاله
كنفرانس  در 

   امتياز5/0

      15  2  هر تاليف  تاليف كتاب
ــه  ترجمـــ

  كتاب
      10  2  هر ترجمه

ــشاركت  مــ
فعـــــال در 
انتشار نـشريه   
ــي  علمــــ

ســـردبير و (

  2  هر مورد به ترتيب
5/0  

1  

3      
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ــضويت در  ع
ت اهيــــــ

 تحريريــــه،
مدير داخلي  
ــدير  و مـــ

  )ولوسم
ــشاركت  مــ
فعـــــال در 
ــزاري  برگــ

ــاه ــا   كارگ ه
وسمينارهاي 

دبيـر  (معتبر  
ــضويت  و ع
ــه  كميتــــ

  )علمي

  5/0  هر مورد مدرس كارگاه
1  

3      

مــــشاركت 
فعــــال در 

ــست ــاي  پ ه
ــي  اجرايـــ

ها و   دانشگاه
ــز  مراكــــ

  تحقيقاتي

      15  3  براي هر سال

عضويت در  
هـاي   انجمن

ــي  علمــــ
داخلــــي و 

  خارجي

      2  5/0  هر عضويت

ــنوات        10  1در هر سال، مازاد بر ســـ
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ــدمت در  خ
دانشگاه آزاد  

  اسلامي

حداقل سال هاي تعيين 
شده آيين نامه فرصت 

  مطالعاتي
جمـــــــع 

  امتيازات 
    141      

  
 امتياز، معاونان 2ها   امتياز، معاونان دانشگاه و روساي دانشكده3يس دانشگاه ير

 1ها  ها و ديگر مديران دانشكده  امتياز و مديران گروه5/1نشگاه ها و مديران دا دانشكده
  امتياز  

  اعضاي كميته امتيازگذاري
                معاون پژوهشي واحد دانشگاهي       معاون آموزشي واحد دانشگاهي

  يس گروه يا دانشكدهير
  يس واحد دانشگاهيي اظهار نظر ر.6

) موسسه(يس دانشگاه ي               راينجانب                             
يد دانشكده يخانم                               كه مورد تا/ با پيشنهاد اعطاي فرصت مطالعاتي به آقاي 

مدارك زير در دانشگاه  بررسي ناًضم. نمايم و مدير گروه                         قرار گرفته موافقت مي
  .به دقت انجام شده است

  برنامه تحقيق فرصت مطالعاتي . 1
   پرسشنامه درخواست استفاده از فرصت مطالعاتي .2

  نام و نام خانوادگي رئيس واحد دانشگاهي 
  تاريخ                              امضا

  . گردد مي اين قسمت توسط سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي تكميل .7
معاونت پژوهشي سازمان مركزي اين درخواست را در تاريخ           مورد بررسي قرار داد و با 

  .استفاده داوطلب از فرصت مطالعاتي از تاريخ          در                     موافقت نمود
  .................................دكتر                            معاون پژوهشي دانشگاه

                    امضا�                  مخالفت �     موافقت :نظر رياست دانشگاه
   تاريخ                                   :                                       ساير نظرات



187  دفتر امور پژوهشي

  باسمه تعالي
  . گردد يل ميمشخصات متقاضي استفاده از فرصت مطالعاتي كه توسط متقاضي تكم

  
          نام خانوادگي       اينجانب نام 
  �استاد   �دانشيار     �        استاديار   �مربي   :مرتبه علمي 

  در رشته       اي دكتراي حرفه/فوق ليسانس/ دكتراي تخصصي:با مدرك تحصيلي
باشد با علم و آگاهي از مفاد  مي      كه محل خدمتم در واحد دانشگاهي

اتي خود را واجد شرايط دانسته و متقاضي استفاده از فرصت نامه فرصت مطالع آيين
  مطالعاتي به منظور انجام تحقيقات در زمينه 

باشم و در همين رابطه  مي    كشور       در دانشگاه     
  :دارم مدارك خود را به شرح زير تقديم مي

  .طور كامل تكميل شده استه  كه مندرجات آن ب»ج«، »ب«، »الف«هاي   فرم.1
نامه ارتقا كه بر اساس جدول مربوط تنظيم و تكميل شده  دارك مربوط به مواد آيين م.2

  .است
           نسخه   خارجي       داخلي :  مقالات و نشريات.3

ارسال مقالات و نشريات براي متقاضيان مرتبه دانشياري و استادي (ضميمه است 
  .فقط تكميل جداول مربوط به ارتقا كافي است) ضرورت ندارد

 پذيرش دانشگاهي و پذيرش كشور ثالث براي متقاضياني كه به منظور اخذ ويزا از .4
  .كشور مورد نظر عازم كشور ثالث هستند

نامه فوق، اينجانب استحقاق دريافت فرصت   با توجه به مندرجات مفاد آيين.5
م قرار مطالعاتي را داشته و خواهشمند است پرونده اينجانب را مورد بررسي و اقدام لاز

  .دهيد
   متقاضي يمحل امضا

  
  .گردد ربط تكميل مي اين قسمت توسط معاونت پژوهشي واحد دانشگاهي ذي
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مدارك فوق در تاريخ                  مورد بررسي قرار گرفت و امتيازات مربوط به مواد 
  :گردد ين شرح اعلام ميه انامه ارتقا منعكس گرديده ب آيين

باشد و كليه مدارك كه صحت آن مورد  امتياز مي.................. : ..كل امتيازات كسب شده
جهت بررسي به دفتر امور پژوهشي سازمان مركزي .../.../... باشد در تاريخ  يد مييتا

  .دانشگاه آزاد اسلامي ارسال گرديده است
  

  فرم ج
  برنامه تحقيق فرصت مطالعاتي

اده از فرصت مطالعاتي بايستي برنامه نامه فرصت مطالعاتي، داوطلب استف بر اساس آيين
عنوان، هدف، سوابق، روش انجام كار، (اي علمي  مورد مطالعه يا طرح تحقيق و فعاليت

 گزارشات و محورهاي اصلي هر گزارش، زمان تحويل نتيجه مورد ارايهدي بن زمان
خود در دوران استفاده از فرصت مطالعاتي را به دقت تعيين و در ...) جو وو جست

  . اختيار واحد دانشگاهي متبوع قرار دهد
پرسشنامه زير جهت درج اطلاعات مربوط به برنامه تحقيق تنظيم گرديده كه پس از تكميل 

دانشگاهي به همراه ساير مدارك جهت اخذ تصميم نهايي يد واحد يتوسط متقاضي و تا
  . خواهد شدتوسط واحد دانشگاهي به دفتر امور پژوهشي دانشگاه ارسال

يد معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد ياضاي فرصت مطالعاتي فاقد طرح پژوهشي مورد تاتق
  .اسلامي قرار نخواهد گرفت

  
  عنوان طرح مورد تحقيق در فرصت مطالعاتي . 1

   عنوان به فارسي .الف
   عنوان به زبان انگليسي .ب
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  هاي خارجي  آشنايي به زبان.3
  نوشتن  خواندن  صحبت كردن

  زبان
  ضعيف  متوسط  خوب  ضعيف  متوسط  خوب  ضعيف  سطمتو  خوب

  انگليسي 
  فرانسه 
  عربي 

  آلماني 
  روسي

  اسپانيايي

                  

  )به ترتيب از آخرين مدرك تا ديپلم دبيرستان( درجات علمي و سوابق تحصيلي .4

  مدرك
رشته هاي 
تحصيلي و 
  تخصصي

نام موسسه 
  آموزشي

  كشور
سال دريافت 

  مدرك

          
  

  قالات علمي  تاليفات و م.5

  ناشر  رساله  مقاله  كتاب  عنوان كار يا اثر
تاريخ 
  انتشار

  ترجمه  تاليف

                

  هاي مطالعاتي قبل   ماموريت.6
  مدت ماموريت  نوع ماموريت

  تا تاريخ  از تاريخ  ماموريت  فرصت مطالعاتي  بورس
  كشور و موسسه ميزبان
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  طالعاتي محل تحقيق در هنگام استفاده از فرصت م.7
  نام شهر   نام ايالت   نام كشور 
  )يا موسسه(نام دانشكده   نام دانشگاه

  تاريخ شروع و خاتمه فرصت مطالعاتي درخواستي
  دليل انتخاب دانشگاه يا موسسه فوق جهت انجام تحقيق مورد نظر 

  
  . اين قسمت توسط متقاضي تكميل گردد.8
    كه از فرصت مطالعاتي مورد اين پرسشنامه استفاده ينجانب                                  ا

نمايم كه در پايان هر سه ماه مرتبا گزارش پيشرفت و پس از  وسيله تعهد مي ينه ا ب،كنم مي
ربط حسب نظر دانشگاه ارسال  اتمام فرصت مطالعاتي گزارش نهايي را تهيه و به مراجع ذي

  . نمايم
   تاريخ                                    امضا                           خانوادگي نام و نام

  . اين قسمت توسط جانشين متقاضي تكميل گردد.9
نمايم كه در غياب  اينجانب                    داراي سمت                              تعهد مي

 و در مدت تعهد، تقاضاي فرصت مطالعاتي وظايف آموزشي ايشان را انجام دادهاستفاده كننده از 
  .استفاده از فرصت مطالعاتي ننمايم

                           تاريخ                        امضا تعهد كننده     ينام و امضا
                                                  

                 امضا                                                          تاريخ:        نام مدير گروه
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يس يمدير گروه درصورت نداشتن ر(يس دانشكده ي اين قسمت توسط ر.10
  تكميل گردد) دانشكده

نمايد كه  يس دانشكده               دانشگاه                  گواهي ميياينجانب                    ر
آقاي                     در جلسه مورخ           گروه /فرصت مطالعاتي خانمموضوع استفاده از 

يد قرار گرفت و اينجانب نيز با آن موافقت كامل داشته و اطمينان دارم استفاده يمورد بحث و تا
  .  بودهاي اين دانشگاه مفيد خواهد از اين فرصت مطالعاتي براي تكميل و توسعه فعاليت

  تاريخ                     امضا                           ام و نام خانوادگين
  

  استاد گرامي 
  احتراماً گزارش نهايي فرصت مطالعاتي 

 
خواهشمند است با توجه به موارد . گردد جهت ارزيابي و اظهار نظر خدمتتان ارسال مي

  . بذول فرماييدزير نسبت به ارزيابي گزارش مذكور اقدام لازم م
   اطلاعات آماري و جداول با نتايج حاصله مطابق دارد؟.1
   آيا گزارش نهايي مذكور كاربرد علمي، عيني دارد يا خير؟.2
   آيا گذراندن دوره مذكور در داخل كشور امكان دارد ؟.3
  هاي پژوهشي دوره مذكور تازگي دارد؟  آيا يافته.4
 قابل انتشار براي دانشجويان كارشناسي ارشد يا هاي دوره مذكور  به نظر شما يافته.5

  . باشد دكتري مي
 

  نام و نام خانوادگي بررسي كننده گزارش نهايي
  رتبه دانشگاهي



192  هاي معاونت پژوهشي نامه مجموعه آيين

  
  درخواست تا تصويبارايهگردش كار اجرايي فرصت مطالعاتي از 



193  دفتر امور پژوهشي

 
    تعالي باسمه

  62581/73:  شماره
  25/4/81:  تاريخ                               
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  به امهبخشن

    و احترام با سلام
 بر   آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  پژوهشي  بودجه كردن  هزينه  نحوه پيرو دستورالعمل

 در بند  كه آنجا از  ،21/3/81   مورخ42229/73   شماره  به  دريافتي از شهريه% 5  اساس
   معتبر علمي هاي  در انجمن  دانشگاهي  واحدهاي ويت عض  مذكور، براي  دستورالعمل12
  ، واحدهاي  است  شده درنظر گرفته)  شهريه% 5 (  پژوهشي از بودجه% 2  المللي بين

 مذكور   بعد از بودجه  به1381   زير، از مهر ماه  شرايط  به توانند با توجه  مي دانشگاهي
  : نمايند  استفاده المللي  بين  معتبر علمي هاي  در انجمن  عضويت جهت

   ارشد باشد؛  كارشناسي  مقطع  داراي  رشته  در آن واحد دانشگاهي .1
   پژوهشي  معاونتتاييد   به  انجمن  باشد و اعتبار علمي المللي  مذكور بين انجمن .2

   برسد؛  مركزي سازمان
 افراد يا  مول و مش  است  واحد دانشگاهي  به  مذكور مختص هاي  در انجمن عضويت. 3

  .شود  واحدها نمي  هيات علمي اعضاي
   بايد مشخصات  مذكور، واحد دانشگاهي هاي  در انجمن  از عضويت  قبل  ذكر است شايان
   سازمان  پژوهشي  معاونت ، به  عضويت هاي  هزينه  برآورد فهرست  همراه  را به  انجمن كامل

 مذكور   در انجمن  عضويت  به صدور مجوز، نسبت و تاييد   نمايد تا در صورت  ارسال مركزي
  هزينه)  بعد  به1381  از مهر ماه (  هر سال  مهر ماه  تا پايان طور سالانه   به  گردد و سپس اقدام

 نمايد تا   منعكس  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت  مذكور را به هاي  در انجمن عضويت
  . گردد  واحد محاسبه  سالانه شي پژوه  در بودجه  آن  مصوب هاي هزينه

   عباسپور دكتر علي                                                      
    آزاد اسلامي  دانشگاه مشاور تحقيقاتي
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    تعالي باسمه
  65321/73:  شماره

  30/4/81:  تاريخ                                                                              
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  به بخشنامه
    و احترام با سلام

 42229/73   شماره  به  دانشگاهي  واحدهاي  پژوهشي  جديد بودجه پيرو دستورالعمل
 و 25/5/75   مورخ40607/73   شماره نامه  از آيين1   ماده  و بر اساس21/3/81  مورخ

نظر   در  از تسهيلات  منظور استفاده  به8/2/81  رخ مو18674/73   شماره بخشنامه
 معتبر  هاي  در همايش  آزاد اسلامي  دانشگاه  هيات علمي  اعضاي  شركت  براي شده گرفته
 و   پژوهشي  علمي  سطح ، ارتقاي  محققان  منظور از شركت  اينكه  و نظر به المللي بين

  كه  هايي  همايش  است ، ضروري ت اس  تحقيقاتي  دستاوردهاي  با آخرين آشنايي
   علمي نمايند، از نظر استانداردهاي  مي  در آنها شركت  آزاد اسلامي  دانشگاه پژوهشگران
   به  مقاله  از ارسال شود پيش  مي  توصيه بنابراين.  باشند  قرار داشته  مطلوبي در سطح
 قرار گيرد  ها مورد بررسي مايش ه المللي  و اعتبار بين  علمي ، سطح  خارجي هاي كنفرانس

   گردد و پس  استعلام  مركزي  سازمان  پژوهشي  اعتبار سمينار از معاونت و در خصوص
  درصورت.  شود  اقدام  مقاله  ارسال  به ، نسبت  كنفرانس  بودن المللي  از بين از اطمينان

   سازمان  پژوهشي  معاونت  زير به  مدارك  همراه  به  درخواست  است ، لازم پذيرش
  : گردد  ارسال مركزي

   هيات علمي  اعضاي  فهرست  همراه  به  يا كنگره  بروشور همايش تصوير كامل .1
  ؛ همايش

   يا پوستر؛  سخنراني  صورت  به  همايش  دبيرخانه  از طرف  مقاله  پذيرش تصوير اصل .2
  ؛  مقاله  و انگليسي  فارسي چكيده .3
  ).Full Paper ( له مقا تصوير اصل .4
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   خواهند شد كه  بررسي  تقاضاهايي ، فقط  بخشنامه  از صدور اين  پس  كه  ذكر است شايان
   سازمان  پژوهشي  معاونتتاييد   سمينار به ، اعتبار علمي  مقاله  از ارسال از ابتدا و پيش

  .دن باش  رسيده مركزي
  
   عباسپور دكتر علي
   زاد اسلامي آ  دانشگاه مشاور تحقيقاتي
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  باسمه تعالي
  

  87320/73:  شماره
  3/4/86:  تاريخ         

  به كليه واحدهاي دانشگاهي
 علمي دانشگاه آزاد اسلامي در سمينارهاي هياتشركت اعضاي نامه  آيين: موضوع

  علمي خارج از كشور
 علمي در سمينارهاي خارج از كشور جهت هيات توجه به اهميت شركت اعضاي با

المللي، آشنايي با دستاوردهاي   نتايج تحقيقات در سطح بينارايه برقراري ارتباط علمي،
ي مختلف، شرايط و  ضوابط صدور مجوز براي شركت هامحققين و دانشمندان كشور

  :ي معتبر خارج از كشور به شرح زير اعلام مي گرددهادر سمينار
   شرايط عمومي سمينار.1ماده 

  ؛المللي يا جهاني سمينار  اعتبار بين.1
 اعتبار سمينار در شوراي پژوهشي واحد بررسي و تاييد نهايي آن با معاونت .1. 1

  ؛پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي مي باشد
  ؛بلامانع بودن شركت در سمينار از جانب دولت جمهوري اسلامي ايران.  2
  ؛ نتايج علمي سمينار به صورت رسميارايه. 3

  شرايط عمومي متقاضي. 2ماده 
   ؛لمي در دانشگاه آزاد اسلامي عضويت هيات ع.1
توانند  صرفاً مي)  علمي دانشگاه آزاد اسلاميهياتعضو ( دانشجويان دوره دكتري .1. 1

  ؛از طريق واحد دانشگاهي محل تحصيل مربوط اقدام نمايند
)  علميهياتعضو  غير(  دانشجويان مقاطع كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري.1. 2

ت به باشگاه پژوهشگران جوان دانشگاه آزاد اسلامي جهت برخورداري از تسهيلا
  .مراجعه نمايند
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  ؛ مرتبط بودن رشته تحصيلي متقاضي با موضوع سمينار.2
  ؛ آن در سمينارارايه دارا بودن مقاله و. 3
  ؛ي پژوهشي و علمي متقاضي در گروه آموزشيها  سطح قابل قبول فعاليت.4
  .اب سفر قبلي و اخذ تاييديه نهايي نموده باشدلازم است متقاضي مبادرت به تسويه حس. 5
بار در سال شمسي جهت هر عضو  فقط براي يكنامه  آيين استفاده از مزاياي اين .6

  ؛هيات علمي دانشگاه
 علمي براي بار دوم در يك سال مشروط به چاپ يك مقاله هيات اعزام اعضاي .6. 1

 و مجوز معاونت پژوهشي دانشگاه  يا علمي پژوهشي و با تاييدISIدر مجله با مرتبه 
  .پذير است امكان

بايد مفاد مقررات مندرج در   علمي وظيفه جهت خروج از كشورهيات اعضاي .7
  . را رعايت نمايند27/9/84 مورخ 213227/87شماره نامه  آيين
  شرايط مقاله. 3ماده 

  ؛نامه توسط كنگره پذيرش قطعي مقاله و دعوت. 1
  .ولف اصلي مقاله باشدمتقاضي نفر اول يا م. 2
  .نام واحد دانشگاه آزاد اسلامي در كنار نام مولف مقاله ذكر شود. 3
  . در سمينارهاي خارج از كشور را اخذ نمايدارايهتواند مجوز  هر مقاله فقط يك بار مي. 4
ه صورت الكترونيكي يا چاپي در مجموعه مقالات سمينار به  نشر مقاله يا چكيده ب.5

  ؛ربط آزاد اسلامي و واحد ذينام دانشگاه 
   ؛ربط قبل از اعزام  مقاله پذيرفته شده به زبان رسمي سمينار در واحد ذيارايه .6

 ارايهدر صورتي كه چند نفر از اعضاي هيات علمي واحد دانشگاهي جهت . تبصره
مقاله در يك سمينار خارج از كشور اقدام نمايند، واحد دانشگاهي پس از بررسي در 

  .ژوهشي واحد يك نفر را جهت اخذ مجوز معرفي نمايدشوراي پ
  ها اولويت. 4ماده 

   ؛ اولويت اعضاي هيات علمي تمام وقت.1
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  ؛صورت سخنراني نسبت به پوستره  مقاله بارايهاولويت . 2
گردد  ها و مراكز پژوهشي معتبر برگزار مي اولويت سمينارهايي كه توسط دانشگاه. 3

  ؛نسبت به ساير سمينارها
  ؛ اولويت سمينارهاي داراي پيشينه معتبر.4

   مدارك لازم جهت ارسال به معاونت پژوهشي دانشگاه براي صدور مجوز .5ماده 
  ؛ تكميل و ارسال فرم ضميمه.1
  ؛رارسال چكيده فارسي، انگليسي و مقاله كامل به زبان رسمي سمينا. 2
  ؛تصوير كامل اطلاعات، مستندات و فراخوان سمينار. 3
ميزان حق ثبت نام قيد شده در فراخوان، هزينه بليت رفت و ( ها رد هزينهبرآو. 4

  ؛)برگشت، اقامت و ويزا
  ؛نام فرد و مقالهه اصل پذيرش  ب. 5
 )cc(كه پذيرش مقاله به صورت الكترونيكي باشد ارسال يك نسخه كپي آن   در صورتي.5. 1

  . ضروري استarticle@rsh.rvp.iau.ir:به صندوق پست الكترونيكي دانشگاه 
  ؛يديه شوراي پژوهشي واحد با ذكر تاريخ و شماره جلسهيجلسه تا ارسال صورت. 6
  ماه قبل از برگزاري سمينار  مدارك به سازمان مركزي حداقل يكارايه. 7
  . به مدارك ناقص ترتيب اثر داده نخواهد شد.7. 1

 و روساي واحدها،  اعزام معاونين و مشاورين رياست دانشگاه، روساي مناطق.6ماده 
  .يس دانشگاه آزاد اسلامي نيز برسديعلاوه بر مجوز ذكر شده بايد به تاييد ر

  ها  پرداخت هزينه.7ماده 
 هزينه بليت رفت و برگشت، ثبت نام، چاپ مقاله و اقامت حداكثر تا سقف .1

 26/2/85 مورخ 40201/73نامه  آيين 3 رديف »ب« ريال از محل بند 000،000،25
احد دانشگاهي پس از اخذ مجوز از معاونت پژوهشي دانشگاه قابل پرداخت توسط و

پس از صدور نامه تاييديه نهايي توسط معاونت پژوهشي دانشگاه، هزينه  .باشد مي
  .شود مذكور قطعي تلقي مي
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ها بيشتر از مبلغ تعيين شده، برآورد گردد واحد دانشگاهي   در صورتي كه هزينه.1. 1
 ريال وام دوساله بدون كارمزد و 000،000،10ت ساير ضوابط تا سقف تواند با رعاي مي

  .بهره از محل بودجه جاري واحد با تاييد شوراي پژوهشي واحد پرداخت نمايد
المللي كه اعتبار آن   چنانچه مقاله به نام دانشگاه آزاد اسلامي در يك سمينار بين.1. 2

ذيرفته شود ولي به دليل موجه، توسط معاونت پژوهشي دانشگاه تاييد شده است، پ
نويسنده مقاله پس از كسب مجوز از سازمان مركزي موفق به شركت در سمينار نگردد، 
به شرط چاپ مقاله به نام دانشگاه آزاد اسلامي در مجموعه مقالات سمينار هزينه ثبت 

. شد پرداخت خواهد تنام، هزينه چاپ مقاله در پروسيدينگ، هزينه اخذ ويزا و لغو بلي
اند و نيز  تسهيلات اين بند مشمول كساني كه با قيد هزينه شخصي مجوز دريافت كرده

كساني كه بدون اقدام به اخذ مجوز از سازمان و يا پس از مخالفت سازمان مركزي در 
  .اين سمينارها شركت نمايند، نخواهد شد

ر جمهوري هاي كشورهاي خارجي در كشو در صورتي كه برخي از سفارتخانه.  8ماده 
 تضمين بازگشت به كشور توسط ارايهاسلامي موافقت با صدور رواديد را موكول به 

سازمان مركزي و يا واحد متبوع در دانشگاه آزاد اسلامي نمايند واحدهاي دانشگاهي 
  . اقدام نمايند7/7/84 مورخ 146338/73شماره نامه  آيينتوانند برابر  مي

ه آزاد اسلامي كه در سمينارهاي بين المللي با مجوز  علمي دانشگاهياتاعضاي . 9ماده 
اند جهت دريافت تاييديه نهايي سفر و برخورداري از  سازمان مركزي شركت نموده

امتياز ارتقا، محاسبه امتياز و بودجه واحد دانشگاهي متبوع از سوي سازمان مركزي 
ر امور پژوهشي بايد از طريق واحد دانشگاهي مدارك و مستندات ذيل را به دفت مي

  :سازمان مركزي ارسال نمايند
 ارايه CDيا اصل )  شده از سوي سمينارارايهمجموعه مقالات ( اصل پروسيدينگ .1

  ؛صورت الكترونيكي در سايت سميناره شده در سمينار و يا ب
  ؛)باشد  و گواهي از آژانس مربوط مورد پذيرش نميتكپي بلي (تاصل بلي. 2
  ؛سمينار و يا تصوير برابر با اصل توسط واحد دانشگاهياصل گواهي حضور در . 3
  .گزارش سفر. 4
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يديه سفر فقط تا شش ماه پس از برگزاري كنگره قابل بررسي يمدارك تا. تبصره
 لازم است كل ،افرادي كه در طول اين مدت تاييديه نهايي دريافت ننمايند. باشد مي

  .رندمبلغ دريافتي را به صندوق پژوهشي واحد مسترد دا
 روز به عنوان ماموريت 5 مقاله موضوع اين بخشنامه حداكثر مدت ارايهبراي . 10ماده 

گردد و در صورت نياز به صرف زمان  محسوب مي) بدون پرداخت حق ماموريت(
  .بيشتر، لازم است با تاييد واحد دانشگاهي براي مدت مازاد از مرخصي استفاده گردد

هاي قبلي در خصوص شركت در  كليه بخشنامهنامه  آييناز زمان تصويب و ابلاغ اين 
  .گردد سمينارهاي معتبر بين المللي لغو مي

هاي  تابع ضوابط بخشنامهنامه  آيين پرداخت مبلغ تشويق مقالات موضوع اين .11ماده 
  .باشد تشويق مقالات مي

د عهده معاون پژوهشي و شوراي پژوهشي واحه حسن اجراي اين دستورالعمل ب. 12ماده 
يس واحد و شوراي يوليت امور مذكور به عهده رو در واحدهاي كوچك مس.باشد مي

  .باشد واحد مي
  

  عبداالله جاسبيدكتر     
  دانشگاه آزاد اسلامييس ير
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   باسمه تعالي
  

  59898/73:  شماره
  6/5/78:  تاريخ                      

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  كليه  به بخشنامه

   يكم عل سلام
 در   كيفي هاي  پژوهش  و انجام  تحقيقات كردن  نهادينه  براي  مناسب  منظور ايجاد زمينه به

   دانشگاه  در واحدهاي  ايجاد مراكز تحقيقاتي نامه آيين «  پيوست ، به  دانشگاهي واحدهاي
توانند   مي  دانشگاهي ، واحدهاي نامه  آيين  اين بر اساس. گردد  مي ارسال»  آزاد اسلامي
   به ، نسبت نامه  آيين3   در ماده شده  عنوان  مراحل  و مطابق  لازم  دارا بود شرايط درصورت

  :  است  موارد زير الزامي  رعايت  زمينه در اين.  نمايند  اقدام ايجاد مراكز تحقيقاتي
  ؛  است  ممنوع نامه  آيين  مفاد اين  رعايت  بدون  ايجاد مراكز تحقيقاتي.1
 در واحدها ايجاد   مراكز تحقيقاتي  عنوان  به  گذشته هاي  در سال  كه  مراكزي كليه .2

  ؛ را احراز نمايند نامه  آيين  اين  شرايط بايست اند، مي شده
  . خواهد بود نامه  آيين  اين  ناظر بر اجراي  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت.3

   سازمان  پژوهشي  معاونت  را به نامه آيين   اين  وصول  دانشگاهي  واحدهاي  است لازم
  . نمايند  اعلام مركزي

  
    جاسبي دكتر عبداالله                                                                  
    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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   باسمه تعالي
   مي آزاد اسلا  دانشگاه  در واحدهاي  ايجاد مراكز تحقيقاتي نامه آيين

  
   و گسترش  آزاد اسلامي  دانشگاه  در واحدهاي  تحقيقات  و كمي  كيفي  منظور ارتقاي به

   و مقررات  ضوابط  به توانند با توجه  مي  دانشگاهي ، واحدهاي آوري  و فن  دانش مرزهاي
  . نمايند  اقدام  ايجاد مراكز تحقيقاتي  به ، نسبت نامه  آيين اين

   مراكز تحقيقاتي  اهداف. 1   ماده
 و   تحقيقاتي هاي  طرح  منظور اجراي  به  لازم  و تسهيلات  امكانات  نمودن  فراهم.1

  ؛ اي  حرفه  ارشد و دكتراي  كارشناسي هاي نامه  دكترا و پايان هاي  بهتر رساله هدايت
  ؛  و دانشجويان  علمي  هيات  در اعضاي  و پژوهش  تحقيق  ايجاد انگيزه.2
  ؛  كشور و منطقه  تحقيقاتي ها و نيازهاي  اولويت  در راستاي  پژوهشي هاي  طرح  هدايت.3
   از آخرين  از كشور و استفاده  و خارج  داخل  و پژوهشي  با مراكز علمي  ايجاد ارتباط.4

  ؛  و پژوهشي  تحقيقاتي آوردهاي دست
  هاي ها در زمينه استعداد  و شكوفايي  شناخت  جهت  مناسب  زمينه  نمودن  فراهم.5

  ؛  و علمي پژوهشي
  ؛  و پژوهشي  علمي  اطلاعات  ايجاد پايگاه.6
 منظور   به  با دانشگاه  صنعت  و بخش  اجرايي هاي  دستگاه  بين  ارتباطي هاي  ايجاد زمينه.7

   مورد نياز؛  كاربردي  تحقيقات انجام
    ايجاد مراكز تحقيقاتي شرايط. 2  ماده

  .شود  ايجاد مي  تخصصي  صورت  و به  علمي  خاص  در موضوع  مركز تحقيقاتي.1
  .  است  الزامي وقت  استاديار تمام15   ايجاد هر مركز، وجود حداقل  براي.2

   مقاله3  بايد حداقل  مراكز، مي  در اين  علمي  هر عضو هيات.  عضويت  شرط. تبصره
  . باشد  اخير داشته  سال10 در   معتبر علمي  در مجلات علمي
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   مورد تقاضا  رشته  تناسب  مورد نياز به  و فيزيكي  ساختماني  و امكانات  بودجه مينات. 3
   واحد؛  از طرف

  در واحد؛)  ارشد يا دكترا كارشناسي (  تكميلي  تحصيلات هاي وجود دوره. 4
    مراكز تحقيقاتي سيسا ت مراحل. 3  ماده

   احداث  براي  لازم  توجيهي  دلايل ارايه با   خود را همراه  درخواست واحد متقاضي. 1
  .دارد  مي  ارسال  منطقه  شوراي مراكز، به

   دانشگاه  پژوهشي  معاونت  را به ، نتايج  اوليه  و بررسي  از تصويب  پس  منطقه شوراي. 2
  .نمايد  مي ارسال)   مركزي سازمان(
   به  نسبت  واحد متقاضي  امكانات و  شرايط  از بررسي  پس  دانشگاه  پژوهشي شوراي. 3

  . خواهد كرد گيري  تصميم  اصولي صدور موافقت
  ، از طرف  لازم  و صلاحيت  شرايط  و كسب  ماه6   از گذشت  پس  قطعي موافقت. 4

  . صادر خواهد شد  آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي معاونت
    مراكز تحقيقاتي  بودجه مينا ت منابع. 4  ماده

   بايد بخشي واحد متقاضي .  تحصيلي  در هر نيمسال  دانشجويان  از شهريه صديدر. 1
   شوراي  توسط  كه اي نامه  آيين  بر اساس  را در هر ترم  دانشجويان  تحصيلي از شهريه
   اختصاص  مركز تحقيقاتي  خواهد شد، به تدوين)   مركزي سازمان (  دانشگاه پژوهشي

  .دهد
 از   مركز تحقيقاتي  اين هاي  از هزينه بخشي .  دانشگاه  پژوهشي صندوق از طريق. 2

   واحدهاي نشده  جذب  پژوهشي هاي  بودجه از محل ( دانشگاه  صندوق پژوهشي طريق
  .گردد  مي مينات)  دانشگاهي

   عقد قراردادهاي  از طريق  مركز تحقيقاتي هاي  از هزينه بخشي . عقد قرارداد از طريق. 3
  .شود  مي مينا ت دانشگاهي  برون  علمي  و خدمات پژوهشي

   مركز اركان. 5  ماده
  :  زير است  اركان  شامل  مركز تحقيقاتي
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   يا نماينده  منطقه يسي واحد و ر  پژوهشي  واحد، معاون  بر رياست مشتمل . امنا هيات. 1
  ؛ ايشان

   علمي  هيات  از اعضاي  يكي امنا، ييد هياتا واحد و ت يسي پيشنهاد ر به . مركز يسير. 2
   معاونت  مركز به يسي ر  عنوان ، به  استادياري  رتبه  حداقل  و داشتن  گرايش واحد در آن

  ؛ گردد  اقدام  وي  صدور حكم  به شود تا نسبت  مي  معرفي  مركزي  سازمان پژوهشي
   تخصصي هاي  بخش ولينو مركز و مس  از رئيس  مركب  است شورايي . علمي شوراي. 3
  ؛ آن
  هاي  ايجاد بخش  به  نياز نسبت تواند در صورت مركز مي . تخصصي هاي بخش. 4

  . نمايد اقدام  تخصصي
    و استخدامي  مالي مقررات. 6  ماده

   دانشگاه  و استخدامي ، اداري  مالي  قوانين  تابع  مراكز تحقيقاتي  و استخدامي امور مالي
  .  است آزاد اسلامي

   پژوهشي  شوراي تصويب  به7/5/1378   در تاريخ  تبصره1 و   ماده6 در  نامه  آيين اين
  . رسيد  آزاد اسلامي دانشگاه
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   تعالي باسمه

  
  243005/87:  شماره

 17/12/82:  تاريخ         

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  كليه  به بخشنامه

    عليكم سلام
 منظور   و به  دانشگاهي  در واحدهاي  پژوهشي هاي  فعاليت  تقويت  اهميت  به با توجه
  نامه آيين «  پيوست ، به  در دانشگاه  تحقيقاتي هاي  و طرح  علمي  تعداد مقالات افزايش
  .گردد  مي ارسال» )Grant (  پژوهانه پرداخت

   و مالي  اداري  و در شوراي  شده  تهيه  دانشگاه  پژوهشي  معاونت  توسط  كه نامه  آيين اين
 روند   و كاهش  در پژوهش  ايجاد تحول  در جهت ثريو م ، گام  رسيده تصويب  به دانشگاه
   در اين پذيري  مسووليت  و تقويت  و دقت  سرعت  و افزايش  تحقيقاتي هاي  فعاليت اداري
  .ها خواهد بود فعاليت

   و از همه  آورده عمل  به افي ك  دقت  آن  در انجام بايست  مي  دانشگاهي لذا واحدهاي
   اين  وصول  است شايسته.  كنند  استفاده نامه  آيين  در اين شده بيني  پيش هاي توانمندي
  . نمايند  اعلام  آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي  معاونت  را به بخشنامه

  
   جاسبي ر عبدااللهدكت                                                                   

    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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  )Grant (  پژوهانه  پرداخت نامه آيين
   دانشگاهي  در واحدهاي  پژوهشي هاي  فعاليت  توسعه  به  منظور كمك به .1  ماده

   تعداد مقالات  افزايش  و ضرورت  پژوهش  اهميت  به  و با توجه  آزاد اسلامي دانشگاه
   به  آزاد اسلامي دانشگاه) Grant (  پژوهانه نامه  و فكر، آيين  توليد علم  و گسترش علمي
  .شود  مي مورد اجرا گذاشته  و به  زير تدوين شرح
 3   ماده  موضوع  هزار امتياز پژوهشي  يك  حداقل  با كسب هر واحد دانشگاهي .2  ماده
 يا   خود از اعتبار ويژه  علمي هيات   اعضاي  براي  سال  يك تواند در طي  مي نامه  آيين اين

 واحد   پژوهشي  از پيشنهاد شوراي اعتبار مذكور پس.  كند استفاده) Grant ( پژوهانه
 آزاد   دانشگاه  پژوهشي  معاونت ييد نهاييا واحد و ت  رياست  و موافقت دانشگاهي
  .شود  مي  تأمين اسلامي
امتياز % 20   حداقل  كنند كه  امتياز استفاده نتوانند از اي  مي  شرطي واحدها به. 1  تبصره

  . نمايند  كسب  را در هر سال نامه  آيين  در اين  مندرج  قبل  سال پژوهشي
   كسب3   از ماده  گذشته  سال  امتياز در سه40   بايد حداقل شده افراد معرفي. 2  تبصره
  . باشد» الف« بايد از بند   امتياز آن10   حداقل  باشند كه كرده
   امتيازهاي  مجموع  و با احتساب  ذيل هاي  شاخص  بر اساس  پژوهانه تخصيص. 3  ماده

  :گيرد  مي  زير صورت  شرح  به شده كسب
   علمي  هيات ، اعضاي  آزاد اسلامي  دانشگاه  نام  به شده  چاپ تعداد مقالات.  الف
  :  گذشته  سال  طي  معتبر علمي هاي  واحد در نشريه وقت  و نيمه وقت تمام

 حداكثر ISI در   مندرج المللي  معتبر بين  در مجلات شده  چاپ  هر مقاله  ازاي به . الف. 1
   امتياز؛10
   امتياز؛8 حداكثر   پژوهشي  علمي  در مجلات شده  چاپ  هر مقاله  ازاي به.  الف. 2
   امتياز؛6 حداكثر   ترويجي  علمي  در مجلات شده  چاپ  هر مقاله  ازاي به.  الف. 3
   امتياز؛2 حداكثر   عمومي  علمي  در مجلات شده  چاپ  هر مقاله  ازاي به.  الف. 4
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  المللي  بين هاي  گردهمايي  مقالات  در مجموعه شده  چاپ  هر مقاله  ازاي به . الف. 5
   امتياز؛2حداكثر 

  هاي  گردهمايي ت مقالا  در مجموعه شده  چاپ  مقاله  هر خلاصه  ازاي به . الف. 6
   امتياز؛1 حداكثر  المللي بين

 1 حداكثر   ملي هاي  همايش  مقالات  در مجموعه شده  چاپ  هر مقاله  ازاي به.  الف. 7
  امتياز؛

   داخلي هاي  همايش  مقالات  در مجموعه شده  چاپ  مقاله  هر خلاصه  ازاي به.  الف . 8
   امتياز؛5/0حداكثر 

   برگزارشده  ملي هاي  همايش  مقالات  در مجموعه شده  چاپ  هر مقاله  ازاي به.  الف. 9
   امتياز؛5/1 حداكثر   آزاد اسلامي  دانشگاه توسط

  اي  منطقه هاي  همايش  مقالات  در مجموعه شده  چاپ  هر مقاله  ازاي به . الف. 10
   امتياز؛1حداكثر   آزاد اسلامي دانشگاه

   دانشگاه  داخلي هاي  همايش  مقالات  در مجموعه شده  چاپ اله هر مق  ازاي به . الف. 11
   امتياز؛75/0 حداكثر  آزاد اسلامي

   ملي هاي  همايش  مقالات  در مجموعه شده  چاپ  مقاله  هر خلاصه  ازاي به . الف. 12
   امتياز؛5/0 حداكثر   آزاد اسلامي دانشگاه

   به  آزاد اسلامي  دانشگاه  نام  واحد به ي علم  هيات  اعضاي  كه هايي تعداد كتاب . ب
  :اند  رسانده چاپ

   امتياز؛12 حداكثر   هر كتاب ليفا ت  ازاي به . ب. 1
  . امتياز7 حداكثر   هر كتاب  ترجمه  ازاي به.  ب. 2

 . باشد  امتيازات كل% 25  بايستي»  الف« از بند  شده  كسب  امتيازهاي حداقل. 1  تبصره
   كه ، برابر ضرايبي» ب«و »  الف «  بندهاي  مختلف هاي  رشته  به  مربوط ايبضر. 2  تبصره
  .كند، منظور خواهد شد  مي  تعيين  هر سال  براي  مركزي  سازمان  پژوهشي معاونت
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 در   آزاد اسلامي  دانشگاه  نام  به  مصوب  پژوهشي  طرح  اعتبارهاي  كل مجموع. 4  ماده
  :شود  مي ير تعيين ز  شرح  به  گذشته سال

 10 هر   ازاي  به  گذشته  در سال  مصوب  پژوهشي هاي  طرح  اعتبارهاي  كل مجموع. 4. 1
   امتياز؛5 اعتبار حداكثر   ريال ميليون

   ازاي  به دانشگاهي  برون  پژوهشي هاي  از فعاليت شده  جذب  اعتبارهاي  كل مجموع. 4. 2
  . امتياز10  اعتبار حداكثر  ريال  ميليون10هر 

   اخير محاسبه  سال  سه  امتيازهاي ، ميانگين نامه  آيين  اجرايي  سال در نخستين . تبصره
  ). شود  محاسبه2000   از سال  خارجي در مورد مقالات(شود  مي
   واحدهاي  كه  واحدهايي  علمي  هيات  از اعضاي  دسته  آن مندي  منظور بهره به. 5  ماده

   كنند، شوراي  كسب  از پژوهانه  استفاده  را براي  لازم ند حد نصابا آنها نتوانسته
   به  از پژوهانه  استفاده  را جهت  منطقه  آن  شرايط تواند واجدين  مي  هر منطقه پژوهشي
 در   مقاله  سه  داراي  افراد بايد حداقل اين.  كند  معرفي  مركزي  سازمان  پژوهشي معاونت
 و ISI   از آنها در مجلات  يكي  حداقل  باشند كه  گذشته  سال  در سه  معتبر علمي مجلات
  . باشند  رسيده چاپ  به  داخل  پژوهشي  علمي  ديگر در مجلات دو مقاله

،  نامه  آيين  اين  اجراي  اول  در سال  علمي  هر عضو هيات  براي  پژوهانه ميزان. 6  ماده
  :شود  مي  زير محاسبه  ترتيبِ فرمول  به  كه  است  ريال70،000،000حداكثر 

    پژوهانه ميزان =   امتياز پژوهشي×)   كارشناسي  دوره التدريس  حق معادل ( التدريس  حق  نرخ
،   مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت  موافقت  با كسب در موارد استثنايي. 1  تبصره
  . يابد زايش اف  ريال  ميليون120  تواند حداكثر تا سقف  مي پژوهانه
 و   مركزي  سازمان  پژوهشي  پيشنهاد معاونت  و به در موارد بسيار استثنايي. 2  تبصره

، حداكثر   شرايط  واجدين تواند تنها براي  مي ، پژوهانه  آزاد اسلامي  دانشگاه تأييد رياست
  . يابد  افزايش  ريال200،0000،000  تا سقف

 قرارداد با   انعقاد يك  از طريق  است  موظف نامه  آيين  اين پژوهشگر موضوع. 7  ماده
   يك  و يا راهنمايي  پژوهشي  طرح  يك  حداقل  واحد و با اجراي  پژوهشي معاونت

)  نتايج ( ، نتيجه  نهايي  گزارش ارايه بر  ، علاوه نامه  دو پايان  و مشاوره  پژوهشي نامه پايان
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   نام  به  يا داخلي المللي  بين  معتبر علمي  در مجلات يهاي  يا مقاله  مقاله  صورت  را به طرح
   تحقيق  و مادي  آثار معنوي  زير انتشار دهد و تمامي  شرح  و به  آزاد اسلامي دانشگاه
  . خواهد بود  آزاد اسلامي  دانشگاه  به متعلق
  شود كه ي يا كمتر باشد، پژوهشگر متعهد م  ريال  ميليون10   معادل اگر پژوهانه . الف
يا )  غير از واحد خود به( كشور   هاي  معتبر دانشگاه هاي  يا همايش  را در مجله  مقاله يك

  . كند ارايه   ترويجي  علمي مجلات
   مقاله  يك شود كه  باشد، پژوهشگر متعهد مي  ريال  ميليون15 تا 10   بين اگر پژوهانه.  ب

  . كند منتشر  داخلي  پژوهشي  علمي را در مجلات
 30   تا مبلغ شود كه  باشد، پژوهشگر متعهد مي  ريال  ميليون15 از   بيش اگر پژوهانه.  ج

 را در   مقاله ، يك  ريال  ميليون50 هر   ازاي  به  از آن  و پس  مقاله  يك  حداقل  ريال ميليون
 بر   كه  نحوي به.  منتشر كندISI   در فهرست  مندرج المللي  بين  معتبر علمي مجلات
   در مجلات  دو مقاله  انتشار حداقل  ريال70،000،000   دريافت  در ازاي6   ماده اساس

ISIو 3   حداقل  ترتيب ، انتشارِ به6   از ماده2 و 1  هاي  تبصره  و بر اساس  است  ضروري 
  .  است  ضروريISI   در مجلات  مقاله4
 از   كه  كساني  براي  مركزي ازمان س  پژوهشي ييد معاونا و با ت در موارد خاص. د

   از مقالات الزامي  حداكثر نيمي  پذيرش كنند، امكان  مي  استفاده6   ماده2 و 1  هاي تبصره
  .اند، وجود دارد  منتشر شده  داخلي  پژوهشي  علمي  در مجلات كه
 و  زارش انطباق گ  به  را با توجه  نهايي  گزارش  واحد دانشگاهي  پژوهشي معاون. ه 

   پژوهشي  معاون كند و به ييد ميا ت شده ارايه طرحِ   و نتايج  با عنوان شده  چاپ مقالات
  .دارد  مي  ارسال  مركزي سازمان
 آزاد   دانشگاه  نام  به  مقاله  از يك  انتشار بيش  به  پژوهشگر موفق چنانچه  .8  ماده

   خود، از موارد تشويقي  موظف بر مقالات مازاد   مقالات  ازاي تواند به  شود، مي اسلامي
   استفاده  از پژوهانه  كه هايي تمديد طرح.  كند  نيز استفاده  مربوط  در ضوابط مندرج

   حداكثر شش  واحد و براي  پژوهشي  شوراي  و تصويب  مجري كنند، با درخواست مي
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   سازمان  پژوهشي  معاونت ه ب ييد نهاييا ت  تقاضاها جهت  نوع اين.  پذير است  امكان ماه
  . خواهد شد  ارسال مركزي
   پژوهشي ييد معاونا واحد و ت  پژوهشي  پيشنهاد معاون  به  خاص در شرايط .9  ماده

  .  است  ذخيره  بعد قابل  سال  حداكثر تا يك  علمي  هيات  اعضاي  پژوهانه ، ميزان دانشگاه
   معاون  با هماهنگي  مجاز است  از پژوهانه كننده  استفاده  علمي عضو هيات .10  ماده

،   تحقيقاتي  خريد تجهيزات  خود را براي از پژوهانه% 50 واحد، حداكثر تا  پژوهشي
  لوازم.  كند  هزينه  و مواد مصرفي  آزمايشگاهي ، لوازم ، كتاب اي  سرمايه كالاهاي

 واحد   پژوهشي يشگاه آزما  به  متعلق  پژوهانه  از محل شده  خريداري غيرمصرفي
  .باشد  مي دانشگاهي

   تحقيقاتي هاي  طرح  بودجه  از محل نامه  آيين  اين  اجراي  اول  در سال پژوهانه .11  ماده
 بعد  هاي شود و در سال  مي مينا ت2/3/81   مورخ42229/73   شماره  بخشنامه موضوع
  . خواهد شد  تعيين  آن براي   دانشگاهي  واحدهاي  پژوهشي  در بودجه اي  ويژه محل
 از   پس  باشد، مراتب  را نداشته  پژوهانه  پرداخت  تكافوي  مربوط  رديف چنانچه.  تبصره

   پرداخت  دانشگاه  پژوهشيقِ صندو  از محل  مركزي  سازمان  پژوهشي تأييد معاونت
  .خواهد شد

   جهت احد دانشگاهي و  يك تواند از طريق  تنها مي  علمي هر عضو هيات. 12  ماده
  . كند  استفاده  شود و از پژوهانه  معرفي نامه  آيين  از مفاد اين استفاده
 و  وقت  تمام  علمي  هيات  اعضاي  براي  ترتيب  به  از پژوهانه  استفاده اولويت .13  ماده
   به  موكول  مدعو در موارد خاص  علمي  هيات  اعضاي  خواهد بود و براي وقت نيمه

  .باشد  مي  مركزي  سازمان  پژوهشي ييد معاونتا و ت يشنهاد واحد مربوطپ
 مورد در هر واحد  ، حسب  امور پژوهشي  اداره يسي و يا ر  پژوهشي معاون .14  ماده

  .باشد  مي نامه  آيين  مفاد اين  اجراي  حسن  مسوول دانشگاهي
   در شوراي  از تصويب  و پس  تهيه  دانشگاه  پژوهشي  پيشنهاد معاونت  به نامه  آيين اين

 و از   رسيده  دانشگاه  رياست ييد نهاييا ت  به14/12/82   در تاريخ  دانشگاه  و مالي اداري
  .باشد  اجرا مي  قابل  صدور بخشنامه تاريخ
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    تعالي باسمه
  

  57551/73:  شماره
  16/4/81:  تاريخ

  
   لامي آزاد اس  دانشگاه  واحدهاي  كليه  به بخشنامه
    و احترام با سلام

»   آزاد اسلامي  در دانشگاه  علمي هاي  همايش  برگزاري  تكميلي دستورالعمل «  پيوست به
   دستورالعمل  مفاد اين  به  با توجه  دانشگاهي  واحدهاي  است ضروري. گردد  مي ارسال

   به  بررسي جهت و   تنظيم  مربوط هاي  واحد را در فرم هاي  همايش  برگزاري درخواست
  . نمايند  ارسال  مركزي  سازمان  پژوهشي معاون

  
    جاسبي كتر عبداالله    د

    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
 



212  معاونت پژوهشي حوزه هاي نامه مجموعه آيين

    تعالي باسمه
    آزاد اسلامي دانشگاه  در  علمي هاي  همايش  برگزاري  تكميلي دستورالعمل

  
   برگزاري دستورالعمل   در خصوص23/2/80   مورخ27420/73   شماره پيرو بخشنامه

  ها بايد با موضوع  همايش  ابعاد برگزاي  اينكه ، نظر به  در دانشگاه  علمي هاي گردهمايي
   واحدهاي  است  باشد، ضروري  متناسب  برگزار كننده  واحدهاي  و امكانات همايش

د نظر  را م  دستورالعمل ، موارد اين  همايش  برگزاري  درخواست  در تنظيم دانشگاهي
  :قرار دهند

   مورخ27420/73   شماره  دستورالعمل  بايد بر اساس  علمي هاي  همايش كليه. 1  ماده
 پيشنهاد گردند تا مورد   پژوهشي  معاونت  به شده  اعلام هاي  سقف  به  و با توجه23/2/80

  . قرار گيرند بررسي
 خواهد   مواد زير صورت  بر اساس  ابعاد آن  به ها با توجه  همايش ييد برگزاريات. 2  ماده

  : گرفت
   المللي  بين هاي مايشه. 1

   باشد؛ المللي  و بين  ابعاد جهاني  بايد داراي  همايش موضوع.  الف
   پژوهشي ، مجوز اجرا از معاونت  همايش  برگزاري  از تاريخ  قبل  سال  يك حداقل.  ب

   گيرد؛  صورت لازم  هاي ريزي  شود و برنامه  دريافت  مركزي سازمان
   قابل المللي  بين  بايد در سطح  در همايش  شركت  و شرايط  مقالات فراخوان.  پ

   باشد؛ دسترسي
 در  المللي  بين  همايش  برگزاري  را براي  لازم  و شرايط  امكانات واحد برگزاركننده.  ت

   باشد؛ اختيار داشته
 هيات   تركيب از جمله( مشهود باشد   همايش  در برگزاري المللي  بين مشاركت.  ث

  ؛...) و  المللي  بين هاي ، كمك داوران
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   با معاونت  لازم ، هماهنگي  مركزي  سازمان  پژوهشي  در معاونت ييد همايشا از ت پس.  ج
   گيرد؛  نيز صورت  دانشگاه الملل امور بين

   رشته  داراي المللي بين   همايش  برگزاري  موضوع  بايد در زمينه واحد دانشگاهي.  چ
  . ارشد باشد كارشناسي

    ملي هاي همايش. 2
   گردد؛  كشور تلقي  مهم مسايل باشد و از   ابعاد ملي  داراي  همايش موضوع.  الف
   پژوهشي ، مجوز اجرا از معاونت  همايش  برگزاري  از تاريخ  قبل  سال  يك حداقل.  ب

   گيرد؛  صورت  لازم هاي ريزي مه شود و برنا  دريافت  مركزي سازمان
   دسترسي  كشور قابل  بايد در سطح  در همايش  شركت  و شرايط  مقالات فراخوان.  پ

  باشد؛
 دراختيار   ملي  همايش  برگزاري  را براي  لازم  و شرايط  امكانات واحد برگزاركننده.  ت

   باشد؛ داشته
 هيات   تركيب از جمله(هود باشد  مش  ملي  همايش  در برگزاري  ملي مشاركت.  ث

  ؛...) و  كننده  شركت هاي ها و سازمان  دستگاه هاي ، كمك داوران
   كارشناسي  رشته  داراي ملي   همايش برگزاري   موضوع بايد در زمينه  دانشگاهي واحد.  ج

  .ارشد باشد
    و استاني اي  منطقه هاي همايش. 3

 يا   استان  آن  مهم مسايل باشد و از  اي  يا منطقه استاني ابعاد   داراي  همايش موضوع.  الف
   گردد؛  تلقي منطقه
   پژوهشي ، مجوز اجرا از معاونت  همايش  برگزاري  از تاريخ  قبل  ماه6  حداقل.  ب

   گيرد؛  صورت  لازم هاي ريزي  شود و برنامه  دريافت  مركزي سازمان
  را در  يا استاني اي  منطقه  همايش  برگزاري ط و شراي  امكانات واحد برگزاركننده.  پ

   باشد؛ اختيار داشته
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 در  ربط  ذي هاي  سازمان  و همچنين  يا استان  منطقه  دانشگاهي  واحدهاي مشاركت.  ت
ها و   دستگاه هاي ، كمك  هيات داوران  تركيب از جمله( مشهود باشد   همايش برگزاري
  ؛...) و  كننده  شركت هاي سازمان

  ؛ باشد  دسترسي  قابل  يا استان  منطقه  بايد در سطح  مقالات فراخوان.  ث
    داخلي هاي همايش. 4

 برگزار 23/2/80   مورخ27420/73   شماره  در بخشنامه شده   روند اعلام بر اساس
  .شوند مي
   ابعاد برگزاري بر حسب (  منطقه  يا شوراي  منطقه  پژوهشي  شوراي مصوبه. 3  ماده

  يسي يا ر  منطقه ييد رياستات.  گردد ها ارسال  همايش  برگزاري بايد با فرم)  همايش
   مربوط  در شوراي  موضوع  است  و لازم  نيست  كافي  تنهايي  به  منطقه  پژوهشي شوراي
  . گردد  ارسال  آن جلسه  شود و صورت بررسي
    همايش  برگزاري ها و درآمدهاي هزينه. 4  ماده
  شود؛  نمي  محسوب  درآمد همايش  عنوان  به  دانشگاهي  واحدهاي  مالي مشاركت.  الف
   مركزي  سازمان  پژوهشي ييد معاونتا ت  به  همايش  برگزاري  اصل كه درصورتي.  ب

   مركزي  سازمان  پژوهشي ييد معاونتاتوانند با ت  مي  دانشگاهي  باشد، واحدهاي رسيده
   نمايند؛  مالي ، مشاركت المللي  يا بين ، ملي اي ، منطقه تاني اس  همايش در برگزاري

 چند نفر از   و آمد بايد محدود به  و رفت ، اسكان  پذيرايي هاي  هزينه پرداخت.   پ
   صورت  نام  ثبت  حق  دريافت  از طريق  سايرين  و مدعو باشد و براي نام  صاحب اعضاي
  .گيرد
 چند نفر از اساتيد   و حداكثر براي  نيست  پذيرش دايا قابل ه  به  مربوط هاي هزينه.  ت

  .  است  بررسي  قابل  و مدعو و در حد متعارف نام صاحب
 بايد با   مقالات  مجموعه  و چاپ  مقالات  پوستر و فراخوان ، چاپ  تبليغات هاي هزينه.  ث

  شود؛   تنظيم كنندگان  و تعداد شركت  همايش  ابعاد برگزاري  به توجه
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  ، ملي اي ، منطقه  استاني هاي  همايش  در برگزاري ربط  ذي هاي  سازمان  است ضروري.  ج
 با ابعاد مذكور   همايش  يك هاي  هزينه  كل مينا باشند و ت  داشته  مشاركت المللي و بين

  .  نيست  قبول  قابل  واحد دانشگاهي  يك منحصراً توسط
   و هيات اجرايي)  وراندا (  هيات علمي شرايط. 5  ماده
   برگزاري  در موضوع  و متخصص.Ph.D  درجه  بايد داراي  هيات علمي اعضاي.  الف

   باشند؛ همايش
   از يكديگر جدا باشند؛  تا حد امكان  و هيات اجرايي  هيات علمي  اعضاي  است لازم.  ب
،   ماده اين»  الف« بند   شرايط  داشتن  در صورت  واحدها فقط سا و معاونينور.  ج
   رياست صورت  اين غير  باشند، در  داشته  مشاركت  همايش  علمي توانند در كميته مي

 در   و معاونين  همايش  افتخاري  رياست  عنوان ، به  تمايل تواند در صورت واحد مي
  . باشند  داشته  مشاركت  همايش هيات اجرايي

  توانند داراي  مي  هيات علمي ز اعضايا% 50،   دانشجويي هاي در همايش. 1  تبصره
   اعضاي  باشند و همچنين  همايش  با موضوع  مرتبط  ارشد در رشته  كارشناسي مدرك

   تشكيل  مربوط  گروه يسي و زير نظر ر  رشته  همان توانند از دانشجويان  مي هيات اجرايي
  ها تلقي  همايش  نوع ر اين د  هيات اجرايي يسي ر  عنوان  واحد به  پژوهشي معاون. شوند

  .خواهد شد
   و امتياز  بودجه محاسبه. 6  ماده
 و 21/3/81   مورخ42229/73   شماره  بخشنامه  بر اساس  همايش  برگزاري بودجه.  الف

   محاسبه  قابل  همايش  واحد برگزاركننده  پژوهشي  بودجه  از محل شده  اعلام تا سقف
   دستورالعمل  اين4   ماده  به  نيز با توجه كننده  مشاركت دهاي ساير واح خواهد بود و براي

   خواهد شد؛  ملحوظ  پژوهشي  بودجه ، از محل  مشاركت و ميزان
 در  شده ، از امتياز اعلام  همايش  ابعاد برگزاري  به تواند با توجه  مي واحد برگزاركننده.  ب

 نيز  كننده  مشاركت  دانشگاهي واحدهاي برخوردار شود و ساير   سالانه  امتيازهاي جدول
  .مند خواهند شد  بهره  از امتياز مربوط  مشاركت  ميزان  تناسب به
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ها از   همايش  در برگزاري كننده  مشاركت  دانشگاهي  از واحدهاي  دسته تنها آن. 1  تبصره
   همايش لمي هيات ع ها و اعضاي  هزينه مينا در ت  برخوردار خواهند شد كه امتياز مربوط

   امتياز مقالات  بر اساس  فقط  در همايش شده  ارايه   باشند و مقالات  داشته مشاركت
  .گردد  مي  محاسبه علمي
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 باسمه تعالي

  132289/73: شماره
  16/5/86: تاريخ       

  
  به كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي

ني دقيق و كاهش زمان ارسال رسا هاي اطلاعاتي، اطلاع در راستاي اهميت تاسيس بانك
و مراسلات و هم چنين سهولت در بررسي درخواست و ارسال پاسخ به واحدهاي 
دانشگاهي و كاهش خطاها، معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي اقدام به طراحي و 

هاي دانشگاه به آدرس  ها و كنگره ها، جشنواره اينترنتي همايشاندازي سايت  راه
http://conference.iau.irها در   كرده است كه متعاقب آن كليه مكاتبات و درخواست

 .بايست از اين طريق صورت گيرد هاي علمي مي زمينه همايش

سايت مذكور از قابليت هاي مختلف براي استفاده كاربران در سطوح مختلف برخوردار 
اد داخل و خارج دانشگاه و سطح اختصاصي فقط براي است كه سطح عمومي براي افر

در سطح عام، سايت مذكور داراي . باشد كاربران تعريف شده در داخل دانشگاه، مي
هاي برگزار شده و يا   تواند همايش باشد كه هر كاربري مي جو ميو امكان جست

 هاي جاري و آينده و نيز تقويم نشست روساي شوراي پژوهشي و شوراي همايش
ها و  جو نمايد و همچنين به فراخوانو  گانه را از طريق آن جست پژوهشي مناطق يازده
هاي پژوهشي و روساي  در سطح خاص معاونت. ها دسترسي دارد مشخصات همايش

 . واحدها هر يك امكان استفاده از سايت مذكور را از طريق كلمه عبور و رمز دارند

هاي درخواست و ارسال آنها به  تكميل فرممعاونت پژوهشي و روساي واحدها امكان 
هاي  هاي سازمان مركزي را دارا هستند و معاونت سازمان مركزي و يا رويت پاسخ
لذا پيرو . توانند مجوزهاي صادره را مشاهده نمايند اداري و مالي واحدها نيز مي

عمل  دستورال16/4/81 مورخ 57551/73 و 23/2/80 مورخ 27420/73هاي شماره  بخشنامه
هاي علمي پژوهشي دانشگاه آزاد  درخواست برگزاري همايش جديد مكاتبه و ارسال فرم

  :گردد اسلامي به شرح ذيل ارسال مي
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هاي علمي موضوع  ها و گردهمايي  كليه مكاتبات براي درخواست برگزاري همايش.1
نامه و  بايست از طريق سايت مندرج در اين آيين  مي1/6/86هاي فوق از تاريخ  بخشنامه

. با كد كاربر و رمز عبوري كه براي هر واحد دانشگاهي تعريف شده است ارسال گردد
  .اي پاسخي داده نخواهد شد بنابراين به درخواست هاي دبيرخانه

بايست   واحدها براي صدور تاييديه نهايي پس از برگزاري همايش مي.1تبصره 
ي به معاونت پژوهشي گزارش و مجموعه مقالات را به شيوه پيشين جهت بررس

دانشگاه ارسال دارند و جهت محاسبه امتياز و بودجه، تاييديه نهايي برگزاري سمينار را 
  .دريافت نمايند

هاي داخلي تا   ريال و همايش5,000,000ها تا سقف   برگزاري سخنراني.2تبصره 
 ريال نياز به اخذ مجوز از سازمان مركزي نداشته و واحدها 15,000,000سقف 

توانند صرفا به شرط درج اطلاعات هر همايش در بانك اطلاعاتي و اخذ مجوز از  يم
پس از برگزاري، واحدها موظفند . شوراي پژوهشي واحد اقدام به برگزاري آنها نمايند

واحدهايي كه داراي شوراي . جهت اخذ تاييديه نهايي كليه مدارك را ارسال دارند
 . ه شوراي واحد را دريافت كنندبايست تاييدي  مي،باشند پژوهشي نمي

هايي كه از طرف سازمان مركزي داراي مجوز برگزاري   اطلاعات آن دسته از همايش.2
اند در كارتابل الكترونيكي واحدهاي دانشگاهي قابل دسترسي گرديده و مجوزهاي  شده

  .باشد الكترونيكي صادره از معاونت پژوهشي دانشگاه رسمي و معتبر مي
ي و رمز عبور ويژه اي براي روسا و معاونين پژوهشي واحدهاي دانشگاهي  كد كاربر.3

از آنجا كه كد و رمز، . گردد در نظر گرفته شده است كه به صورت محرمانه ارسال مي
باشد، لازم است در حفظ و محرمانه نگه داشتن آن دقت كافي صورت گرفته  مياختصاصي 

به اداره كل فناوري اطلاعات و  شدن آن مراتب در اسرع وقت و در صورت فاش
  .ارتباطات دانشگاه گزارش شود

 در صورت تغيير روسا و معاونين واحدها لازم است مراتب به صورت كتبي جهت .4
صدور كد كاربر و رمز جديد به دفتر امور پژوهشي دانشگاه گزارش شود تا كد كاربري 

  .و رمز عبور جديد صادر گردد
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 )Down load(لاعات به سايت مذكور قابل برداشت  راهنماي چگونگي ورود اط.5
  .باشد و لازم است قبل از ورود اطلاعات به دقت مطالعه شود مي
.  امكان اتصال به سايت براي معاون اداري و مالي واحد در نظر گرفته شده است.6

 هاي داراي مجوز در كارتابل الكترونيكي معاونين اداري و مالي واحدهاي دانشگاهي همايش
  .باشد قابل مشاهده بوده و مجوزهاي الكترونيكي صادر شده رسمي و قابل اعتبار مي

المللي در مهلت تعيين شده در  هاي ملي و بين  ضروري است اطلاعات كليه همايش.7
هاي مذكور جهت   و با رعايت مفاد بخشنامه16/4/81 مورخ 57551/73بخشنامه شماره 

 غير اين صورت امكان كديابي وجود نخواهد دريافت كد پيشنهاد و ارسال شود در
  .داشت

 ارسال فرم پروپوزال بعد از انجام كدينگ در سايت از طريق كارتابل الكترونيكي .8
باشد و هر فرم پروپوزال فقط يك بار قابليت ارسال به سازمان مركزي  پذير مي امكانواحد 

  .را داراست
ه بوده و در صورت اعمال وضعيت  مجوز آرشيوها با دفتر امور پژوهشي دانشگا.9

ها در دفتر امور پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي،  درخواست اصلاحات براي همايش
تواند همايش مورد نظر را به وضعيت آرشيو تبديل نموده و اقدام  واحد دانشگاهي مي

  .به ارسال فرم اصلاحيه از طريق سايت نمايند
رم همايش به سازمان مركزي و حذف فرم  كليه امكانات ويرايش، آرشيو ارسال ف.10

  .باشد همايش در قسمت كارتابل الكترونيكي واحد مي
 كليه واحدهاي دانشگاهي موظفند پس از انجام كدينگ همايش، اقدام به ارسال فرم .11

  .هاي واحد از طريق كارتابل الكترونيكي بنمايند پروپوزال همايش
ان مركزي دانشگاه مورد بررسي قرار  در صورتي كه كد همايش واحد در سازم.12

گرفته باشد، امكان انجام ويرايش و يا حذف همايش در واحدهاي دانشگاهي 
  .باشد پذير نمي امكان
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اند، لازم  هاي اصلاحي آن دسته از همايش هايي كه آرشيو شده  براي ارسال فرم.13
مت مربوط است سابقه همايش از طريق كارتابل الكترونيكي واحد جهت درج در قس

  .قيد گردد
برداري از سايت براي واحدهاي   كاري و راهنماي بهرهفلوچارت گزارشِ. 14

  . باشد هاي همايش به سازمان مركزي به پيوست مي دانشگاهي جهت ارسال فرم
هاي آموزشي از طريق دفتر مطالعات و  ها، دوره  جهت سهولت كار با سايت همايش.15

 و ضروري است واحدهاي دانشگاهي فردي را جهت آموزش نيروي انساني لحاظ شده
  . گذراندن دوره مذكور به دفتر امور پژوهشي معرفي نمايند

  
  دكتر تقي ترابي    

  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي



221  دفتر امور پژوهشي

   باسمه تعالي
  99611/73:  شماره

  8/8/78:  تاريخ                     
   ي آزاد اسلام  دانشگاه  واحدهاي  كليه  به بخشنامه
   و تعميق ريزي  برنامه  و ضرورت  تحقيق هاي  با روش  آشنايي  به  نياز پژوهشگران نظر به
  توانند بر اساس  مي  دانشگاهي ، واحدهاي  آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي هاي فعاليت
ا لذ.  نمايند اقدام»   تحقيق شناسي  روش كارگاه «  برگزاري  به ، نسبت  بخشنامه  اين ضوابط

   برگزاري  درخواست  ارسال  به  روند زير نسبت  بر اساس بايست  مي  متقاضي واحدهاي
  : نمايند  عمل  تحقيق شناسي  روش كارگاه

   واحد، نخست  امكانات  به  بايد با توجه  تحقيق شناسي  روش  كارگاه  برگزاري تقاضاي. 1
 مذكور،   در شوراي ز تصويب ا  شود و پس  مطرح  واحد دانشگاهي  پژوهشي در شوراي

  . شود  ارسال  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت به
   معاونت ، به  پيوست شده  تكميل  با فرم  همراه بايست  مي  كارگاه  برگزاري درخواست. 2

  . شود  ارسال  مركزي  سازمان پژوهشي
   در شوراي  آن برگزاريييد ا از ت ، پس  تحقيق شناسي  روش  كارگاه هاي  از هزينه بخشي. 3

   پرداخت  قابل  واحد متقاضي  سالانه  پژوهشي  بودجه ، از محل  مركزي  سازمان پژوهشي
  .خواهد بود

 در   تحقيق هاي  روش  براي  كلي  الگوي  يك  عنوان  به  تحقيق شناسي  روش  كارگاه برنامه. 4
  تواند در صورت  واحد مي  پژوهشي رايگردد و شو  مي  ارسال  پيوست ، به  انساني  علوم گروه

  . را پيشنهاد نمايد  در برنامه  تغييراتي ، انجام  كارگاه  برگزاري  طول  به نياز و با توجه
 تحقيقِ  هاي  روش  كه  و مهندسي  و فني  پايه  علوم  از جمله  علمي هاي در ساير گروه. 5

   براي  لازم  با توجيهات  نيز همراه ارگاه ك  پيشنهادي  برنامه  است  دارند، لازم متفاوتي
  . گردد  ارسال  مركزي  سازمان  پژوهشي معاونت

   مركزي  سازمان  پژوهشي  با معاونت  هماهنگي توانند بدون  نمي  دانشگاهي واحدهاي. 6
  . نمايند  اقدام  تحقيق شناسي  روش  كارگاه  برگزاري  به نسبت

 مجلد و حداكثر   صورت  به بايست  مي  تحقيق شناسي وش ر  كارگاه  برگزاري گزارش. 7
  . گردد  ارسال  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت ، براي  از برگزاري  پس  ماه يك
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  . روز خواهد بود4 تا 2   بين  تحقيق شناسي  روش  كارگاه  دوره طول . 8
  كنندگان  شركت  به نشگاهي واحد دا ، از سوي  تحقيق شناسي  روش  كارگاه  دوره در پايان. 9

 مدنظر   علمي  هيات  اعضاي  ترفيع  هنگام  گواهي شود و اين  مي  داده  دوره  پايان گواهي
   به ، منوط  علمي  هيات  اعضاي  ارتقاي  امتياز براي  اختصاص ، ليكن قرار خواهد گرفت

  . خواهد بود  مركزي  سازمان  مميزه ييد هياتات
   امتياز به5 مانند سمينارها، حداكثر   تحقيق شناسي  روش هاي  كارگاه ي برگزار  براي.10

  .  خواهد گرفت واحد تعلق
   نيز برگزار كرد و پرداخت اي  منطقه  صورت  به توان  را مي  تحقيق شناسي  روش كارگاه. 11

  شگاهي دان  واحدهاي  از سوي  منطقه  پژوهشي  شوراي  با تصويب  آن  برگزاري هاي هزينه
  . خواهد شد  واحد تقبل  يك  و يا منحصراً توسط  در كارگاه كننده  شركت منطقه

   تكميل كنندگان  شركت  توسط بايست ، مي  دوره  از برگزاري ، پس  پيوست پرسشنامه. 12
   سازمان  پژوهشي  معاونت  به  برگزاري  كيفيت  منظور بررسي  به  از آن اي شود و نسخه

  . گردد ال ارس مركزي
  بايست  مي  دانشگاهي  واحدهاي باشند كه  مي  موارد زير نيز پيوست  بخشنامه همراه. 13

  . نمايند  اعلام  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت  را كتباً به  آن هاي  و پيوست  بخشنامه وصول
    صفحه1:   تحقيق شناسي  روش  كارگاه  برگزاري  تقاضاي فرم.  الف
    صفحه16:   تحقيق شناسي  روش  كارگاه هبرنام.  ب
    صفحه2: شوند  مي  مربوط  تحقيق  روش  به  كه هايي  كتاب  فهرست. پ
    صفحه3:   پرسشنامه. ب
    لاريجاني دكتر فاضل                         

    آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي معاون
 
 
 در اينجا   شد كه  واحدها ارسال ه ب  پيوست  صفحه21 با   همراه  بخشنامه اين .وضيحت

  .  است  شده ضميمه»   تحقيق شناسي  روش هاي  كارگاه برگزاري «  درخواست  فرم فقط
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   باسمه تعالي
    تحقيق شناسي  روش هاي  كارگاه  برگزاري  درخواست فرم

    آزاد اسلامي دانشگاه
  تحقيق شناسي  روش  كارگاه نام. 1
              تااز:   كارگاه  برگزاري تاريخ. 3 واحد:  ه كارگا  برگزاري محل. 2
   ○    مهندسي فني  ○  پزشكي   ○  پايه   ○   انساني علوم      :  كارگاه  علمي گروه. 4
       ○ هنر           ○ كشاورزي 
   ○   اي      منطقه               ○     استاني                 ○      داخلي                    كارگاه دامنه. 5
    اساتيد كارگاه مشخصات. 6
   سمت      تحصيلات  ميزان        خانوادگي  و نام نام

   

-                                       -  
-                                       -  

  

    كارگاه  اجرايي  هيات  اعضاي اسامي. 7
    سمت      تحصيلات  ميزان        خانوداگي  و نام  نام

  

-                                       -  
-                                       -  

  

    در كارگاه كننده  شركت  دانشگاهي واحدهاي   . 8
-  
-  

  

  ها برآورد درآمدها و هزينه. 9
  
  
-  
-  
- 

  
  
  

   اساتيد الزحمه ـ حق
    و ذهاب ـ اياب

 واتـ تكثير جز
 ) ريال(ها   هزينه  كل جمع ) ريال( درآمدها   كل جمع

      ○    دانشگاهي  منطقه توسط:   ب    ○     واحد دانشگاهي توسط:  الف: ها  هزينه مينا ت نحوه. 10
  ○ساير  :  پ
    كارگاه  برگزاري هاي  هزينه  تقبل توزيع. 11

   درصد     ـ واحد       درصد     ـ واحد
   درصد     ـ واحد      صد در     ـ واحد
   درصد     ـ واحد       درصد     ـ واحد

  
   امضا      تاريخ                  : واحد  رياست  خانوادگي  و نام نام

  كارگاهدرآمدهاي:الف    كارگاه هاي هزينه:ب
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    تعالي باسمه
  

  167478/13:  شماره
  2/11/79:  تاريخ    

  
    دانشگاهي  واحدهاي  كليه  به بخشنامه

 
   دانشگاهي  واحدهاي  و سازماندهي كيلات تش  در امر بررسي  و تسهيل  منظور تسريع به

تر   مناسب ها و پاسخگويي  و روش  در دفتر تشكيلات  امور جاري  از تراكم و جلوگيري
 و   نمودار سازماني  بررسي  بخشنامه  اين  موجب  واحدها، به  تشكيلاتي  نيازهاي به

   واحد و همچنين  و درجه زات امتيا ثر از تغيير ميزانا مت  دانشگاهي  كار واحدهاي سازمان
   تحصيلي  هر نيمسال  نخستين هاي  دو بار در ماه  واحدها، هر سال  سازماني  سطح ارتقاي
   مصوبات  موجب  به  كه  از واحدها و مراكز دانشگاهي  دسته آن. پذير خواهد بود امكان

  ولينو و مس  بوده ي امر مستثن شوند از اين  و يا مي  ايجاد شده  دانشگاه هيات امناي
 و   دفتر تشكيلات  به  مربوط  ضوابط  دقيق  خود را با رعايت توانند درخواست  مي ربط ذي

  . آيد عمل  به  لازم  و اقدام  دارند تا بررسي ها ارسال روش
  
    جاسبي دكتر عبداالله               

    آزاد اسلامي  دانشگاه رئيس
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    تعالي باسمه
  

  130282/13:  شماره
  10/11/77:  تاريخ  

    دانشگاهي  واحدهاي  كليه  به بخشنامه
   امتيازات  ميزان  تعيين  به  مورد نياز مربوط  مدارك  دانشگاه  امور پژوهشي معاونت
 و   ضوابط جدول» و«و » د« بند   و سمينارها، موضوع  علمي ، مقالات  تحقيقاتي هاي پروژه
   به  منضم  دانشگاهي  واحدهاي  و سازماندهي بندي  و درجه  امتيازات  تخصيص نحوه

  :اند  نموده  زير اعلام  شرح  را به2/9/77   مورخ55034/13   شماره بخشنامه
   گزارش  و ارسال  پژوهشي هاي  طرح  از پايان پس .  پژوهشي هاي  امتياز طرح براي. 1

  وجود شناسنامه.  گردد  اقدام امتياز آنها  درخواست  براي  دفتر امور پژوهشي  آنها به نهايي
،   طرح ، بودجه  طرح  و پايان  شروع ، تاريخ  طرح  مجري ، نام  طرح نام:   شامل كوتاهي
   بر تأييد گزارش  مبني  و مدارك  مركزي  سازمان  وسيله  به  بر تأييد طرح  مبني مدارك
  . مورد نياز است)   طرح  از پايان  پس  سال2تا  (  طرح نهايي

   هيات علمي  اعضاي  توسط  كه اي  از مقاله  كپي يك . علمي  امتياز مقالات براي. 2
  ارايه يا   معتبر علمي  در مجلات  مقاله  نمايانگر چاپ  كه  و نيز مداركي  شده ارايهواحد 

  ).  مقاله ارايه از   پس  سال2تا ( در سمينارها باشد  آن
   سمينارها و ارسال  برگزاري ، گزارش  مركزي ازمانييد سا ت. امتياز سمينارها براي. 3

 1تا ( واحد در سمينار مذكور   هيات علمي  اعضاي  توسط شده ارايه   مقالات مجموعه
  .  است لازم)  سمينار  از برگزاري  پس سال

 مذكور   جدول  تكميل  نحوه دستورالعمل» 5« در بند   دستور فرماييد مراتب خواهشمند است
  . قرار گيرد  و مورد عمل  منعكس30/9/76   مورخ91500/13   شماره  بخشنامه  به منضم

  
    جاسبي دكتر عبداالله  
    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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   تعالي باسمه

  
  140015/73:  شماره

  12/9/79:  تاريخ                           
  

    دانشگاهي  واحدهاي  كليه  به بخشنامه
    عليكم سلام

 آزاد   دانشگاه هاي  و روش  با دفتر تشكيلات  آمده عمل  به هاي  هماهنگي  نظر بهاحتراماً
   براي  كه  است  مقرر شده  مركزي  سازمان  پژوهشي  شوراي  و مصوبات اسلامي

 در نظر  شوند نيز امتيازي  مي  انجام  دانشگاهي  در واحدهاي  كه  علمي هاي سخنراني
   سخنراني4 هر   به  دانشگاهي  از واحدهاي  پيشنهاد تعدادي  به لذا با توجه.  شود گرفته
  واحدهاي. گيرد  مي  امر تعلق  اين  امتياز به5 حداكثر   امتياز و در هر سال  يك علمي

 و   مدارك  بر ارسال  علاوه  امتياز مذكور، در هر سال  كسب توانند براي  مي دانشگاهي
   را نيز ارسال  علمي هاي  سخنراني  برگزاري  خصوص در  لازم ، مدارك  مربوط جداول
 امتياز نخواهند شد و صرفاً   اين  مشمول  عمومي هاي  سخنراني  است بديهي. كنند

  توانند از اين مي)   مركزي  سازمان  دفتر امور پژوهشي  تشخيص به (  علمي هاي سخنراني
  .امتياز برخوردار شوند

  
    لاريجاني دكتر فاضل                                                               

    آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي معاون
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    تعالي باسمه
  

  42229/73:  شماره
  21/3/81:  تاريخ

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  كليه  به بخشنامه

  
    و احترام با سلام
   ، دستورالعمل26/2/81 و 25   مورخ  دانشگاه ي در شورا شده  عنوان  مباحث  به با توجه

از % 5  بر اساس»   آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  پژوهشي  بودجه كردن  هزينه نحوه«
   ناظر بر اجراي  آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي معاونت. گردد  مي  ارسال  دريافتي شهريه

   موظفند از تاريخ  دانشگاهي واحدهاي   پژوهشي باشد و معاونين  مذكور مي دستورالعمل
  . نمايند  اقدام  آن  بهينه  اجراي  به ، نسبت  مربوط  قوانين ، مطابق  دستورالعمل  اين اجراي

  
    جاسبي دكتر عبداالله                                                                 
    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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    تعالي باسمه
  

    در واحدهاي  پژوهشي  بودجه كردن  هزينه  نحوه دستورالعمل
    آزاد اسلامي دانشگاه

  
   با عنوان16/12/75   مورخ112386/70   شماره  دستورالعمل2   ماده  اجراي نظر به

 آزاد   دانشگاه  واحدهاي  پژوهشي  بودجه  و تخصيص  دريافت  نحوه دستورالعمل«
% 5   به  دانشجويان شهريه% 3 واحدها از   پژوهشي  بودجه حاسبه م  پس از اين»  اسلامي
  :  زير است  درصدهاي  بر اساس  آن  تقسيم يابد و نحوه  تغيير مي شهريه

 هاي پژوهشي عنوان فعاليت رديف

درصد 
% 5بودجه از 

بودجه (
 )پژوهشي

  %30    هيات علمي  اعضاي  تحقيقاتي هاي  طرح انجام  1
  الف

  %20    تخصصي  دكتراي  دانشجويان كردن بورسيه  2
  %5/3    و هنري ، ادبي  علمي هاي  انجمن  پژوهشي هاي فعاليت  3
  %5/2    جوان  پژوهشگران  باشگاه  پژوهشي هاي فعاليت  4
   ب  %13    و آزمايشگاهي  پژوهشي خريد تجهيزات  5

6  
   و پروژه  اطلاعاتي هاي  بانك داشتن روز نگه  و به تكميل

   مكانيزاسيون
2%  

7  
 در   در واحدها و مشاركت  تحقيقاتي هاي  طرح داوري
    مناطق  پژوهشي  شوراي به   مربوط هاي هزينه

2%  

  %4   المللي  معتبر بين  در سمينارهاي  هيات علمي  اعضاي شركت  8

9  
   در ايندكس  مندرج  معتبر علمي  در مجلات  مقالات چاپ
  ISI  المللي بين

5%  

  %3    مصوب  پژوهشي  علمي انتشار مجلات  10

  ج

  %3    علمي  و سمينارهاي  تحقيق شناسي  روش هاي  كارگاه برگزاري  11
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12  
 معتبر   علمي هاي  در انجمن  دانشگاهي  واحدهاي عضويت

   المللي بين
2%  

13  
ارشد و دكترا   كارشناسي  مقاطع  دانشجويي هاي نامه  پايان  به كمك
    معتبر علمي  مجله  در يك  از آن اي  مقاله  با چاپ همراه

3%  

  %4    علمي هاي  و دوره  مطالعاتي هاي  فرصت  به كمك  14

15  
 پيشرفته  هاي سيستم  به  كتابخانه وتجهيز  مرجع  هاي كتاب خريد

  رساني اطلاع و 
3%  

  
    دستورالعمل  اجراي مقررات

  :شوند  مي  تقسيم ه گرو  سه  به  پژوهشي هاي فعاليت .1
   بوده  حداقل  گروه  در اين شده  تعيين اعتبارات ).2 و 1  هاي  رديف شامل (  الف  گروه
   به  آن التفات  نگردد، بايد مابه  هزينه شده  در مقدار تعيين  اعتبارات  اين كه  صورتي و در

  تبارات اع جذب  عدم در صورت.  واريز گردد  مركزي  سازمان صندوق پژوهشي
   اعتبارات نمودن  واحدها، هزينه توسط»  ج«و »  ب « هاي  گروه  به  مربوط هاي رديف

پذير   امكان  پژوهشي ييد معاونتا از ت پس»  الف «  گروه  براي شده مذكور در موارد تعيين
  . است
داكثر  ح  گروه  در اين شده   تعيين اعتبارات ).6 و 5، 4، 3  هاي  رديف شامل (  ب گروه
   پژوهشي از بودجه% 5   در چارچوب شده  از اعتبار تعيين  بيش نمودن  و هزينه بوده

   آموزشي گردد، بايد جنبه  مي  خريداري5   از رديف  كه تجهيزاتي. گردد  نمي محاسبه
   باشد و خريد تجهيرات  مركزي  سازمان  پژوهشي ييد معاونتا و مورد ت  داشته پژوهشي

ييد ا مورد ت5   رديف  دارد، از اعتبارات  آموزشي  صرفاً جنبه  كه  عمومي آزمايشگاهي
»  الف «  گروه هاي  در رديف  گروه  اين  اعتبارات كردن  هزينه  كه  ذكر است شايان. باشد نمي
  . پذير است  امكان  پژوهشي ييد معاونتا از ت پس
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  در صورت ).15 و 14 ،13، 12، 11، 10، 9 ، 8، 7  هاي  رديف شامل (  ج گروه
ييد ا از ت  فوق پس ، اعتبارات» ج «  گروه هاي  در رديف شده  تعيين  اعتبارات جذب عدم

  .  است  استفاده قابل»  الف «  در موارد گروه  پژوهشي معاونت
   كه  ذكر است شايان.  الاجرا است  لازم1381   سال  مهر ماه  حاضر از تاريخ بخشنامه .2

 4/5/80   مورخ72904/73   شماره  بخشنامه  بر اساس  پنجم  سال  پژوهشي جه بود محاسبه
   را مطابق نشده  هزينه هاي  بايد بودجه  دانشگاهي باشد و واحدهاي مي% 3   ميزان به

   مبالغ چنانچه.  واريز نمايند  مركزي  سازمان1550   شمارهق صندو  مذكور به بخشنامه
 قرار   واريز گردد، مورد محاسبه  غير از صندوق پژوهشي به ديگر  ايه ق صندو فوق به

   درنظر گرفته  مركزي  سازمان  واحد به  پژوهشي  بدهي  عنوان  به گيرد و همچنان نمي
،  پرداخت  عدم  خواهد شد و درصورت  و دريافت  نيز محاسبه شود و كارمزد آن مي

  . خواهد شد  واحد برداشت مستقيماً از حساب
   پژوهشي  بودجه  براي اي  صندوق جداگانه  است  لازم  دانشگاهي  واحدهاي  كليهدر .3
 از صندوق فوق تنها با   استفاده  شود كه درنظر گرفته)   دانشجويان شهريه% 5  بر اساس(
  .باشد  واحد مجاز مي  پژوهشي ييد معاونتات
 تنها   دو سال  مدت شجو به دان  پذيرش  اولين  از زمان سيسات واحدها و مراكز تازه .4

   در جدول شده  در موارد تعيين  دانشجويان از شهريه% 5   حداقل كردن  هزينه  به موظف
   محاسبه  از دو سال  پس ليكن. باشند  مي شده  تعيين  درصدهاي نظر گرفتن  در بدون
  بط درصدها و ضوا  واحدها همانند ديگر واحدها و با همان  اين  پژوهشي بودجه
  .گيرد  مي  صورت شده اعلام

   پژوهشي  از بودجه  مركزي  سازمان  سهم  عنوان  به1  رديف% 30از % 2   ميزان به .5
   ماه  و بهمن  را در مهر ماه  ميزان  اين بايست  مي  دانشگاهي گردد و واحدهاي منظور مي
  .نمايندواريز ) 1550صندوق  (  مركزي  سازمان  صندوق پژوهشي  به هر سال

 و   بوده  موارد فوق، حداقل  جهت  از درآمد شهريه شده تعيين% 5   بخشنامه در اين .6
  هزينه) 4 و 3  هاي  غير از رديف به ( شده  تعيين  از درصدهاي توانند بيش واحدها مي

  . منظور نخواهد شد  محاسبات نمايند، اما در اين
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 در هر   دانشگاه هاي نامه  آيين  بايد با رعايت شده  در موارد تعيين  اعتبارات كارگيري به .7
   پژوهشي  اعتبارات كردن  هزينه  جهت  تا كنون  كه  مجوزي  گيرد و هر گونه مورد صورت

  گردد و كل  لغو مي  بخشنامه  اين  اجراي ، از تاريخ  است  گرفته صورت% 3  بر مبناي
  .گردد  مي  محاسبه مه بخشنا  اين و بر اساس% 5  ها بر مبناي هزينه

 و   تهيه نامه  آنها آيين  قبلاً براي  كه11 و 10، 7، 4، 3، 1  هاي  رديف در خصوص . 8
  هاي نامه  آيين  طبق  گذشته  همچون  دانشگاهي  واحدهاي  است ، لازم  است  گرديده ارسال

، در 15  و14، 13، 12، 9 ، 8، 6، 5، 2  هاي  رديف  نمايند و در خصوص مذكور عمل
  .گردند  مي  و ارسال  تدوين  مربوط هاي نامه  آيين  لزوم صورت
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    تعالي باسمه
  

  55650/73:  شماره
  12/4/81:  تاريخ                                                                          

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  به بخشنامه
    و احترام با سلام

 42229/73   شماره  به  دانشگاهي  واحدهاي  پژوهشي  جديد بودجه پيرو دستورالعمل
   پژوهشي از بودجه% 5   مذكور، ميزان  دستورالعمل9 بند   بر اساس21/3/81  مورخ

 ISI  المللي  بين  در فهرست  مندرج  معتبر علمي  در مجلات  مقالات  چاپ واحدها به
   مقاله  چاپ  به توانند نسبت  مي  دانشگاهي  راستا واحدهاي  ايندر.   است  يافته اختصاص
 در   مقالات  چاپ  هزينه  محاسبه براي.  بگيرند  تصميم طور مستقل  به  مجلات در اين
  :  است  زير ضروري  نكات ، رعايت  معتبر علمي مجلات

   باشد؛ISI  المللي  بين  در فهرست مجله .1
   مبني  يا مدركي  است  شده  چاپ  در آن  مقاله  كه اي  مجله  از اصل اي واحد بايد نسخه .2

 مذكور  ييد مجلها ت  به كه (  مربوط  صورتحساب  همراه  را به  در مجله  مقاله ييد چاپابر ت
   سازمان  پژوهشي  معاونت  به  هر سال  مهر ماه  تا پايان  جدول  يك ، در قالب) باشد رسيده
 واحد   پژوهشي ييد، در بودجها ت  نمايد تا درصورت  ارسال  امور پژوهشي ـ دفتر مركزي
  . گردد محاسبه
  ، با نشاني المللي  بين  سايت  دارايISI   مجلات  فهرست  كه  ذكر است شايان

www.isinet.comاست  دسترسي  قابل  .  
  

   عباسپور دكتر علي
    آزاد اسلامي  دانشگاه مشاور تحقيقاتي
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   تعالي  باسمه
  70102/73:  شماره

  7/5/81:  تاريخ                                                                        
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  به بخشنامه
    و احترام با سلام

 42229/73   شماره  به  دانشگاهي  واحدهاي  پژوهشي  جديد بودجه پيرو دستورالعمل
   دانشجويان كردن  بورسيه  مذكور در زمينه  دستورالعمل2 بند   به  با توجه21/3/81  مورخ

   از هزينه  قسمتي  پذيرش  براي  دانشگاهي  واحدهاي  منظور حمايت ، به  تخصصي دكتراي
   تمامي  است ، لازم  واحد در هر سال  پژوهشي  بودجه  عنوان  به ويان دانشج بورسيه

 مذكور روند   از تسهيلات  استفاده  براي  بخشنامه  از صدور اين  پس  دانشگاهي واحدهاي
  : نمايند زير را طي

 و   علوم  در واحد دانشگاهي  بخشنامه  از صدور اين  پس  كه  دانشجوياني كليه .1
   به  آزاد اسلامي  در دانشگاه  تحصيلي  بورس  اعطاي  نحوه نامه  استناد آيين ه ب تحقيقات
توانند از  شوند، مي  مي  دكترا بورسيه  در دوره13/6/69   مورخ24075/35  شماره

   نمايند؛  فوق استفاده تسهيلات
   بودجه ان عنو  به  دانشجويان  بورسيه  از هزينه  قسمتي  محاسبه  اينكه  به با توجه .2

   واحدهاي  است  خواهد شد، مقتضي  انجام1381   سال  واحد از مهر ماه پژوهشي
 را  اي  بعد مقدار هزينه  به1381   سال  از مهر ماه  تحصيلي  هر نيمسال  در پايان دانشگاهي

   دانشجو، رشته نمايند، با ذكر نام  مي  مذكور صرف  از دانشجويان  هر يك  براي كه
 واحد   و مالي  اداري  معاون  توسط  تحصيلي  بورس  هزينه  پرداخت ييديها و ت يتحصيل
   معاونت،  هيات علمي  دفتر استخدام ، به)  لازم و ساير مشخصات (  و تحقيقات علوم

 دفتر  ييد توسطا ت  مورد نظر درصورت هزينه.  كنند  منعكس  مركزي  سازمان آموزشي
  . خواهد شد  واحد محاسبه  سالانه  پژوهشي از بودجه   بخشي  عنوان مذكور، به

 يا   عاليِ دولتي  آموزش ها يا مؤسسات  در دانشگاه  كه  دانشجوياني  بورس هزينه . تبصره
   در مقطع  و تحقيقات  غير از واحد علوم  به  آزاد اسلامي  دانشگاه ساير واحدهاي
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   در دانشگاه  تحصيلي  بورس  اعطاي نامه  آيين شوند و مطابق  مي تحصيليِ دكترا پذيرفته
 آزاد   دانشگاه  از رياست ييديها از اخذ ت شوند، پس  مي  دكترا بورسيه  در دوره آزاد اسلامي

  . خواهد شد  واحد پرداخت  جاري  از بودجه اسلامي
  

    جاسبي دكتر عبداالله   
   آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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    تعالي باسمه
  

  72927/73:  شماره
  12/5/81:  تاريخ                                                                             

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  كليه  به بخشنامه
    و احترام با سلام

  نحوه   دستورالعمل  در خصوص21/3/81   مورخ42229/73   شماره پيرو بخشنامه
  رساند كه  مي اطلاع ، به  آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  پژوهشي  بودجه كردن هزينه

   منظور كمك  مذكور تنها به  بخشنامه15 و 6 و 5  هاي  رديف  براي شده  تعيين درصدهاي
   مانند تجهيزات اند و مواردي  شده نظر گرفته  موارد در  اين  واحد به  پژوهشي از بودجه
 و خريد   اطلاعاتي هاي  بانك داشتن روز نگه  و به كميل، ت  و آزمايشگاهي پژوهشي

  ، نبايد به رساني  و اطلاع  پيشرفته هاي  سيستم ها به  و تجهيز كتابخانه  مرجع هاي كتاب
   واحدهاي  بودجه  در تنظيم  است لذا ضروري.  محدود گردند شده  عنوان درصدهاي
   به  دستورالعملِ منضم3 بند   بر اساس نهمچني.  شود  توجه  موضوع  اين  به دانشگاهي
% 5  بر اساس (  پژوهشي  بودجه  براي اي  صندوق جداگانه  است  مذكور، ضروري بخشنامه
   پژوهشي ييد معاونا تنها با ت  از آن  استفاده  شود كه سيسادر واحد ت)   دانشجويان شهريه

   پژوهشي  معاونت  به  زمينه  در اين دهش  انجام  اقدامات بايست لذا مي. باشد واحد مجاز مي
  . گردد  گزارش  مركزي سازمان

  
   عباسپور دكتر علي                                                       

    آزاد اسلامي  دانشگاه مشاور تحقيقاتي
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    تعالي باسمه
  

  72941/73:  شماره
  12/5/81:  تاريخ                                                                          

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  به بخشنامه
    و احترام با سلام

% 5   بر اساس  دانشگاهي  واحدهاي  پژوهشي  بودجه كردن  هزينه  نحوه پيرو دستورالعمل
 15در بند   ، ازآنجاكه21/3/81   مورخ42229/73   شماره  به  دريافتي  شهريهزا

  هاي  سيستم  به  و تجهيز كتابخانه  مرجع هاي  خريد كتاب  مذكور براي دستورالعمل
،   است  شده درنظر گرفته)  شهريه% 5 (  پژوهشي از بودجه% 2،  رساني  و اطلاع پيشرفته

  هاي  بعد در زمينه  به1381   مذكور را از مهر ماه توانند بودجه  مي  دانشگاهي واحدهاي
  : نمايند ر هزينهزي
  ؛  نياز دانشجويان  به  با توجه  و لاتين  فارسي  مرجع خريد منابع .1
   علمي  از نشريات شده برداري  كپي هايCD   و تهيه  و خارجي  داخلي  نشريات سفارش .2

  ؛ خارجي
  .  مقالات وجوي  جست  و ايجاد امكانات اي افزار كتابخانه  فرم تهيه .3

 با مركز 3 بند   و در زمينه  علمي  بايد با مركز انتشارات2 و 1  ي بندها در خصوص
  همچنين.  شود  هماهنگي  مركزي  سازمان ، آمار و رايانه  و مركز اطلاعات  علمي انتشارات

از  (  هر سال  مهر ماه  تا پايان طور سالانه  موارد، به  در اين شده  انجام  اقدامات  است لازم
 از   شود و پس  گزارش  مركزي  سازمان  علمي  مركز انتشارات به)  بعد ه ب1381  مهر ماه

   ارسال  مركزي  سازمان  دفتر امور پژوهشي  به  لازم  مدارك  همراه  به  مركز، نتيجه ييد آنات
  . شود  واحد ملحوظ  سالانه  پژوهشي  بودجه گردد تا در محاسبه

   عباسپور دكتر علي                                                       
    آزاد اسلامي  دانشگاه مشاور تحقيقاتي
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    تعالي باسمه
  76129/73:  شماره

  16/5/81:  تاريخ                                                                          
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  به بخشنامه
    و احترام با سلام

 42229/73   شماره  به  دانشگاهي  واحدهاي  پژوهشي  جديد بودجه پيرو دستورالعمل
   پژوهشي از بودجه% 13   مذكور، ميزان  دستورالعمل5 بند   بر اساس21/3/81  مورخ

 راستا  در اين.   است  يافته  اختصاص  و آزمايشگاهي  پژوهشي  خريد تجهيزات واحدها به
 بعد از   به1381   سال  زير از مهر ماه  شرايط توانند با رعايت مي   دانشگاهي واحدهاي

  : نمايند  استفاده  و آزمايشگاهي  پژوهشي  خريد تجهيزات  مذكور براي بودجه
   صرفاً جنبه شوند كه  مذكور مي  بخشنامه5 بند   مشمول  از تجهيزات  دسته آن .1

   باشند؛  داشته شي و آموز  و يا تواماً كاربرد پژوهشي تحقيقاتي
   منظور انجام  به ، حتي  مانند كامپيوتر، پرينتر و مواد مصرفي خريد تجهيزاتي .2

   اين مشمول... ، اورهد و  اپك:  مانند آموزشي  كمك  لوازم  و همچنين  تحقيقاتي هاي پروژه
  شود؛  نمي بند از بخشنامه

   مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت ط توس  لازم  بايد مجوزهاي  از خريد تجهيزات قبل .3
ييد ا شوند، مورد ت  خريداري  اخذ مجوز لازم  بدون  كه  تجهيزاتي هزينه. صادر گردد
  .نخواهند بود

   تجهيزات  فني  صدور مجوز، صرفاً مشخصات  براي  مركزي  سازمان  پژوهشي معاونت .4
   مالي مسايل خريد و   نحوه مينهدر ز.  خواهد كرد  با نياز واحد را بررسي  آنطباقو ان

  . خواهد بود  ملاك  دانشگاه  مالي  و مقررات ، ضوابط مربوط
   سازمان ييد دفتر تجهيزاتا از ت  مورد نياز را بايد پس  اقلام  واحد، فهرست  كه  ذكر است شايان
 دفتر ، مركزي ازمان س  پژوهشي  معاونت  به  هر سال  مهر ماه  تا پايان  جدول  يك  در قالب مركزي

  . گردد  واحد محاسبه  پژوهشي  نمايد تا در بودجه  ارسال امور پژوهشي
    جاسبي كتر عبدااللهد   

    آزاد اسلامي  دانشگاه رئيس
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    تعالي باسمه
  78187/73:  شماره

  20/5/81:  تاريخ                                                                          
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  به بخشنامه
    و احترام با سلام

   بودجه  كردن  هزينه نحوه «  در خصوص21/3/81   مورخ42229/73   شماره پيرو بخشنامه
   دستورالعمل6 در بند   اينكه  به ، با توجه»  آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي پژوهشي
  به )  دريافتي از شهريه% 5( واحدها   پژوهشي  بودجهاز% 2 مذكور،   بخشنامه پيوست
   يافته  اختصاص  مكانيزاسيون  و پروژه  اطلاعاتي هاي  بانك روز نگهداشتن  و به تكميل
ييد مركز ا از ت  و پس  بخشنامه  مفاد اين توانند بر اساس  مي  دانشگاهي ، واحدهاي است

   مهر ماه  نمايند و تا پايان  مذكور را هزينه ، بودجه  مركزي  سازمان ، آمار و رايانه اطلاعات
 مذكور  ييديها ت  همراه  را به شده  انجام  اقدامات نتيجه) 81   سال  از مهر ماه پس ( هر سال

   پژوهشي  بودجه  نمايند تا در محاسبه  ارسال  مركزي  سازمان  دفتر امور پژوهشي براي
  : شود آنها ملحوظ

   واحد؛  در سطح  مكانيزاسيون  و پروژه  اطلاعاتي  بانك ر زمينه د آموزش . الف
 در   مكانيزاسيون  و پروژه  اطلاعاتي  بانك  در زمينه كردن ، ارتقا و بهينه استانداردسازي . ب

 بند   فقط  مورد ششم و براي»  ب«و »  الف «  زير، بندهاي5 تا 1 موارد   واحد براي سطح
  . شد خواهد را شامل»  الف«
  )  اولويت  ترتيب به (Server و   شبكه افزارهاي سخت. 1

   Router.  الف
  ؛)RAS (Remote Access Server.  ب
  ؛Serverافزار  سخت.  پ
   استاندارد؛  صورت  به  شبكه آرايش.  ت
  .Hub و Swich.  ث
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  )  اولويت  ترتيب به (  شبكه افزارهاي ها و نرم سرويس. 2
   ؛t tacplus مانند Lan, Ras( Accounting(  افزارهاي  نرم. الف
  ؛  در شبكه  ضدويروس افزارهاي  نرم آخرين.  ب
  ؛Filtering, Firewall  افزارهاي نرم.  پ
  ؛Proxy  سرويس.  ت
  ؛VPN  سرويس.  ث
  .NAT  سرويس.  ج
  )  اولويت  ترتيب به (  مربوط هاي  و سرويس  عامل سيستم. 3

   بالا؛  بهWindows Advanced Server 2000   عامل سيستم.  الف
  ؛Linux   عامل  سيستم. ب
  ؛)http (  وب  سرويس. پ
  ؛)SMTP POP(   الكترونيكي  پست  سرويس. ت
  ؛)FTP(   فايل  انتقال  سرويس. ث
  .Cache  سرويس.  ج
  )  اولويت  ترتيب به (  اطلاعاتي  كاربر با بانك  رابط افزارهاي نرم. 4

  ؛Visual. Net . الف
   بالا؛  بهAdobe Golive 5 . ب
   بالا؛  بهMicrosoft Frontpage XP . پ
   استاندارد؛  صورت  به  كاربري  رابط  طراحي. ت
   بالا؛  بهFlash MX . ث
  .Oracle web db, portal . ج
  )  اولويت  ترتيب به (  اطلاعاتي  بانك افزارهاي نرم. 5

  بالا؛  به SQL Server 2000 Standard Edition . الف
  بالا؛  به Oracle 8i . ب
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  بالا؛  به Microsoft Access XP . پ
  .DB2 . ت
  )  اولويت  ترتيب به (  اطلاعات يابي  و عيب ، تحليل آوري جمع. 6

  ؛  اطلاعات آوري  جمع هاي  روش. الف
  ؛  اطلاعات  و تحليل  تجزيه هاي  روش. ب
  ؛  اطلاعات  مستندسازي هاي  روش. پ
  ؛  اطلاعات يابي  عيب هاي  روش. ت
  ؛  اطلاعات روز نگهداشتن  به هاي  روش. ث
  .)IT (  اطلاعات آوري  فن هاي  روش. ج
  

    جاسبي دكتر عبداالله                                                                  
    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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    تعالي باسمه
  

  127959/73:  شماره
  15/7/81:  تاريخ                                                                           

    آزاد اسلامي  دانشگاه  مناطق  محترم سايو ر  به بخشنامه
  

    و احترام با سلام
   واحدها و مناطق  پژوهشي  حوزه تر شدن  منظور فعال  به  كه  قبل هاي پيرو بخشنامه

   است اند، لازم  صادر شده  پژوهشي  بودجه  بهينه  و مصرف كارگيري ه و ب دانشگاهي
   و شوراي  پژوهشيِ واجد شرايط  معاون  داراي  منطقه  دانشگاهيِ آن  واحدهاي تمامي

 بر   است  ضروري  علاوه به.  باشند  مركزي  سازمان  پژوهشي ييد معاونتاپژوهشيِ مورد ت
   شوراي يسي ر  داراي ، هر منطقه 7/5/81   مورخ70100/73   شماره نامه  آيين اساس

 در  شده  عنوان  از اختيارات  استفاده  اينكه نظر به.  باشد شده  اعلام  ضوابط  مطابق پژوهشي
 در واحدها   پژوهشي  و شوراي  پژوهشي  معاون  داشتن  به  مذكور، مشروط هاي نامه آيين

   سازمان  پژوهشي  معاون  و از سوي  است  مناطق در  پژوهشي  شوراي يسي ر و داشتن
  ، مجوز رسمي شده  عنوان  از اختيارات  منظور استفاده ، به  افراد واجد شرايط ، براي مركزي

   مبذول  لازم  دستور فرماييد در موارد زير اقدام صادر خواهد شد، خواهشمند است
  :گردد

 مورد   پژوهشي  يا شوراي  پژوهشي فاقد معاون   كه  منطقه  آن  از واحدهاي  دسته آن. 1
   شوراي  و اعضاي  معاون  معرفي  به  نسبت  وقت  هستند، در اسرع  مركزي ييد سازمانات

   و شماره19/4/74   مورخ30268/73   شماره هاي نامه  با آيين  واحد مطابق پژوهشي
 افراد واجد   گيرد و براي ورت ص  لازم  نمايند تا بررسي  اقدام25/6/76   مورخ53886/73
  . صادر شوند  مربوط  احكام شرايط

   شماره نامه  در آيين شده  عنوان  شرايط  نيز بايد داراي  مناطق  پژوهشي  شوراي سايور .2
  ييد معاونا با ت  واحدها كه  پژوهشي  معاونان  باشند و از بين7/5/81   مورخ70100/73
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لذا .  شوند  هستند، انتخاب  از سازمان  رسمي  حكم اي دار  مركزي  سازمان پژوهشي
 در   است  باشد، ضروري شده  عنوان  فاقد شرايط  منطقه  پژوهشي  شوراي يسي ر چنانچه
   دانشگاه  پژوهشي  معاونت  مذكور به نامه  آيين  به  با توجه  واجد شرايط  فردي  وقت اسرع
 . صادر شود  مربوط حكمييد، ا و ت  از بررسي  شود تا پس معرفي

 7/5/81   مورخ70100/73   شماره نامه  از مفاد آيين  منظور استفاده  مجوز به دريافت. 3
 هستند، نيز   واجد شرايط  كه  مناطقي  پژوهشي سايو و ر  فعلي  پژوهشي  معاونين براي

،   مركزي ن سازما  پژوهشي  مجوز از معاونت  اين  دراختيار داشتن  و بدون  است ضروري
. گردد، وجود ندارد  اجرا مي1381   از مهر ماه  مذكور كه نامه  از مفاد آيين  استفاده امكان

 اخذ مجوزِ   به ، نسبت  دانشگاهي  واحدها و مناطق  محترم سايو ر  است لذا ضروري
 و   پژوهشي  معاونان  براي7/5/81   مورخ70100/73   شماره نامه  آيين  از شرايط استفاده

  . نمايند  اقدام  مركزي  سازمان  پژوهشي  از معاونت  مناطق  پژوهشي  شوراي سايور
  ييد نخواهند بود و اينا از روند مذكور صادر شوند، مورد ت  خارج  كه  افرادي احكام. 4

 7/5/81   مورخ70100/73   شماره نامه  در آيين شده  عنوان توانند از اختيارات افراد نمي
  . كنند استفاده

 
    جاسبي دكتر عبداالله  
    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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    تعالي باسمه
  145988/16:  شماره

  7/8/81:  تاريخ                                                                      
    دانشگاهي  واحدهاي  كليه  به بخشنامه

    عليكم سلام
 در 21/3/81   مورخ42229/73   شماره  بخشنامه  به  منضم  دستورالعمل3 بند  در اجراي
   پژوهشي  بودجه سهم% 5 منظور واريز   در واحدها به  ايجاد صندوق پژوهشي خصوص

  : دارند  زير معمول  شرح  به ، واحدها مكلفند اقداماتي  دريافتي  شهريه از كل
 آزاد   دانشگاه صندوق پژوهشي «  نام  به  ايران  ملي  نزد بانك  جاري  حساب افتتاح .1

 واحد،  يسي ر  امضاي  با دو امضا از سه  حساب  از اين  برداشت  حق كه» ... واحد  اسلامي
باشد،    مي  الزامي  پژوهشي  معاون  امضاي  كه  پژوهشي  و معاون  و مالي  اداري معاون
   كه  است  يادآوري  به لازم. باشد  مجاز مي شده  اعلام  با مهر واحد در حدود ضوابط همراه

  . شود  انجام  مركزي  سازمان  با مجوز پژوهشي  بايستي  حساب  از اين  پرداختي هر گونه
   سال شهريه% 5   واريز سهم  به  نسبت  بلافاصله ، واحدها بايستي  حساب  از افتتاح پس. 2

   بانكي  از اعلاميه  نسخه  يك ل را با ارسا  و نتيجه  اقدام  حساب  اين به) 81-82 ( تحصيلي
  . نمايند  منعكس  مركزي  سازمان به
، اسفند  ، آذر ماه ، شهريور ماه  خرداد ماه در پايان( بار   يك  ماه واحدها مكلفند هر سه. 3
   معاونت  به  پيوست  نمونه  از فرم  عملكرد صندوق را با استفاده  وضعيت صورت)  ماه

  . دارند  اعلام  مركزي  سازمان  و رفاهي ، مالي  اعتباري ت و دفتر تسهيلا پژوهشي
ها در امور   حاضر همانند ساير حساب  در حال  حساب  اين  عمليات  و نگاهداري ثبت. 4

  . خواهد شد  واحد انجام مالي
   حسن ، مسوول  محول  بر وظايف  واحدها علاوه  دانشجويان  صندوق رفاه يسير. 5

 عملكرد و   وضعيت  صورت  و موظفند در تهيه  صندوق بوده  اين  بانكي  عمليات اجراي
  . دارند  را معمول  همكاري  نيز نهايت  صندوق پژوهشي  لازم هاي  گزارش ارايه

    جاسبي دكتر عبداالله
    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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 رديف
 صندوق و  مصارف

 ها دستورالعمل
   و تاريخ شماره

  به ( مبلغ
 ) الهزار ري

   مالي منابع
 صندوق

  به ( مبلغ
هزار 
 ) ريال

1 

  هـــاي  طـــرح انجـــام
 هيات    اعضاي  تحقيقاتي

  علمي

70100/73   
 7/5/81  مورخ

   سال شهريه% 5    
 81-82  تحصيلي

   

2 

ــيه  ــردن بورســــ   كــــ
ــشجويان ــراي دانـ    دكتـ

  تخصصي

7370102   
 7/5/81  مورخ

   سنوات شهريه% 3   
  گذشته

   

3 

   پژوهـــــشي فعاليـــــت
  ، ادبـي     علمي  هاي  انجمن

  و هنري

42229/73   
 21/3/81  مورخ

       

4 

ــت ــاي فعالي ــشي ه    پژوه
ــگاه ــشگران باشـ    پژوهـ

  جوان

42229/73    
 21/3/81  مورخ

       

5 
ــزات  ــد تجهيـــ   خريـــ

  و پژوهشيآزمايشگاهي

76129/73   
 16/5/81  مورخ

       

6 

ــل ــه تكميـــ روز   و بـــ
ــتن ــك نگهداش ــا بان   يه
ــاتي ــروژه اطلاعــ     و پــ
 مكانيزاسيون

78187/73   
 20/5/81  مورخ

       

7 

ــرح داوري ــاي  طــ   هــ
ــاتي ــشاركت تحقيق    و م
   شــوراي هــاي در هزينــه
   مناطق پژوهشي

159680/73   
  9/12/78  مورخ

14378/73   
 30/3/79  مورخ

       

8 

ــضاي شــركت ــات   اع  هي
ـــلمي ــمينارهاي ع    در س

  المللي بين

18674/73   
 8/2/81  مورخ

       

ــاپ 9 ــالات چــ           55650/73 در   مقــ
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ــر علمــي مجــلات    معتب
ــدرج ــدكس منـ    در اينـ

 ISI  المللي بين

 12/4/81  مورخ

10 
   علمــي انتــشار مجــلات

  مصوب پژوهشي

44946/73   
 23/4/78  مورخ

       

11 

ــزاري ــاه برگـــ    كارگـــ
ــي روش ــق  شناس  و  تحقي

   علمي هاي همايش

57551/73   
 16/4/81  مورخ

       

12 
  هاي   در انجمن   عضويت
 المللي  معتبر بين علمي

62581/73   
 25/4/81  مورخ

       

13 

  هـاي   نامـه    پايان   به  كمك
ــشجويي    كارشناســي دان

  اي  حرفه ارشد و دكتراي

74336/73   
 14/5/81  مورخ

       

14 

  هـاي    فرصـت    بـه   كمك
  يهـا    و دوره   مطالعــاتي

  علمي

79895/73   
 10/9/75  مورخ

       

15 

   مرجـع   هاي  خريد كتاب 
ــه ــز كتابخان ــه و تجهي    ب

ــستـم ــاي سيــــ   هــــ
   پيشرفته رساني  اطلاع

72941/73   
 12/5/81  مورخ

       

    جمع  جمع

  
   قابـل    مركـزي    سـازمان    پژوهشي  ييد معاونت ا با ت    صندوق فقط    اين  هاي  پرداخت .توجه
 .باشد  مي قبول
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    تعالي باسمه
  145939/73:  شماره

  21/9/79:  تاريخ                                          

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  كليه  به بخشنامه

   از محل  خريد تجهيزات  در خصوص7/8/79   مورخ120077/73   شماره پيرو بخشنامه
   مذكور تجهيزاتي  بخشنامه رساند كه  مي اطلاع ، به واحدها  بازگشتي  پژوهشي بودجه% 50

  :شود  نمي اند، شامل  زير ذكر شده  در جدول را كه
  

    تجهيزات نوع رديف
   جانبي  و ملحقات رايانه  1

   چاپگر انواع  2
  :  شامل آموزشي  كمك وسايل  3
  ويديو  4
   اپك  5
  اورهد  6
   تلويزيون  7

  
 از   نمايند تا پس  ارسال  دفتر تجهيزات  براي  وقت  را در اسرع  درخواستي رست واحدها بايد فه بنابراين

 قرار   مورد قبول  تنها تجهيزاتي  علاوه به.  گيرد  صورت  لازم  مذكور اقدامات  خريد اقلام  به تأييد نسبت
  . باشند  گرفته قرار  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت ييد دفتر تجهيزاتا مورد ت  كه خواهند گرفت

          
    لاريجاني فاضل                                                  محمد ذهبيون       

  سلامياآزاد دانشگاه پژوهشي معاون         اسلامي آزاد ودانشگاه اداري معاون
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    تعالي باسمه

  40201/73:  شماره
  26/2/85:  تاريخ                                                                          

  
    دانشگاهي  واحدهاي  كليه  به بخشنامه

  
دستورالعمل جديد «برداري بيشتر واحدهاي دانشگاهي از بودجه پژوهشي  به منظور بهره

از شهريه % 5 بر اساس »نحوه تخصيص اعتبار بودجه پژوهشي در واحدهاي دانشگاهي
معاونت پژوهشي دانشگاه ناظر بر اجراي دستورالعمل . گردد سال ميدريافتي ساليانه ار

مذكور بوده و معاونين پژوهشي واحدهاي دانشگاهي موظفند از سال مالي دهم به بعد 
  . مطابق قوانين مربوط، نسبت به اجراي بهينه آن اقدام نمايند) 1385سال (
  

    جاسبي دكتر عبداالله   
    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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  دستورالعمل نحوه تخصيص اعتبار بودجه پژوهشي در واحدهاي دانشگاهي
 
 به شش 21/3/81 مورخ 42229/73گانه بخشنامه شماره  هاي اعتباري پانزده رديف. 1

  :يابند رديف به شرح زير تغيير مي

 موارد فابل استفاده عنوان فعاليت رديف

درصد هزينه از 
كل بودجه 
 پژوهشي

1   
ــرح ــا،  طــ هــ
ــت ــاي  فرصـ هـ

مطالعــــــاتي و 
ــارات  ابتكـــــ

 پژوهشي

  هاي تحقيقاتي   طرح.الف
 حمايت از اختراعـات، اكتـشافات و        .ب

  ابداعات
  هاي پژوهشي  داوري فعاليت.پ
هاي مطالعاتي داخل و خارج از         فرصت .ت

  .Post Doc و كشور
هاي علمي معتبر ملي       عضويت در انجمن   .ج

 المللي و بين

  
  
  
40 

  تجهيزات 2
 پژوهشي

ــف ــراي   خر.ال ــشي ب ــزات پژوه ــد تجهي ي
   تحقيقاتيهاي آزمايشگاه

 خريد و پشتيباني نرم افزارهاي مرتبط       .ب
  ICT– ITبا 
هـاي مرجـع و اشـتراك         خريد كتاب  .پ

  مجلات معتبر علمي
 خريد و پـشتيباني از نـرم افزارهـاي          .ت

 كتابخانه

20 

ــايش 3 ــا و  همـ هـ
ســــــــفرهاي 

 تحقيقاتي

هــاي داخلــي،   برگــزاري همــايش.الــف
  المللي اي، ملي و بين ، منطقهاستاني

 مقاله در همايش هـاي داخلـي و         ارايه .ب
  خارجي

ــايش .پ ــراي هم ــشاركت در اج ــا و   م ه
   علميهاي جشنواره

هـاي   هـا يـا كارگـاه       شركت در دوره   .ت

15 
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  داخل و خارج از كشور
 برگزاري شوراي پژوهشي منطقه و هفتـه        .ث

  پژوهش
 برگــزاري ســخنراني هــاي علمــي و  .ج

  ش شناسي تحقيقكارگاههاي رو
هــاي   دعــوت از محققــان و شخــصيت.چ

در برجسته علمي داخل و خـارج كـشور         
 هاي علمي ها و كارگاه همايش

فعاليـــت هـــاي  4
پژوهـــــــشي 
دانــــشجويي و 

 آموزي دانش

   باشگاه پژوهشگران جوان.فلا
  هاي علمي، ادبي و هنري  انجمن.ب
  هاي دانشجويي  كمك به پايان نامه.پ
هاي تحقيقاتي   حمايت از تيم.ت

 دانشجويي

10 

انتشار مجلات و    5
تــشويق مقــالات 

 علمي

هــاي مــرتبط بــا انتــشار   پرداخــت.الــف
  مجلات علمي مصوب 

  تشويق چاپ مقاله در مجلات علمي.ب

10 

صندوق پژوهشي   6
 سازمان

 5 موجودنامه  آيينمطابق 

امه شماره هاي هزينه نشده را مطابق بخشن  واحدهاي دانشگاهي موظفند بودجه.2
.  سازمان مركزي واريز نمايند1550 به صندوق شماره 4/5/80 مورخ 72904/73

هاي ديگر به غير از صندوق پژوهشي واريز گردد، مورد  چنانچه مبلغ فوق به صندوق
گيرد و همچنان به عنوان بدهي پژوهشي واحد به سازمان مركزي در  محاسبه قرار نمي

نيز مورد محاسبه و دريافت خواهد شد و در صورت شود و كارمزد آن  نظر گرفته مي
  .عدم پرداخت، مستقيماً از حساب واحد برداشت خواهد شد

اي براي بودجه پژوهشي   در كليه واحدهاي دانشگاهي لازم است صندوق جداگانه.3
در نظر گرفته شود شود كه استفاده از صندوق )  درصد شهريه دانشجويان5براساس (

  .باشد د معاونت پژوهشي واحد مجاز ميفوق تنها با تايي
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تاسيس از زمان اولين پذيرش دانشجو به مدت دو سال تنها موظف به   واحدهاي تازه.4
 درصد از شهريه دانشجويان در موارد تعيين شده در جدول بدون 5هزينه كردن حداقل 

ه ليكن پس از دو سال محاسبه بودج. باشند در نظر گرفتن درصدهاي تعيين شده مي
پژوهشي اين واحدها همانند ديگر واحدها و با همان درصدها و ضوابط اعلام شده 

  .گيرد صورت مي
توانند بيش از  ، واحدهاي دانشگاهي مي2 و 1صورت اتمام بودجه رديف هاي   در.5

درصدهاي تعيين شده از بودجه واحد هزينه نمايند اما استفاده از بودجه مازاد در امتياز 
  .ي محاسبه نخواهد شدو بودجه پژوهش

هاي دانشگاه  نامه  به كارگيري اعتبارات در موارد تعيين شده بايد با رعايت كامل آيين.6
  .در هر مورد صورت گيرد

 درصد از كل بودجه در واحدهاي 10 تا سقف 5 تا 1جايي بين رديف هاي  ه جاب.7
، متوسط و جامع و بسيار بزرگ با نظر معاون پژوهشي واحد و در واحدهاي بزرگ

جايي بين  ههمچنين جاب. پذير است يس شوراي پژوهشي منطقه امكانيكوچك با نظر ر
 درصد براي كليه واحدها با نظر معاون 25 درصد تا 10الذكر از  هاي فوق رديف

  .پذير خواهد بود پژوهشي دانشگاه امكان
 5/3 و 5/2 به ترتيب 4 از رديف »ب« و »الف« بودجه تخصيص يافته براي بندهاي .8

  .جايي براي آنها وجود ندارد هدرصد از كل بودجه پژوهشي بوده و امكان جاب
 ضروري است توزيع منطقي اعتبار هر رديف بين بندهاي آن متناسب با شرايط واحد .9

هاي  ها و گروه هاي بودجه بين دانشكده دانشگاهي و همچنين توزيع مناسب رديف
جز واحدهاي كوچك، با تصويب و نظارت ه بتخصصي در كليه واحدهاي دانشگاهي، 

  .شوراي پژوهشي واحد انجام پذيرد
وليت حسن اجراي اين دستورالعمل و توزيع مناسب زماني بودجه در طول و مس.10

  .باشد سال بر عهده معاون پژوهشي واحد مي
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  باسمه تعالي
  136868/73: شماره 

  11/6/85: تاريخ        
  

  دانشگاه آزاد اسلاميبخشنامه به كليه واحدهاي 
  

  خواهشمند است دستور فرماييد نتيجه26/2/85 مورخ 40201/73پيرو بخشنامه شماره 
خصوص توزيع منطقي اعتبار هر رديف بين بندهاي آن  اقدامات صورت پذيرفته در

هاي بودجه بين  متناسب با شرايط واحد دانشگاهي و همچنين توزيع مناسب رديف
هر چه ) مذكورنامه  آيين 9موضوع رديف ( تخصصي آن واحد هاي ها و گروه دانشكده

  .تر به دفتر امور پژوهشي دانشگاه اعلام گردد سريع
  

  دكتر تقي ترابي                                                        
  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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    تعالي باسمه
  

  30268/73:  شماره
  19/4/74:  تاريخ                                                                             

    دانشگاهي  واحدهاي  كليه  به بخشنامه
    عليكم سلام

   پژوهشي  شوراي  اعضاي  و تركيب  امور پژوهشي  تشكيلاتي دستورالعمل «  پيوست به
،   رسيده  دانشگاه  شوراي ويب تص  به6/3/74   مورخ  در جلسه كه»   دانشگاهي واحدهاي

  .گردد  مي ارسال
   خود را با مفاد دستورالعمل  شرايط  پس  از اين بايست ، مي  دانشگاهي واحدهاي. 1

   شوراي  و اعضاي  پژوهشي  پست  متصدي  معرفي  به  و نسبت  داده مذكور تطبيق
 آزاد   دانشگاه  پژوهشي ونت معا  از طرف  آن ييد نهاييا ت  تا جهت  نموده  اقدام پژوهشي
  . گردد  معمول  مقتضي ، اقدامات اسلامي

  ييد معاونتا ت  خود را به  پژوهشي ، مسوول  در گذشته  واحد دانشگاهي چنانچه. 2
   منطبق  دستورالعمل  با شرايط  اكنون ، ولي  رسانيده  آزاد اسلامي  دانشگاه پژوهشي

  ، شرايط1374   حداكثر تا آخر سال ايستي، ب  واحد دانشگاهي يسيباشد، ر نمي
   متصدي  وضعيت  و گزارش  اجرا گذاشته  مرحله  مذكور را در واحد به دستورالعمل
 آزاد   دانشگاه  پژوهشي  معاونت  به  نهايي  اتخاذ تصميم  را، جهت  پژوهشي جديد پست

  . نمايند  اعلام اسلامي
  

    جاسبي دكتر عبداالله                                                 
    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير

  
   كه  است  تغيير كرده  دستورالعمل  در اين  پژوهشي  معاونان  به  مربوط  بخش. توضيح
  .  است  شده  درج25/6/76   مورخ53886/73   شماره  در بخشنامه  آن اصلاحيه



253  دفتر امور پژوهشي

    تعالي باسمه
    آزاد اسلامي  دانشگاه  در واحدهاي شي پژوه  شوراي  اعضاي تركيب

  
    و بزرگ  و بسيار بزرگ  جامع  دانشگاهي  واحدهاي.1
   شورا؛ سي ر  عنوان  واحد به  پژوهشي معاون .1. 1
   دبير شورا؛  عنوان  واحد به  يا مدير امور پژوهشي مدير كل .2. 1
   كه وقت ترا ترجيحاً تمام دك  با درجه  علمي  هيات  نفر از اعضاي  تا هفت پنج .3. 1

 آزاد   كار در دانشگاه  سابقه  سال  باشند و يك  دانشگاه وقت  از آنها تمام  نيمي حداقل
  . باشند  داشته اسلامي

 كار   به  واحد مشغول  رياست  كتبي  و با حكم  پژوهشي  پيشنهاد معاونت  افراد به اين
  .شوند مي

 در   مشورت ، جهت  پژوهشي توانند با پيشنهاد معاون  مي  علمي  هيات  اعضاي.1  تبصره
  .باشند  مي يا ر  حق  شورا بدون  در تصميمات  شورا حضور يابند، ليكن جلسات

    متوسط  دانشگاهي واحدهاي. 2
   شورا؛  رئيس  عنوان  واحد به يسي ر.1. 1
  ؛) شورا خواهد بود سيي واحد، ر يسي ر در غياب( دبير شورا   امور پژوهشي  اداره سي ر.2. 1
 از  وقت  دكترا ترجيحاً تمام  با درجه  علمي  هيات  نفر از اعضاي  تا پنج  سه.3. 1

   واحد؛  موجود آن  مختلف هاي رشته
  . باشند يسانسفوق ل   مدرك توانند داراي  شورا مي  حداكثر دو نفر از اعضاي. تبصره

  بايد از طريق  و مي نخواهند داشت   پژوهشي شوراي :  كوچك  دانشگاهي واحدهاي. 3
  . نمايند  اقدام  منطقه  يا شوراي  منطقه ، با نظر رئيس  منطقه  دانشگاهي  از واحدهاي يكي
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    تعالي باسمه
  

  53886/73:  شماره
  25/6/76:  تاريخ                                                                          

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  محترم يوسار
  

    عليكم سلام
   جديد تشكيلاتي نامه آيين «  پيوست ، به19/4/74   مورخ30268/73   شماره پيرو بخشنامه
   سال2   اينكه نظر به. گردد  مي ارسال»   آزاد اسلامي  دانشگاه  در واحدهاي امور پژوهشي

   فاقد معاون  دانشگاهي  از واحدهاي د زيادي هنوز تعدا  قبلي نامه  آيين  از ارسال پس
   براي  فرصت  آخرين  عنوان  به1374   سال ، پايان نامه  آيين باشند و در آن  مي پژوهشي
   مذكور براي نامه  آيين  احراز شرايط  بود و از طرفي  شده  تعيين  افراد واجد شرايط معرفي
  تري  سهل  جديد با شرايط نامه  آيين ه از واحدها ميسر نگرديد، مقرر شد ك تعدادي
  :رساند  مي اطلاع  موارد زير را به  زمينه  در اين  گردد كه  و ارسال تدوين

  ، داراي  كوچك  واحدهاي  استثناي ، به  دانشگاهي  واحدهاي  حاضر، كليه نامه در آيين. 1
   كوچك  در واحدهاي»  پژوهشي مسوول «  عنوان همچنين. خواهند بود»   پژوهشي معاون«
   تحقيقاتي  فعاليت  ميزان  اينكه  به با توجه.   است ارتقا يافته»   امور پژوهشي  اداره يسير « به

   امور پژوهشي  به  مربوط هاي  و در بخشنامه  است  يافته  اخير افزايش هاي واحدها در سال
،   است  شده دها محول واح  پژوهشي  معاونان  به  مختلفي هاي وليتو، مس دانشگاه
  . شود  تقويت اي  نحو شايسته  واحدها به  پژوهشي  معاونت  حوزه  كه  است ضروري

:  مانند  پژوهشي  غير از معاون  با عناويني  گذشته هاي  سال  طي  كه  افرادي كليه. 2
 ، از  پژوهشي  و مسوول  امور پژوهشي  اداره يسي، ر  پژوهشي  معاونت  حوزه سرپرست

   معاونت  احراز پست بايد براي اند، مي ييد قرار گرفتها مورد ت  مركزي  سازمان سوي
   حصول  شوند تا در صورت  معرفي  دانشگاه  پژوهشي  معاونت  واحد، مجدداً به پژوهشي
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   صورت  لازم  اقدام  مركزي  سازمان  از سوي  آنان  صدور احكام  به  جديد، نسبت شرايط
  .گيرد

   مركزي  سازمان  مجدداً به بايست  نيز، مي  كوچك  در واحدهاي  پژوهشي ولينومس. 3
  . واحد صادر گردد  رياست  از سوي  آنان ييد، حكما ت  شوند تا درصورت معرفي

  ، كليه  جاري  سال  ماه  دي  حداكثر تا اول  است  لازم  بخشنامه  اين  ابلاغ از زمان. 4
   اين براي.  نمايند  اقدام نامه  آيين  افراد واجد شرايط  معرفي به   نسبت  دانشگاهي واحدهاي
 مورد نظر با واحد   قبلاً در سمت  كه  افرادي  پژوهشي  از فعاليت  گزارشي  است كار لازم
   دانشگاه  پژوهشي  معاونت  مذكور، براي  درخواست  همراه اند نيز به  داشته همكاري
  يسي يا ر  پژوهشي  معاون لذكر، نداشتنا وق ف  از تاريخ پس   است بديهي.  گردد ارسال
  . نخواهد بود  پذيرفته  عنوان  هيچ  به  دانشگاهي  در واحدهاي  امور پژوهشي اداره

  
    جاسبي دكتر عبداالله                                                               

    آزاد اسلامي  دانشگاه يسير
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   تعالي  باسمه
    آزاد اسلامي  دانشگاه  در واحدهاي  امور پژوهشي  تشكيلاتي نامه آيين

  
  داراي)   كوچك  جز واحدهاي به (  دانشگاهي  واحدهاي ، كليه نامه  آيين  اين بر اساس

  : زير خواهند بود  با شرايط  پژوهشي معاون
    و بسيار بزرگ  جامع واحدهاي. 1  ماده

  ؛  آزاد اسلامي  دانشگاه ي علم  عضو هيات.1. 1
  ؛ وقت  تمام.2. 1
   دانشگاهي هاي  از رشته  با يكي  دكترا ترجيحاً منطبق  تحصيلي  مدرك  داراي.3. 1

   واحد؛ موجود آن
  ؛  آزاد اسلامي  كار در دانشگاه  سابقه  سال1   حداقل  داشتن.4. 1

   بودن وقت  تمام  شرط  و به افي ك  دلايل ارايه و با   بسيار استثنايي  در شرايط. تبصره
   سابقه  سال3   حداقل ، با داشتن  پژوهشي  معاونت  بودن وقت  واحد، نيمه رياست

  .باشد  مي  بررسي  قابل  و پژوهشي دانشگاهي
    بزرگ  دانشگاهي واحدهاي. 2  ماده

  ؛  آزاد اسلامي  دانشگاه  علمي  عضو هيات.1. 2
  ؛ وقت  تمام.2. 2
   دانشگاهي هاي  از رشته  با يكي  دكترا ترجيحاً منطبق  تحصيلي  مدرك اي دار.3. 2

   واحد؛ موجود آن
   بودن وقت  تمام  شرط  و به  كافي  دلايل ارايه و با   بسيار استثنايي  در شرايط.1  تبصره
   سابقه  سال3   حداقل ، با داشتن  پژوهشي  معاونت  بودن وقت  واحد، نيمه رياست
  .باشد  مي  بررسي  قابل  و پژوهشي اهيدانشگ
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   از افرادي توان  اجرا نباشد، مي قابلفوق  3-2 بند   چنانچه  استثنايي  در شرايط.2  تبصره
 واحد   مصوب  دانشگاهي هاي  از رشته  با يكي  ارشد، ترجيحاً منطبق  كارشناسي با درجه

  . آورد عمل به   استفاده  كار دانشگاهي  سابقه  سال2  و با داشتن
    متوسط  دانشگاهي واحدهاي. 3  ماده

  ؛  آزاد اسلامي  دانشگاه  علمي  عضو هيات.1. 3
  ؛ وقت تمام. 2. 3
 موجود   دانشگاهي هاي  از رشته  با يكي  دكترا ترجيحاً منطبق  تحصيلي مدرك  داراي.3. 3
   واحد؛ آن

   با درجه  از افرادي توان مي اجرا نباشد،  قابل فوق 3-3 بند   شرط  چنانچه. تبصره
  . آورد عمل  به  واحد استفاده  مصوب هاي  از رشته  با يكي  ارشد منطبق كارشناسي

    كوچك  دانشگاهي واحدهاي. 4  ماده
  :باشند  زير مي  با شرايط  امور پژوهشي  اداره يسي ر داراي

  ؛  آزاد اسلامي  دانشگاه  علمي  عضو هيات.1. 4
  ؛ وقت  تمام.2. 4
  هاي  از رشته  با يكي  ارشد ترجيحاً منطبق  كارشناسي  مدرك  حداقل  داراي.3. 4

   واحد؛  موجود آن دانشگاهي
  ؛  آزاد اسلامي  كار در دانشگاه  سابقه  سال2   حداقل داشتن. 4. 4

  تواند به  مي  امور پژوهشي  اداره يسيرفوق،  2-4احراز بند   عدم درصورت.  تبصره
   دانشگاهي هاي  از رشته  با يكي  دكترا ترجيحاً منطبق  و با مدرك وقت مه ني صورت

  . گردد  واحد انتخاب موجود آن
  تصويب  به  دانشگاه  شوراي15/6/76   مورخ  در جلسه  تبصره5 و   ماده4 در  نامه  آيين اين

  . اجرا خواهد بود  قابل  تصويب رسيد و از تاريخ
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    تعالي باسمه
  

  68826/73:  شماره
  30/7/76:  تاريخ           

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  محترم سايور
  

    عليكم سلام
   پژوهشي  شوراي  تشكيل نامه آيين« واحدها،   پژوهشي هاي  فعاليت  منظور ارتقاي به

   پژوهشي  شوراي  اعضاي  اسامي  است ضروري. گردد  مي ارسال»   دانشگاهي مناطق
،   ارسال  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت ، براي نامه  آيين2   مفاد ماده ، بر اساس طقمنا

  . گردد  اقدام  آنان  صدور احكام  از تأييد جهت تا پس
  

    جاسبي دكتر عبداالله                                                                   
    آزاد اسلامي  دانشگاه رئيس

  
  ولينومس «  عبارت به»   منطقه  آن  پژوهشي ولينومس «  عبارت2   ماده  در سطر اول.ضيحتو

   شماره  بخشنامه  مذكور طي اصلاحيه.  تغيير يافت»   منطقه  آن  واحدهاي پژوهشي
  . شد  واحدها ارسال  به24/9/76   مورخ89521/73
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    تعالي باسمه
    دانشگاهي طق منا  پژوهشي  شوراي  تشكيل نامه آيين

  
 و   آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  پژوهشي هاي  فعاليت  منظور هماهنگي به. 1  ماده

  ، شوراي  دانشگاهي  در هر منطقه  آنان  تحقيقاتي هاي  طرح  انجام  و تسريع تسهيل
  .شود  مي  تشكيل  مناطق پژوهشي

   واحدهاي  پژوهشي ولينو و مس  از معاونين  متشكل  هر منطقه  پژوهشي  شوراي.2  ماده
 53886/73   شماره  مفاد بخشنامه بايد مطابق  خواهد بود و افراد مذكور مي  منطقه آن

ذكر از ال فوق افراد  فهرست.  باشند  قرار گرفته  مركزي ييد سازمانا مورد ت25/6/76  مورخ
   از تأييد، جهت  تا پس ل ارسا  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت  براي  منطقه  رياست طريق

  . گردد  اقدام  آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي  معاونت  از طريق  آنان  عضويت صدور حكم
   به  منطقه  رياست  از سوي  پژوهشي  از معاونين ، يكي  دانشگاهي  در هر منطقه.3  ماده

   پژوهشي اونتييد معا از ت  و پس  انتخاب  منطقه  آن  پژوهشي  شوراي يسي ر عنوان
  .شود  مي  معرفي  آزاد اسلامي  دانشگاه  رياست  به  صدور حكم ، جهت دانشگاه
   منطقه يسي شورا با ر  شورا، رياست  در جلسه  منطقه يسي حضور ر  درصورت.  تبصره

  .خواهد بود
    مناطق  پژوهشي  شوراي  و حدود اختيارات  وظايف شرح. 4  ماده

   ضوابط  بر طبق  منطقه  پژوهشي هاي  فعاليت كننده  هماهنگ  مناطق  پژوهشي  شوراي.1. 4
   هستند؛  مركزي  سازمان  از سوي شده ابلاغ

ها،  نامه  آيين  به  با توجه  منطقه  واحدهاي  تحقيقاتي هاي  فعاليت  پيگيري.2. 4
  پژوهشي   معاونت  به  گزارش ارايه و   مركزي  سازمان هاي ها و بخشنامه دستورالعمل

  ؛  آزاد اسلامي دانشگاه
   تحقيقاتي  فعاليت  و توان  منطقه  نيازهاي  به  با توجه  تحقيقاتي هاي  اولويت  پيشنهاد تعيين.3. 4

  ؛  تصويب  جهت  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت  آنها به ارايه و   دانشگاهي واحدهاي
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   با نظارت  منطقه  در واحدهاي  تحقيق شناسي  روش هاي  كارگاه  و هدايت  برگزاري.4. 4
  ؛  مركزي سازمان

   دانشگاهي  در واحدهاي المللي  و بين ، ملي اي  منطقه  سمينارهاي  اجراي  بر حسن  نظارت.5. 4
  ؛  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت  سمينار توسط  برگزاري  از تصويب ، پس  منطقه آن
   و پژوهشي  علمي  انتشار مجله  مستمر بر كيفيت ارت و نظ اندازي  راه  به  كمك.6. 4

  ؛ شده  تعيين  و ضوابط  شرايط  به  با توجه منطقه
  ؛  مربوط نامه  آيين  به  با توجه  منطقه  در آن  نمونه  پژوهشي هاي  و طرح  پژوهشگران  معرفي.7. 4
ها و مراكز  سازمان  ولينو با مس  مشترك هاي  نشست  و برگزاري  مكاتبات  انجام.8. 4

   و جذب  دانشگاهي  واحدهاي  تحقيقاتي  توان  معرفي  جهت  منطقه  و تحقيقاتي علمي
   دولت  بعدي هاي  و برنامه  دوم  برنامه  در قانون  كه  دولتي  تحقيقاتي هاي بودجه
  .  است شده بيني پيش

   در آن  آزاد اسلامي انشگاه د  ايجاد مراكز تحقيقاتي  جهت  مناسب هاي  مكان  تعيين.9. 4
   به  ايجاد مركز تحقيقاتي  توجيهي  طرح ارايه و  شده  تعيين  ضوابط  به  با توجه منطقه

  ؛  مركزي  سازمان  پژوهشي معاونت
 و   معاونين  در گردهمايي  شركت  جهت  آنان  نظرات  افراد و گردآوري  معرفي.10. 4
  ؛  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت گردد، به زار مي برگ  هر سال  كه  پژوهشي ولينومس
   شماره نامه  مفاد آيين  به  با توجه  در منطقه  پژوهشي  سمينارهاي  پيشنهاد برگزاري.11. 4

  ؛  منطقه  علمي  هيات  اعضاي  تحقيقات  نتايج  آخرين ارايه   جهت12/3/69   مورخ9273
 در   درج  جهت  منطقه  واحدهاي  پژوهشي هاي ت فعالي  گزارش ارايه در   همكاري.12. 4

   با خبرنامه  خبري  رابط  عنوان  نفر به  يك  و تعيين  مركزي  سازمان  پژوهشي خبرنامه
  ؛  منطقه  پژوهشي  شوراي  رئيس مذكور از طرف

 دو   بار و حداقل  يك  ماهي  امكان  در صورت  مناطق  پژوهشي  شوراي  جلسات.5  ماده
   پژوهشي  شوراي  رئيس  توسط  آن  برگزاري  خواهند شد و گزارش  بار تشكيل يك  ماه

  .گردد  مي  ارسال  منطقه  و رياست  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت  براي منطقه
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   و چنانچه  است  مذكور الزامي  در جلسات  پژوهشي  شوراي  اعضاي  حضور كليه.6  ماده
   پژوهشي  شوراي يسي باشد، ر  داشته  غيبت  متوالي  جلسه2 در   هر دليل  از اعضا به يكي
 دهد و   انجام حضور وي  عدم  علت  را در خصوص  لازم هاي  پيگيري  است  موظف منطقه

   با معاونت  لازم  مكاتبات  است  باشد، لازم  گرفته  انجام  موجه  دلايل  بدون  غيبت چنانچه
  . آيد عمل  به  مقتضي  تا اقدام م انجا  مركزي  سازمان پژوهشي

   پژوهشي هاي  از عملكرد فعاليت  گزارشي  هر سال  است  موظف  منطقه يسير. 7  ماده
  . نمايد  ارسال  مركزي  سازمان  پژوهشي  معاونت  را براي  منطقه  آن واحدهاي

   دانشگاه  شوراي15/6/76   در جلسه  تبصره1 بند و 12 و   ماده7 در  نامه  آيين اين
  . اجرا خواهد بود  قابل  تصويب  رسيد و از تاريخ تصويب به
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    تعالي باسمه
  

  89521/73:  شماره
  24/9/76:  تاريخ                              

  
    دانشگاهي  مناطق  محترم سايور
  

    عليكم سلام
   تشكيل نامه  آيين  در خصوص30/7/76   مورخ68826/73   شماره احتراماً پيرو بخشنامه

 2   ماده  دستور فرمايند در سطر اول ، خواهشمند است  دانشگاهي  مناطق  پژوهشي شوراي
   پژوهشي ولينومس «  عبارت به»   منطقه  آن  پژوهشي ولينومس «  مذكور، عبارت نامه آيين

  استذكر، خواهشمند ال فوق 2   ماده  به  با توجه همچنين. تغيير يابد»   منطقه  آن واحدهاي
   اين  به  ايشان  صدور احكام  جهت  وقت  را در اسرع  منطقه  آن  پژوهشي  شوراي اعضاي
  . نمايند  معرفي معاونت

  
   عباسپور علي                                                      

    آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي معاون             
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    تعالي باسمه
  

  85603/73:  شماره
  26/7/77:  تاريخ                              

  
    آزاد اسلامي  دانشگاه  دهگانه  مناطق  محترم سايور
  

    عليكم سلام
   پژوهشي  شوراي  تشكيل  در خصوص30/7/76   مورخ68826/73  احتراماً پيرو بخشنامه

رساند   مي اطلاع  مذكور، به  از بخشنامه  نسخه  مجدد يك  ارسال ، ضمن  دانشگاهي مناطق
   دانشگاهي  منطقه4، تنها در   از صدور بخشنامه  سال  يك  از گذشت  حاضر، پس  درحال كه
   آنها صادر شده  اعضاي  و احكام  تشكيل  مناطق  پژوهشي ، شوراي)9 و 4، 3، 1  مناطق(

  ونت معا  جز چند مورد محدود، به  شوراها، به  از اين  مشخصي  عملاً فعاليت ليكن.  است
   وظايف  به  با توجه  است لذا ضروري.   است  نشده  گزارش  مركزي  سازمان پژوهشي

  : گردد  مبذول  مقتضي  موارد زير اقدام  مذكور، در خصوص  در بخشنامه شده عنوان
   اين  به  وقت ، در اسرع شده  عنوان  با شرايط  ساير مناطق  پژوهشي  شوراي اعضاي. 1

  . صادر شوند  آنان گردند تا احكام   معرفي معاونت
   از واحدهاي  بار، در يكي  يك ، در هر ماه  منطقه  پژوهشي  شوراي در حد امكان. 2

  . شود  ارسال  معاونت  اين  براي  آن  گردد و صورتجلسه تشكيل)  اي طور دوره به ( منطقه
 پيشنهاد   درباره3. 4 بند   خصوص به ( نامه  آيين4   در ماده شده موارد عنوان. 3

   اين  به  و نتيجه  انجام  جنابعالي ، با نظارت)  مورد نياز منطقه  تحقيقاتي هاي اولويت
  . گردد  منعكس معاونت

   پژوهشي  كلان ، چند طرح  دانشگاهي  واحدهاي  و توانايي  منطقه  نيازهاي  به با توجه. 4
 از   يكي  به  آن ييد، هر بخشا ت  صورت پيشنهاد شوند تا در  معاونت  اين  اجرا به جهت

  . واگذار شود  منطقه  دانشگاهي واحدهاي
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   و نيز تدوين  منطقه  واحدهاي  پژوهشي هاي  طرح  كيفيت  ارتقاي در خصوص. 5
 واحدها و   نظرات ، نقطه  پژوهشي هاي  طرح  بر اجراي  نظارت  اعمال  براي ضوابطي
  . گردد  و كتباً اعلام ريآو  جمع  منطقه  پژوهشي شوراي

   واحدهاي نشده  جذب  پژوهشي  از بودجه  بخشي  است  مقرر شده  اينكه نظر به. 6
   فهرستي  است  گردد، لازم  واحدها مصرف  ضروري  خريد تجهيزات  در جهت دانشگاهي

  ررسي ب  و جهت  تهيه  منطقه  پژوهشي  واحدها در شوراي  تجهيزاتي  مهم هاي از نيازمندي
 از   طور كلي  مذكور به  فهرست  است  لازم  زمينه در اين.  گردد  ارسال  معاونت  اين به

 طور منفرد   به  تجهيزاتي  نيازهاي  شود و از ارسال  تهيه  منطقه  پژوهشي  شوراي سوي
 خواهد   واحدها ملحوظ  مزبور، عملكرد پژوهشي  تجهيزات  در تأمين البته.  شود اجتناب

  .شد
  
   عباسپور علي                                                                     

    آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي معاون
  
   مناطق  به30/7/76   مورخ68826/73  ، مجدداً بخشنامه  بخشنامه  با اين  همراه.وضيحت

  . شد  ارسال  دانشگاه دهگانه
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    تعالي باسمه

  7601/73:  شماره
  24/1/79:  تاريخ                         

    آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  كليه  به بخشنامه
   پژوهشي  شوراي  تشكيل  اهميت ، نظر به19/4/74   مورخ30268/73  احتراماً پيرو بخشنامه

   به تنوعي م هاي وليتو مس  گذشته هاي  در سال  اينكه  به  و با توجه  دانشگاهي در واحدهاي
 از   سال5 از حدود   پس  اينكه  به  با توجه  و همچنين  است  شده  مذكور محول شوراهاي

   شوراي  تشكيل  به  نسبت  دانشگاهي  از واحدهاي  مذكور هنوز تعدادي صدور بخشنامه
  حكام و ا  داده  تشكيل طور غيررسمي  مذكور را به اند و يا شوراي  نكرده  واحد اقدام پژوهشي
   حداكثر تا پايان  است ، لازم  است  مورد تأييد قرار نگرفته  معاونت  اين  شورا توسط اعضاي

 مذكور و با   با مفاد بخشنامه  واحدها مطابق  پژوهشي  شوراي  اعضاي  جاري  سال شهريور ماه
  : گردند  معرفي  معاونت  اين ييد بها و ت  بررسي  زير، جهت  نكات  به توجه

   داراي بايست  مي  پژوهشي  شوراي ، اعضاي  و بزرگ ، بسيار بزرگ  جامع  در واحدهاي.1
  . باشند)Ph.D.(   تخصصي  دكتراي درجه

)  واحد  پژوهشي  معاون  استثناي به( حداكثر دو نفر از اعضا   متوسط در واحدهاي. 2
  . ارشد باشند  كارشناسي  درجه توانند داراي مي
  .باشند  مي  پژوهشي  فاقد شوراي  كوچك واحدهاي. 3

   كاهش  موجب  دانشگاهي  در واحدهاي  پژوهشي  شوراي  تشكيل  عدم  است  بديهي
 خواهد شد و امتياز پژوهشيِ   دانشگاهي  واحدهاي  پژوهشي هاي  فعاليت كيفيت

  به.  نخواهد شد  محاسبه  معاونت  در اين  پژوهشي  دانشگاهيِ فاقد شوراي واحدهاي
   كه  و بازديدهايي  دانشگاه  و نظارت  دفتر سنجش  در بازديدهاي  موضوع  اين علاوه
  . شود، مد نظر قرار خواهد گرفت  مي  انجام  معاونت  اين  نمايندگان توسط

    لاريجاني دكتر فاضل                         
    آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي معاون
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  باسمه تعالي
  

  205462/73:  شماره
  17/7/86:  تاريخ        

  
  گانه دانشگاه آزاد اسلامي دبيرخانه مناطق دوازده

  
نامه شوراي روساي پژوهشي مناطق دانشگاه آزاد اسلامي به منظور  ينيبه پيوست آ

. گردد  تبصره ارسال مي4 ماده و 6توسعه و پيشبرد اهداف پژوهشي دانشگاه در 
  .طقه رسانيده شودخواهشمند است به اطلاع واحدهاي آن من

  
                                                                      دكتر تقي ترابي

    آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي معاون
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 باسمه تعالي

  
  يدانشگاه آزاد اسلاممناطق پژوهشي ساي ونامه شوراي ر ينيآ

  
  اهداف

 علم، يانشگاه  آزاد اسلامي در زمينه ارتقابه منظور توسعه و پيشبرد اهداف پژوهشي د
گذاري، هدايت و بهينه نمودن فعاليت هاي پژوهشي در واحدهاي دانشگاهي،  سياست

  نامه  ينيشوراي روساي پژوهشي مناطق دانشگاه آزاد اسلامي كه از اين پس در اين آ
  . گردد شود تشكيل مي  ناميده مي»شورا«
  

  اعضاي شورا  .1ماده 
  :باشد ل از افراد زير ميشورا متشك

  ؛)يس شورايعضو و  ر( معاون پژوهشي دانشگاه آزاداسلامي  .الف
  ؛)عضو و دبير شورا(مدير كل امور پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي  .ب
  ؛ساي شوراي پژوهشي مناطقو ر.ج
  .يس شوراي پژوهشي  زناني ر.د

    1تبصره 
هاي لازم را اعمال  لسات شورا، نظارتتواند با اعزام نماينده در ج  رياست دانشگاه مي

  .نمايد
  2تبصره 

يس شورا از رؤسا و دبيران مناطق و يا اعضاي هيات ييد ريتوان با تا در موارد خاص مي
  .علمي به عنوان مدعو در جلسات شورا استفاده نمود
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  وظايف و اختيارات شورا .2ماده 
  هاي  پژوهشي   كلي فعاليتهاي هاي اصولي و خط مشي  پيشنهاد و تدوين سياست.الف
هاي علمي و پژوهشي مصوب رياست  ها و خط مشي ريزي و اجراي سياست  برنامه.ب

   ؛دانشگاه يا معاونت پژوهشي در مناطق و واحدهاي دانشگاهي
  ؛هاي مرتبط با اهداف پژوهشي و ساير پيشنهادها ها و طرح  بررسي و تصويب برنامه.ج

ها و مقررات  ها، بخشنامه ها، دستورالعمل نامه يني آ بررسي و اظهار نظر در خصوص.د
  ؛ پيشنهاداتارايهپژوهشي و 

   ؛ مكانيسم اجرايي هزينه كردن بودجه پژوهشي در واحدها و مناطق دانشگاهي .ه 
 نقطه نظرات كارشناسي شده به معاونت پژوهشي دانشگاه جهت طرح در ارايه .و

  ؛شوراي مركزي دانشگاه
تر با جامعه و   راهكارهاي لازم جهت برقراري ارتباط قويارايهريزي و  برنامه .ز

  ؛صنعت
 راهكارهاي لازم جهت برقراري ارتباط اينترانت بين كليه ارايه برنامه ريزي و  .ح

   ؛مناطق و سازمان
    ؛هاي تحقيقاتي سالانه دانشگاه  تعيين اولويت.ط
همايش، طرح تحقيقاتي، هاي پژوهشي مناطق دانشگاهي از قبيل   هماهنگي فعاليت.ي

  ؛...مجله و
  ؛ نظارت بر حسن اجراي امور پژوهشي در مناطق منطبق بر سرفصل هاي موجود.ك
  ؛بررسي عملكرد مناطق .ل
 پژوهشي مناطق بر مسايلآوري، تجزيه و تحليل و مقايسه آمارهاي مرتبط با   جمع.ت

  .حسب مورد
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  كميته هاي تخصصي .3ماده 
ي و كارشناسي شورا تشكيل يب مورد به عنوان بازوي اجراهاي تخصصي زير حس كميته
  .گردد مي
  ؛ كميته امور پژوهشي.الف
  ؛كميته ارتباط با صنعت و جامعه  .ب
  ؛ كميته توليد علم.ج
   ؛كميته فناوري اطلاعات و ارتباطات .د

   .كميته طرح و برنامه و بودجه .ه 
  

  هاي تخصصي  اعضاي كميته  .4ماده  
  ؛)يس كميتهير(ول مربوط در سازمان مركزي وا مسمدير كل ي .الف
  . نفر از اعضاي شورا4 تا .ب

  1تبصره 
توان از متخصصين و كارشناسان، به عنوان  يس كميته ميييد ريبر حسب نياز و با تا

  .مدعو و بدون حق راي در جلسات كميته استفاده نمود
  

  دبيرخانه شورا  .5ماده 
وليت وباشد و مس ژوهشي سازمان مركزي دانشگاه ميدبيرخانه شورا در حوزه معاونت پ

  .دبيرخانه با دبير شورا است
  

  محل و زمان تشكيل شورا   .6ماده  
گردد كه زمان و محل برگزاري توسط  بار برگزار مي جلسات شورا هر سه ماه يك

  .گردد دبيرخانه شورا تعيين مي
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  1تبصره 
يس شورا و به دعوت دبير ي تشخيص ردرصورت نياز به برگزاري جلسات بيشتر، بنا به

  .باشد امكان پذير مي
  2تبصره 

  . يابد جلسات شورا با حداقل دو سوم اعضا رسميت مي
 به تصويب رياست دانشگاه رسيد و از تاريخ ابلاغ  15/7/86نامه در تاريخ  ينياين آ

  .باشد قابل اجرا مي
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  تعاليباسمه 
  284510/73:  شماره

  1/10/86:  تاريخ       
  

  بخشنامه به كليه مناطق و واحدهاي دانشگاهي
 دبيرخانه انتصابات دانشگاه و 10/9/86 مورخ 200698/82با توجه به بخشنامه شماره 

نظر به اينكه انتصاب و يا تغيير معاونان پژوهشي، سرپرستان حوزه معاونت پژوهشي و 
بايد  آنان مييا روساي ادارات پژوهشي در واحدهاي دانشگاهي و نيز تمديد حكم 

مبتني بر نظام شايستگي و داراي منطق و دلايل توجيهي قابل قبول باشد، به پيوست سه 
خواهشمند است دستور . گردد نمونه فرم كه به اين منظور تهيه شده است ارسال مي

هاي مذكور فرم هاي  فرماييد هنگام معرفي فرد جديد جهت تصدي يكي از پست
و يا تمديد حكم فرد قبلي فرم هاي شماره ) صفحه 5در  (2و )  صفحه3در  (1شماره 

يس واحد دانشگاهي، از طريق يبه دقت تكميل و پس از تاييد ر)  صفحه8در  (3 و 1
دبيرخانه منطقه به دفتر امور پژوهشي دانشگاه ارسال نمايند و در خصوص تغيير حكم 

  .    گرددارايهافراد نيز دلايل توجيهي 
  

  دكتر فريدون رهنماي رودپشتي                                                           
  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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  1فرم شماره 
 مشخصات فردي 

  
  وضعيت تاهل  تاريخ و محل تولد  نام خانوادگي  نام 

  
  نشاني و تلفن محل سكونت 

  تلفن همراه   نشاني الكترونيك 
  

  مدارج تحصيلي دانشگاهي 
  

  رديف
مدرك 
  تحصيلي

  رشته تحصيلي
دانشگاه محل 

  تحصيل
 بورس   اخذ محل

  تحصيلي
سال اخذ 
  مدرك

           
          
           
            
  

  سوابق فعاليت هاي آموزشي 
         استاد          دانشيار  استاديار    مربي :  رتبه علمي 

 نيمه وقت به صورت تمام وقت ... ...................................... عضو هيات علمي .1
  ..........تا تاريخ .........    از تاريخ التدريس    حق

 نيمه وقت به صورت  تمام وقت.........................................  عضو هيات علمي .2
  ..........تا تاريخ .........    از تاريخ التدريس    حق

 نيمه وقت به صورت تمام وقت ................................... ...... عضو هيات علمي .3
  ..........تا تاريخ .........    از تاريخ التدريس    حق
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  هاي اجرايي  سوابق فعاليت

  
  تا تاريخ  از تاريخ  مدت تصدي  عنوان پست رديف

         
         
          
         

  
  سوابق علمي تحقيقاتي 

 نام و ، نويسندگان،عنوان مقاله :به ترتيب: (هاي علمي  كنفرانس شده درارايهمقالات 
  )زمان برگزاري ، محل برگزاري،سطح كنفرانس

 نام مجله و ، نويسندگان،عنوان مقاله: به ترتيب: (مقالات چاپ شده درمجلات علمي
  ) زمان انتشار،رتبه آن

  ) انتشار سال، ناشر، مولف،عنوان كتاب: به ترتيب: (تاليف يا ترجمه كتاب
 ،عنوان طرح :به ترتيب) (در دست اجرا يا خاتمه يافته(جراي طرح هاي تحقيقاتي ا

  ) سال اجرا،ميزان اعتبار و محل تامين آن
عنوان طرح، ميزان اعتبار و محل : به ترتيب(هاي تحقيقاتي  همكاري در اجراي طرح

  )تامين آن، سال اجرا
نامه، مقطع، نام  عنوان پايان: به ترتيب (ي راهنمايي و مشاوره پايان نامه هاي دانشجوي

  )دانشجو، نام دانشگاه، راهنما يا مشاور
  هاي آموزشي و مطالعاتي  دوره

  هاي علمي  عضويت در انجمن
  جوايز و افتخارات علمي 

      امضا            تاريخ                                    نام و نام خانوادگي
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  2فرم شماره 
  اهي سنجش آگ

  
 ميزان آشنايي خود را با حوزه فعاليت معاونت پژوهشي از نظر كاركردي و ساختاري .1

 . فرماييدارايه

ايد  باشد و مطالعه كرده هايي كه در ارتباط با امور پژوهشي مي نامه ها و آيين  بخشنامه.2
  .نام ببريد

 وليت چيست؟و هدف شما از پذيرش اين مس.3

 چرا؟ مام وقت در حوزه معاونت پژوهشي ضروري است؟دانيد فعاليت ت  آيا مي.4

در حال ...  به نظر شما وضعيت حوزه پژوهشي واحد از نظر عملكرد، ساختار و .5
 حاضر چگونه است؟ 

 هاي شما براي بهبود وضعيت فعلي چيست ؟  برنامه.6

ها و تهديدات معاونت پژوهشي را چگونه ارزيابي   نقاط ضعف و قوت، فرصت.7
 د؟كني مي

دانيد؟  ريزي و نظارت را در بهبود عملكرد اين حوزه موثر مي تا چه اندازه برنامه. 8
 ريزي و نظارت چيست؟ راهكار شما براي برنامه

هاي   به نظر شما وظيفه معاونت پژوهشي واحدهاي دانشگاهي در قبال فعاليت.9
  اعضاي هيات علمي و دانشجويان چيست؟

هاي علمي بيشتر، چه راهكارهايي را مد نظر  ام فعاليت براي تشويق اساتيد به انج.10
 داريد؟

   راهكارهاي شما براي جذب بيشتر بودجه پژوهشي در واحد چيست؟.11
 به نظر شما چه مشكلات و موانعي بر سر راه گسترش تحقيقات وجود دارد؟ .12

  توان اين مشكلات را بر طرف نمود؟  چگونه مي
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ا روش هاي تحقيق چيست؟ و براي تحقق اين مهم  نظر شما در خصوص آشنايي ب.13
  انديشيد؟ فقدان اين امر چه مشكلاتي به بار خواهد آورد؟  چه راهكارهايي مي به

  هاي تحقيقاتي چه بايد كرد؟  به نظر شما براي به فعليت رساندن برنامه.14
 به نظر شما وضعيت اعتبارات پژوهشي چگونه بايد باشد و با  توجه به .15

هاي موجود دانشگاه در امر پژوهش بهترين راهكارها براي حداكثر استفاده از  تسياس
  دانيد؟  اين اعتبارات را چه مي

هايي را براي پيشرفت پژوهش   شما به عنوان متولي امر پژوهش در واحد چه برنامه.16
  در آينده داريد؟ 

ت تحقيق و نحوه  به نظر شما تمركز و توزيع امكانات و تخصيص منابع و اعتبارا.17
  استفاده از آنها چگونه بايد باشد؟ 

 براي تامين حفظ حقوق معنوي و مادي محققان، مخترعان و مكتشفان در دانشگاه .18
  آزاد اسلامي چه ساز و كاري لازم است؟

  كار لازم براي اطلاع رساني در زمينه پژوهش چيست؟و به نظر شما ساز.19
وازن وضعيت مالي اساتيد، پژوهشگران و محققان و  به نظر شما به منظور ايجاد ت.20

  برطرف كردن ضعف انگيزه جهت انجام فعاليت هاي پژوهشي چه بايد كرد؟
كارگيري نتايج تحقيقات چه ه هاي لازم براي ب  به نظر شما الزامات و تضمين.21
  باشد؟ مي
صي در هاي مقاطع كارشناسي ارشد، دكتري تخص نامه  به نظر شما هدايت پايان.22

  هاي تحقيقاتي چگونه ميسر است؟ چارچوب اولويت
گذاري به منظور نيل به اهداف كاربردي پژوهشي  ريزي و هدف  به نظر شما برنامه.23

  چگونه بايد باشد؟ 
   نمايد؟   مركز اطلاعات علمي چه كمكي به امر پژوهش مي.24
  

   امضا               تاريخ                                نام و نام خانوادگي
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  تعاليباسمه

  213248/70:  شماره
  25/7/86:  تاريخ       

  
  روساي محترم مناطق دانشگاه آزاد اسلامي

  
هاي پژوهشي واحدهاي منطقه توسط  نظر به لزوم هماهنگي، كنترل و نظارت بر فعاليت

الزحمه  روساي شوراي پژوهشي مناطق به پيشنهاد معاونت پژوهشي دانشگاه حق
روساي شوراي پژوهشي مناطق در هر ماه بر اساس مرتبه علمي به شرح زير تعيين 

  :گردد مي
  

 مربي استاديار دانشيار استاد رتبه علمي

الزحمه  ميزان حق
 به ريال

1,400,000 1,200,000 1,000,000 700,000 

  
ر باشد كه حداقل دو روز د پذير مي لازم به ذكر است پرداخت فوق در صورتي امكان

  .هفته در منطقه حضور داشته باشند
     

  دكتر عبداالله جاسبي                                                                
  يس دانشگاه آزاد اسلاميير
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  تعاليباسمه

  5525/73:  شماره
  17/1/87:  تاريخ             

  
  سلاميگانه دانشگاه آزاد ا بخشنامه به دبيرخانه مناطق دوازده

  سلام عليكم
 بـه   26/7/77 مورخ   85603/73 و   30/7/76 مورخ   68826/73هاي شماره     پيرو بخشنامه 

  اسـت هاي پژوهشي مناطق و واحدهاي دانشگاهي ضروري منظور انسجام بيشتر فعاليت   
ربط جهـت طـرح در       منطقه و واحدهاي ذي   در  ت پژوهشي   لال و مشك  يها، مسا  فرصت

نويس به اين معاونت مـنعكس گـردد تـا            صورت پيش وهشي منطقه به    ژجلسه شوراي پ  
بررسي و در دستور كار جلسه قرار گيرد و گزارش برگزاري جلسات به اين معاونـت و         

   .ال گرددرسرياست منطقه ا
نامه روساي شوراي پژوهشي منـاطق دانـشگاه آزاد اسـلامي بـه منظـور                 به پيوست آيين  

  .گردد بصره ارسال مي ت4ه و اد م6گاه در شهداف پژوهشي داناتوسعه و پبشبرد 
  . خواهشمند است به اطلاع واحدهاي آن منطقه رسانيده شود

  
                                                            دكتر فريدون رهنماي رودپشتي

  اسلامي گاه آزادتشداوهشي ژمعاون پ
  

  .  واحدها ارسال شدنامه به نامه يك فرم و يك آيين همراه با اين آيين .توضيح
  



  

         
  

  
  
  
  
  
  
  

 طرح و  دفتر
   برنامه و بودجه
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   باسمه تعالي
  21138/70:  شماره

  5/3/77:  تاريخ        
  

  ... ـ واحد   آزاد اسلامي  دانشگاه  محترم رياست
  

    عليكم سلام
 واحـدها،     در سـطح     و برنامـه     دفـاتر طـرح      مطلـوب    سـازماندهي    لـزوم   احتراماً نظر بـه   

 و   سـازماندهي   در زمينـه     مقتـضي    اقـدام    وقت  ر اسرع  دستور فرماييد د    خواهشمند است 
  در ايـن  .  آيد  عمل   واحد به    دفتر مذكور در آن      محوله   وظايف   شرح   بندهاي   تمامي  تحقق

 و    دفتـر طـرح     ، فرد مـسوول      مصوب   سازماني   چارت   در چارچوب    است  راستا ضروري 
  . گردد تر معرفي  سريع  واحد هر چه  آن برنامه

  
   عباسپور علي            

    آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي معاون
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   باسمه تعالي
  

  94770/73:  شماره
  28/6/79:  تاريخ          

  
    دانشگاهي  واحدهاي  كليه  به بخشنامه

  
    عليكم سلام

 در مـورد      دانـشگاه    رياسـت  3/2/79   مـورخ  12251/13   شـماره   احتراماً پيـرو بخـشنامه    
   وظايف   شرح   پيوست  ، به    دانشگاهي   واحدهاي   و بودجه    و برنامه   ار دفاتر طرح   ك  سازمان

. گـردد    مـي   ، ابـلاغ     اسـت   ها نيز رسـيده      و روش   ييد دفتر تشكيلات  ا ت   به  دفاتر مذكور كه  
 و    دفاتر طـرح     نمودن   فعال   در خصوص    تا كنون    كه   دانشگاهي   واحدهاي   است  ضروري
 در    دانـشگاه    محتـرم    رياسـت    بيانـات    بـه   انـد، بـا توجـه        ننمـوده   دامي اق   و بودجه   برنامه

تـر     سـريع   ، هر چـه     ريزي   برنامه   به   توجه   در خصوص    پژوهشي   اخير معاونين   گردهمايي
   لازم   اقـدام    پژوهـشي    معاونـت    در حوزه    و بودجه    و برنامه    دفاتر طرح    تشكيل   به  نسبت
   مركـزي   سازمان  و بودجه  و برنامه  دفتر طرح  به  ماه اكثر يك حد  را ظرف  و نتيجه   مبذول
  . نمايند منعكس

  
    لاريجاني دكتر فاضل                       

    آزاد اسلامي  دانشگاه  پژوهشي معاون
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  باسمه تعالي
  77316/78: شماره

 16/05/83:    تاريخ                                                                         

  
  به كليه واحدهاي دانشگاهي

روند تشكيل دفاتر طرح و برنامه و بودجه در واحدهاي مختلف دانشگاهي و انتخاب و               
دهد كـه در بخـش قابـل         معرفي افراد واجد صلاحيت جهت تصدي اين دفاتر نشان مي         

جـود  هـايي و  توجهي از واحدها براي انتخاب فرد واجد شرايط مشكلات و محـدوديت      
لـذا جهـت    . انـد  دارد و به همين دليل برخي واحدها هنوز دفتر ياد شده را تشكيل نداده             

رفع اين مشكل و تسريع روند داير نمودن دفاتر طرح و برنامه و بودجه به كليه واحدها                 
  : گردد اكيداً توصيه مي. اند به خصوص واحدهايي كه اين دفتر را تشكيل نداده

اجد شرايط كه حداقل داراي مدرك تحـصيلي ليـسانس در    در صورت امكان فردي و   .1
هايي چون اقتصاد، مديريت، حسابداري يا مهندسي صـنايع و سـابقه كـاري مفيـد                 رشته

  باشند يا
 در غير اين صورت هر فردي كه از نظر مسوولين واحد داراي توانمندي لازم جهـت                 .2

نامـه و بودجـه بـه عنـوان         امور محوله باشد را سريعاً جهت تصدي امور دفتر طرح و بر           
  .مدير، مسوول يا رييس گروه با ذكر مشخصات كامل معرفي نمايند

گردد روساي محترم واحدها بايد طبق ضوابط موجود نسبت بـه جبـران              خاطر نشان مي  
آنچـه از نظـر سـازمان مركـزي         . خدمات افراد معرفي شده به نحو مقتضي اقـدام كننـد          

فرد يا افراد معرفـي شـده در انجـام و پيگيـري و              دانشگاه حايز اهميت است توانمندي      
  .راهبري امور و وظايف محوله است

  
    دكتر عبداالله جاسبي

  رييس دانشگاه آزاد اسلامي
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   باسمه تعالي
  12251/13:  شماره

  3/2/79:  تاريخ        
    دانشگاهي  واحدهاي  كليه  به بخشنامه

،    دانـشگاهي    واحـدهاي    و برنامـه    ور طـرح   كار ام ـ    در سازمان    منظور ايجاد هماهنگي    به
  :شود  مي  و ابلاغ  زير تعيين  ترتيب  مذكور به  كار فعاليت سازمان

  
    و بسيار بزرگ  جامع واحدهاي.  الف

  ها ها و برنامه دفتر طرح. 1
  مدير؛ .1
  .  و بايگاني  امور دفتري متصدي. 2
   ريزي  برنامه گروه. 1. 1
  ؛ رييس. 3
  . ريزي برنامه  كارشناس. 4
    و نظارت  ارزيابي  گروه.1. 2
  ؛ رييس. 5
  .  و نظارت  ارزيابي كارشناس. 6
    بودجه گروه. 1. 3
  ؛ رييس. 7
  .  بودجه كارشناس  .8
    بزرگ واحدهاي.  ب
  ها  و برنامه دفتر طرح. 1
  مدير؛. 1
  .  و بايگاني  امور دفتري متصدي. 2
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   ريزي  برنامه گروه. 1. 1
  ؛ رييس. 3
  ؛ ريزي  برنامه كارشناس. 4
    و نظارت  ارزيابي كارشناس. 5
    بودجه گروه. 1. 2
  ؛ رييس. 6
  .  بودجه كارشناس. 7
    متوسط واحدهاي.  ج
  ها ها و برنامه  طرح گروه. 1
  ؛ رييس. 1
  ؛ ريزي  برنامه كارشناس. 2
  ؛  بودجه كارشناس. 3
  .  و بايگاني  امور دفتري متصدي. 4
   كوچك  واحدهاي. د
  ؛ ريزي  برنامه كارشناس. 1
  ؛  بودجه كارشناس. 2
  .  و بايگاني  امور دفتري متصدي. 3

   امتيـازات  23 حـداكثر      در قالـب     موصـوف    فعاليـت    سـازماني   هاي  پست . الف:  توضيح
  .ها معتبر خواهد بود  و روش ييد دفتر تشكيلاتا از ت  واحد و پس مكتسبه

 منظـور     و كارشـناس    ريـيس  سازمانيِ مـدير،      هاي   پست   كه كرالذ  فوق موارد    در كليه .  ب
 و    مربـوط    مقررات   كامل   مورد نياز با رعايت      انساني   نيروي  مينا ت  ، اقتضا دارد كه     گرديده

  . پذيرد  انجام  دانشگاه  پژوهشي ييد معاونتات
    جاسبي دكتر عبداالله  

    آزاد اسلامي  دانشگاه رييس



284   معاونت پژوهشيحوزه  مقرراتموعه مج                                                      

  رح و برنامه و بودجهشرح وظايف دفاتر ط
  ؛هاي مورد نياز و تشخيص اولويت آنها ها و برنامه تهيه و تنظيم طرح. 1
  ؛اي دانشگاه هاي برنامه تعيين اولويت. 2
  ؛ه شده و تجزيه و تحليل آنهايهاي ارا ها و برنامه ارزيابي كليه طرح. 3
ي موجود در زمينـه     ها هاي لازم به منظور شناسايي امكانات و نيازمندي        انجام بررسي . 4

  ؛هاي دانشگاه برنامه
  ؛بيني نيروي انساني مورد نياز واحد دانشگاهي همكاري در پيش. 5
  ؛هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت واحدهاي دانشگاهي تنظيم برنامه. 6
هـاي واحـد و      تجزيه و تحليل آمار و اطلاعات لازم به منظور تهيـه و تنظـيم برنامـه               . 7

  ؛ي آماري دانشگاهها ت شاخصاطلاع از وضعي
  ؛هاي جديد به منظور توسعه كمي و كيفي واحد دانشگاهي ارايه طرح . 8
هاي واحد دانشگاهي و تنظيم گـزارش ادواري و ارسـال             پيگيري روند اجراي برنامه   . 9

  ؛آن به دفتر طرح و برنامه و بودجه سازمان مركزي
  ؛احدهاي تدوين شده در و ارزيابي ساليانه برنامه .10
 ـ   هاي تدوين شده در واحد با برنامه       تطبيق برنامه . 11 گاه آزاد اسـلامي و     شهاي كلان دان

  ؛اي هاي منطقه برنامه
هاي كمي و كيفـي تعريـف شـده بـه            ارزيابي ساليانه امتياز واحد بر اساس شاخص      . 12

  ؛منظور كسب امتيازات جديد از سازمان مركزي
 تهيـه و تنظـيم بودجـة سـالانة واحـد بـا              عضويت در كميته بودجه و همكاري در      . 13

  ؛همكاري ساير دفاتر و انجام اقدامات لازم در اين زمينه
  ؛هاي واحد  آن با برنامههبررسي و ارزيابي عملكرد بودجه مقايس. 14
اي تعيـين شـده از سـوي سـازمان مركـزي دانـشگاه و                 هاي بودجه   اجراي سياست . 15

  ،هاي واحد  آن با برنامههبررسي و ارزيابي عملكرد بودجه و مقايس
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ارتباط مستمر و انجام همـاهنگي لازم بـا دفتـر طـرح و برنامـه و بودجـه سـازمان           . 16
  ؛ مركزي

  ؛ كيفيت تحصيلييايجاد نظام ارزيابي در واحد و استفاده از نتايج آن جهت ارتقا. 17
  ؛انجام ساير امور محوله. 18
 ،گيرد استاي وظايف فوق انجام مي    ي كه در ر   يها  فعاليت هضروري است كلي   .توجه. 19

ييد دفتر طـرح و برنامـه و بودجـه حـوزه معاونـت پژوهـشي سـازمان                  ابا هماهنگي و ت   
 .مركزي صورت  پذيرد
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   دفتر طرح و برنامه و بودجههفرآيندها و گردش كار ادارات تابع
   اداره برنامه و بودجه .الف
هاي توسعه واحـدهاي دانـشگاهي،      وليت اصلي تهيه الگوي برنامه    و اين اداره مس   .1.الف
هاي توسعه و رفـع مـشكلات واحـدهاي          هاي لازم در جهت تدوين برنامه      ه آموزش يارا

در اين راستا، ابتـدا بـا مطالعـات اوليـه           . عهده دارد ه  ها را ب   دانشگاهي در تهيه اين برنامه    
 ـ  . گـردد   توسعه دانـشگاه تنظـيم مـي       هبيني برنام  طرح كلي براي تدوين و پيش      ا سـپس ب

تر  تر و پخته   هاي مختلف، طرح مفصل    ولين و كارشناسان بخش   وهاي متعدد با مس    رايزني
يت و تصويب معاون محترم پژوهشي دانشگاه رسـيده، سـپس           وپس از آن به ر    . شود مي

در . رسـد  جهت دريافت نظرات و ارشادات رياست عاليه دانـشگاه بـه نظـر ايـشان مـي                
 اجرايي  هات ايشان طرح مذكور در قالب بخشنام      ها و نظر   نهايت پس از اعمال راهنمايي    

پس از تدوين برنامه    . گردد  دانشگاه به تمامي واحدها ابلاغ مي      هگان از طريق مناطق يازده   
آوري آنها و تلفيق و تـدوين        توسعه واحدهاي دانشگاهي در مهلت مقرر نسبت به جمع        

  .گردد  كل دانشگاه اقدام ميه توسعهسند برنام
 كـل دانـشگاه از روي       ه سـالان  ه ديگر اين اداره، تهيـه و تلفيـق بودج ـ         وليتو مس .2.الف
بينـي   هـاي پـيش    به اين ترتيب كه ابتدا فرم     .  واحدهاي دانشگاهي است   هبيني بودج  پيش

بودجه پس از تاييد معاون محترم پژوهـشي و رياسـت عاليـه دانـشگاه بـراي واحـدها                    
ــ پــس از انقــضاي فرصــت تكميــل، پــيش. شــود فرســتاده مــي   هــاي انجــام شــده  يبين

سپس جهـت تـصويب بـه       . گردد  كل دانشگاه تلفيق مي    هآوري و جهت تهيه بودج     جمع
در نهايت پس از رفـع اشـكالات احتمـالي و           . شود ت امناي دانشگاه تحويل داده مي     اهي

  . گردد  تك تك واحدها جهت اجرا به آنها ابلاغ ميهتصويب نهايي، بودج
  ري اداره ارزيابي، نظارت و پيگي.ب

  :وظايف اين اداره در دو حوزه اصلي متمركز است
 عملكرد واحدهاي دانـشگاهي     همنظور از ارزيابي، بررسي و مطالعه نحو       . ارزيابي .1.ب

هاي بلنـد    بيني برنامه  در اين راستا، پس از پيش     . باشد بيني شده مي   در نيل به اهداف پيش    
كرد تهيـه و بـراي واحـدها        هايي جهت ارزيابي عمل    صورت سالانه فرم  ه  مدت توسعه، ب  
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شود كه آنها نيز پس از تكميـل بـه دفتـر طـرح و برنامـه و بودجـه ارسـال                       فرستاده مي 
پس از بررسي مقدماتي، در خصوص ميزان حصول به اهداف به آنها بازخورد             . دارند مي

  .شود و در صورت لزوم تذكر داده مي
 به ارزيابي عملكرد فراينـدهاي  هايي است كه كلاً  طرحهنوع ديگر ارزيابي مشتمل بر تهي 

هايي  مختلف واحدهاي دانشگاهي معطوف هستند كه در اين زمينه بر حسب مورد طرح            
  .هاي ديگري نيز در دست مطالعه است صورت آزمايشي اجرا شده و طرحه تهيه و ب

   نظارت و پيگيري .2.ب
بينـي   ريزي و پيش   مهدر اين حوزه عمدتاً به پيگيري امور محوله به واحدها در زمينه برنا            

هاي واگذار شده از مجراي صـحيح و در          شود، اينكه فعاليت   برنامه و بودجه پرداخته مي    
موعد مقرر انجام شوند و چنانچه خللي در اين موارد ايجاد شود نـسبت بـه رفـع آنهـا                    

  . اقدام مقتضي صورت پذيرد
ه هـستند، اخيـراً     گفته كه وظايف و اهداف اصـلي ادارات يـاد شـد            علاوه بر موارد پيش   

 پژوهشي واحدهاي دانشگاهي نيز به دفتر طرح و برنامه و بودجـه             ه بررسي بودج  هوظيف
در . صورت ماتريسي تمامي پرسنل اين دفتر به انجام آن اشتغال دارنده واگذار شده كه ب 

ضمن، امور ديگري كه حسب مورد از طرف معاون محترم پژوهشي به اين دفتر ارجـاع                
  .گردد  اجرا ميگردد پيگيري و
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  باسمه تعالي
  172262/78: شماره
 22/06/86:                                                                        تاريخ

  
  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاهي 

 
  نامه تشكيل كميته طرح و برنامه و بودجه واحدهاي دانشگاهي آيين

هاي دانشگاه  و بهبود عملكرد واحدهاي دانشگاهي   ستدر راستاي پيشبرد اهداف و سيا     
ريـزي شـده در ايـن     بندي و لزوم حركتي منـسجم و برنامـه        ريزي و بودجه   در امر برنامه  

هاي واحدهاي دانشگاهي با مجريان      ها و بخش   راستا، همكاري و هماهنگي كليه قسمت     
زم و ضـروري اسـت، در       لا) دفتر طرح و برنامه و بودجه     (و متوليان امر برنامه و بودجه       

 در بنـد سـوم بخـشنامه    12/7/1384 مورخ   152132/78همين راستا در بخشنامه شماره      
تـر   لـزوم كيفـي  . دستور تشكيل كميته طرح و برنامه و بودجه در واحدها صـادر گرديـد        

ربـط   هاي دانشگاه در كليه ابعاد كه در دستور كار مسوولين ذي          ها و حركت   شدن فعاليت 
نمايد تا كليه واحدها با تشكيل و تقويت كميته طـرح و برنامـه و      ايجاب مي قرار گرفته،   

هـاي انجـام شـده در     بينـي  ها و پيش ريزي بودجه با دقت تمام سعي نمايند تا طبق برنامه     
نامه كميته طـرح     به پيوست آيين  . هاي ساليانه خود حركت نمايند     برنامه توسعه و بودجه   

  . گردد غ ميو برنامه و بودجه در واحدها ابلا
  

    دكتر عبداالله جاسبي
  رييس دانشگاه آزاد اسلامي

  
  . شد  ارسال  آزاد اسلامي  دانشگاه  واحدهاي  به   پيوست  همراه  به  بخشنامه  اين.توضيح
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 باسمه تعالي 

  152132/78 :شماره
 12/07/84: خريتا                                                                        

 بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاهي

هاي دانشگاه آزاد اسلامي در طـول        اي اساسي، اهداف و سياست    ه گيري ابلاغ جهت 
  برنامه چهارم توسعه

  
هـاي كلـي نظـام        كه طـي آن سياسـت      17/5/84 مورخ   96333/78پيرو بخشنامه شماره    

هـاي كلـي برنامـه چهـارم      نداز بيست ساله و سياسـت  ا جمهوري اسلامي ايران در چشم  
هـاي   گيري توسعه كشور به تمامي واحدهاي دانشگاهي ارسال گرديد، به پيوست جهت          

  هاي دانـشگاه آزاد اسـلامي در طـول برنامـه چهـارم توسـعه               اساسي، اهداف و سياست   
توجه به نكات ذيل در رابطه با بخشنامه حاضر ضـروري و            . گردد ابلاغ مي ) 88-1384(

  :بسيار مهم است
بودجـه   برنامـه و  عاونـت پژوهـشي واحـدهاي دانـشگاهي مخـصوصاً دفـاتر طـرح و       م

  .رساني محتواي بخشنامه را برعهده دارند وليت اطلاعومس
متـشكل از تمـامي     ( ساي واحدهاي دانـشگاهي بـا تـشكيل جلـسات بـين معـاونتي             ور

هاي واحد دانشگاهي با تشكيل جلـسات درون معـاونتي           و معاونت ) هاي واحد  معاونت
گيري  ها تصميم عي نمايند كه اولاً در مورد عملياتي و اجرايي نمودن اهداف و سياستس

 كنند؛ ثانياً پيشنهادات خود را به طور دقيق و شفاف و با ارايه راهكار بـه دفتـر طـرح و                    
 .بودجه سازمان مركزي ارسال كنند برنامه و

برنامـه چهـارم    اي در طـول      جهت حفظ مداومت و ايجاد سيستم منسجم حركت برنامه        
ايـن  .  در واحدهاي دانشگاهي تشكيل گـردد »برنامه كميته طرح و«توسعه لازم است كه  

 كميته، معاون پژوهـشي واحـد بـه عنـوان           رييس واحد به عنوان     رييسكميته متشكل از    
سـاير   .باشـد  بودجه به عنوان پيگيري كننده مـي       برنامه و  دبير كميته و مدير دفتر طرح و      
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   ماهيت موضوع و دسـتور كـار كميتـه مـذكور در جلـسات حـضور پيـدا                 به   معاونان بنا 
 .كنند مي

ها و دفـاتر     هاي توسعه، لازم است كه تمامي معاونت       با توجه به ماهيت فرابخشي برنامه     
همكاري ... ها و  گيري ريزي در ابعاد ارايه اطلاعات، مشاركت در تصميم با متوليان برنامه

 .فكري نمايند و هم

گيـري سـتادي در سـطح        ها نيازمنـد تـصميم     ه اين كه برخي اهداف و سياست      با توجه ب  
 .ها به زودي ابلاغ خواهد شد باشد، برنامه  بخشي معاونت سازمان مركزي دانشگاه مي

محـور   13 هاي اساسـي دانـشگاه آزاد اسـلامي در         گيري لازم به توضيح است كه جهت     
هـاي    در ذيل هر هدف سياسـت تدوين شده است كه در ذيل هر محور اهداف مرتبط و         

 .متناظر با آن آمده است

 ـ       گيري پيگيري كنندگان و متوليان اصلي جهت      صـورت جـدول    ه  ها و اهداف اساسـي  ب
هـاي اجرايـي و عمليـاتي آن را تهيـه            آمده كه ضروري است متوليان هر قسمت برنامـه        

 .نمايند 

بودجـه سـازمان    برنامـه و     دفتـر طـرح و     22543803 و   22566561 :هـاي  شماره تلفـن  
 .گردد الات اعلام ميومركزي براي پاسخگويي به س

  
   جاسبيدكتر عبداالله                                                                

   دانشگاه آزاد اسلاميرييس
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  ها و اهداف كلان دانشگاه آزاد اسلامي گيري جدول پيگيري كنندگان و متوليان اصلي جهت

هــا و اهــداف كــلان دانــشگاه آزاد  يــريگ جهــت
  پيگيري كنندگان و متوليان اصلي  اسلامي

  هاي فرهنگي، آموزشي، دانشجويي معاونت  جو پرورش انسان بالنده و كمال .1
كمك به پيشرفت نهضت علمي و جنبش نـرم          .2

  افزاري در جامعه
هاي پژوهـشي، آموزشـي و مركـز         معاونت

  اي  رشته تحقيقات بين

في دانـشگاه آزاد اسـلامي در        سطح كي  يارتقا .3
  تمامي ابعاد

 هــاي آموزشــي، پژوهــشي، اداري معاونــت
هـا، شـوراي     مالي، دفتر تـشكيلات و روش     

  ريزي دانشگاه برنامه
ــم  .4 ــاعه عل ــاف در اش ــوع و انعط ــزايش تن  اف
  )آموزش(

هاي آموزشـي، سـما،      مركز آزمون، معاونت  
  مركز مطالعات استراتژيك

 در سطح كشور    ايفاي نقش برتر در توليد علم      .5
  1404انداز ايران  و منطقه بر اساس چشم

الملـل، مركـز     هاي پژوهـشي، بـين     معاونت
  مطالعات استراتژيك

سـازي و فرهيختـه      حركت در راستاي فرهنگ    .6
  كردن جامعه اسلامي

هاي فرهنگي، دانشجويي، آموزشي،     معاونت
ستاد تعميق و گسترش اسـلام در دانـشگاه         

  آزاد اسلامي
هاي نوين و جديد در       و مهارت  توجه به دانش   .7

  هاي آموزشي و پژوهشي فعاليت
  هاي آموزشي، پژوهشي، بين الملل،  معاونت

  مركز مطالعات استراتژيك 
محـيط علمـي و خـلاق بـراي تربيـت            ايجاد .8

  هاي آموزشي، پژوهشي، دانشجويي معاونت  آموخته كارآفرين دانش

ســيس دانــشگاه اپيــشرو بــودن در ايجــاد و ت .9
  مجازي

ونـــت آموزشـــي، مركـــز مطالعـــات معا
  استراتژيك

توجه بيشتر بـه مـديريت سـرمايه و هزينـه و             .10
  معاونت اداري مالي    هزينه، سرمايه،ها ايجاد بستر مديريت دريافت

الملـل، مركـز تحقيقـات بـين         معاونت بـين    المللي دانشگاه افزايش تعاملات بين .11
  اي رشته

هاي كمـي تـا پايـان        افزايش و بهبود شاخص    .12
  ها تمامي معاونت  مه چهارم توسعهبرنا

نظارت در تمـامي     دفاتر بازرسي، سنجش و     افزايش سيستم نظارت و ارزيابي عملكرد .13
  سطوح
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   جو پرورش انسان بالنده و كمال .1
 تقويت باورهاي مذهبي و ايدئولوژيك. 1. 1

  
  ؛سياحتي افزايش درصد دانشجويان شركت كننده در اردوهاي زيارتي. 1. 1. 1
  ؛افزايش درصد دانشجويان اعزامي به حج عمره. 2. 1. 1
  ؛ها ها و آيين هاي مذهبي، ملي، جشن افزايش برگزاري مناسبت. 3. 1. 1
هـاي    نظرخواهي از دانشجويان در بـاره كميـت و كيفيـت تاثيرگـذاري برنامـه               .4. 1. 1

  ؛فرهنگي
 ؛ فرهنگيهاي امور گذاري تصميمات و سياستقرار دادن پژوهش در محور . 5. 1. 1

  ؛هاي سياسي مذهبي دانشگاه  مشاركت دانشجويان در تشكل.6. 1. 1
  
  هاي دانشجويان پرورش استعدادها و قابليت. 2. 1
  ؛ دانشجويان بهيريدگو تحولات عرصه دانش و ياات معرفي تغيير. 1. 2. 1
يان دانشجو براي IT با استفاده از تكنولوژي تسهيل در يادگيري دانش و مهارت .2. 2. 1

  ؛و دانش روز  استفاده از منابع علميبه منظور
  ؛هاي حمايتي از دانشجويان ممتاز و با استعداد نامه  تدوين آيين.3. 2. 1
  ؛تقويت جايگاه باشگاه پژوهشگران جوان .4. 2. 1

 العمر ايجاد روحيه و بستر يادگيري مادام. 3. 1

  ؛ت علميانها به عنوان هيتسهيل ادامه تحصيل دانشجويان ممتاز و جذب آ. 1. 3. 1
   ؛ها و دفاتر كارآفريني دانشجويان ننويجاد كا ا.2. 3. 1
  ؛يل در ادامه تحصيل اعضاي هيات علمي و كاركنان تسه.3. 3. 1
  ؛هاي علمي تقويت جايگاه انجمن .4. 3. 1
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  كمك به پيشرفت نهضت علمي و جنبش نرم افزاري در جامعه . 2
  ي و جنبش نرم افزاريهادينه كردن نهضت علمن. 1. 2
هاي مشترك با مراكز علمي پژوهشي، براي تبيين ابعاد جنـبش         رگزاري نشست ب. 1. 1. 2

  ؛نرم افزاري
   ؛ها و مصاديق جنبش نرم افزاري تعيين شاخص .2. 1. 2
   ؛تدوين برنامه عملياتي جنبش نرم افزاري .3. 1. 2
استاي نهضت علمي و جنـبش نـرم        هاي واحدها در ر    ها و فعاليت   ارزيابي اقدام  .4. 1. 2

  ؛افزاري
شناسايي و جذب استعدادهاي درخشان و ايجاد بـستر  تحقيـق و پـژوهش در                 .5. 1. 2

   ؛دانشگاه براي آنها
  
  همكاري با مراكز و افراد متولي اين موضوع . 2. 2
برگزاري جلسات مشترك بين معاونت پژوهشي دانشگاه با افراد پيشنهاد كننـده      . 1. 2. 2

  ؛ موضوع به مقام معظم رهبرياين
نمـودن  هاي انجام گرفته در رابطـه بـا عمليـاتي            تهيه مستندات كارها و فعاليت     .2. 2. 2

  ؛نهضت علمي و جنبش نرم افزاري
  ؛ارتباط با مراكز علمي و پژوهشي كشور .3. 2. 2
  ؛هاي علمي پيرامون اين موضوع بررسي تحقيقات و نشست .4. 2. 2
  ؛هاي علمي با افراد صاحب نظر در اين زمينه شستبرگزاري ن .5. 2. 2
  ؛هاي علمي با نخبگان و كارآفرينان برگزاري نشست .6. 2. 2
  
   هاي فوق دكترا گسترش مقطع دكتراي تخصصي و دوره. 3. 2
اي ه ـ المللي همكاري دانشگاه آزاد اسلامي با دانشگاه       هاي بين  نامه ضاي تفاهم ما. 1. 3. 2

  ؛ فوق دكتراا،دكتر اد تربيت افربرايمعتبر 
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 نيـروي انـساني، قـوانين،   ،  كردن امكانات سخت افـزاري و نـرم افـزاري          فراهم .2. 3. 2
  ؛تخصصي هاي دكتراي گسترش دورهبراي ها  نامه ينآي
  گسترش واحدهاي علوم و تحقيقات در مناطق .3. 3. 2
  
   ماناهاي بنيادي و كاربردي به طور تو توجه به پژوهش. 4. 2
هاي پژوهشي دانشجويان مقطـع دكتـراي و         ايجاد بستر مناسب جهت همكاري     .1. 4. 2

   ؛ت علمي با مراكز صنعتيااعضاي هي
  ؛كاربردي هاي راهبردي  در قالب طرحهاي پژوهشي بندي طرح اولويت .2. 4. 2
   ؛ايجاد بانك اطلاعاتي نيروهاي نخبه و فرهيخته .3. 4. 2
   ؛پژوهشي و ساماندهي آنهاهاي  ايجاد بانك اطلاعاتي طرح .4. 4. 2
هاي پيشنهادي و اساسي براي      شناسايي مشكلات اساسي كشور و تدوين طرح       .5. 4. 2

 ؛حل آنها

  
   سطح كيفي دانشگاه آزاد اسلامي در تمامي ابعاد يارتقا. 3
  )ت علمي، مديريتاكارمندان، هي(بهبود منابع انساني . 1. 3
ضمن خدمت كاركنان بر اسـاس نيازسـنجي        هاي آموزش    ايجاد برگزاري دوره  . 1. 1. 3

  ؛آموزشي
ه دسـتاوردهاي نـوين علـم       ي ـهـاي آمـوزش مـديران جهـت ارا         برگزاري دوره  .2. 1. 3

  ؛مديريت
  ؛گزينش نيروهاي واجد شرايط با استفاده از معيارهاي استاندارد علمي .3. 1. 3
بـا توجـه بـه      ت علمي   اهاي مناسب بازآموزي براي اعضاي هي      برگزاري كارگاه  .4. 1. 3

  ؛هاي تحصيلي رشته
بـا  ت علمـي    احقوق و مزاياي كاركنان، مديران و اعـضاي هي ـ        متناسب نمودن    .5. 1. 3

  ؛هاي مادي مناسب جهت ايجاد انگيزشعملكرد 
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  ؛كارگيري مديران خلاق، علمي و متعهده جذب و ب .6. 1. 3
  ؛اجراي برنامه ارزشيابي عملكرد مديران و كاركنان .7. 1. 3
  ؛هاي حمايتي جهت حفظ نيروهاي فرهيخته و كارآمد اجراي برنامه  .8. 1. 3
  ؛تسهيل در ادامه تحصيل اعضاي هيات علمي و كاركنان .9. 1. 3
  
  هاي درسي بهبود برنامه. 2. 3
  ؛كار هاي درسي بر اساس نيازهاي بازار روزآمد كردن برنامه طراحي و. 1. 2. 3
هاي درسي از لحاظ ايجاد دانـش و         ربخشي برنامه  اث هبار  در يهاي انجام پژوهش  .2. 2. 3

  ؛مهارت مورد نياز جامعه
هـاي   هاي مختلف در زمينـه اصـلاح برنامـه         رايزني با افراد متخصص در رشته      .3. 2. 3

  درسي 
  ؛توجه ويژه به دروس عملي .4. 2. 3
  ؛هاي پژوهشي كاربردي در كنار مباحث نظري توسعه فعاليت .5. 2. 3
  ؛ات متقابل با مراكز صنعتي، كشاورزي و دنياي كارارتباط .6. 2. 3
  ؛طراحي دروس با توجه به فرهنگ ايراني اسلامي .7. 2. 3
طراحي دروس علمي با توجه به مباني نظري و شرايط فرهنگـي اجتمـاعي و                 .8. 2. 3

  ؛اقتصادي كشور و مناطق
  
  بهبود منابع فيزيكي و تجهيزاتي. 3. 3
ات و امكانات آزمايشگاهي و علمي و كارگـاهي مطـابق بـا      فراهم كردن تجهيز  . 1. 3. 3

   ؛استانداردها
 نگهـداري منـابع فيزيكـي و    ههـاي شـفاف و اسـتاندارد دربـار         نامه ينيتدوين آ  .2. 3. 3

   ؛تجهيزات
  ؛تسهيل فرآيند تهيه تجهيزات و امكانات مورد نياز .3. 3. 3
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  ها بهبود روش. 4. 3
هاي سـنتي تـدريس متناسـب بـا رشـته و مـاده               روشايجاد تحول و تغيير در      . 1. 4. 3

  ؛درسي
  ؛هاي نوين تدريس موزشي روشآهاي   برگزاري كارگاه .2. 4. 3
  ؛ه مطالب درسيياستفاده از تكنولوژي آموزشي نوين در ارا .3. 4. 3
  ؛متحانهاي ارزشيابي و ا ايجاد تغيير و تحول در روش .4. 4. 3
  ؛ اداريهاي انجام امور بهبود روش .5. 4. 3
  ؛تسريع فرآيند انجام كار .6. 4. 3
  ؛يري بخش خصوصيه كارگكاهش نيروي انساني خدماتي و ب .7. 4. 3
  ؛قويت بدنه كارشناسي و كارشناسي ارشد نيروي انساني ت .8. 4. 3
سازي و افـزايش     تجزيه و تحليل دايم فرآيند انجام كار و تلاش در جهت ساده            .9. 4. 3

  ؛سرعت آن
  
  كيفيي يت جايگاه دفاتر نظارتي در ارزيابي فرآيند ارتقاتقو. 5. 3
  ؛هاي عملياتي جهت ارزيابي واحدهاي دانشگاهي تهيه شاخص. 1. 5. 3
  ؛هاي برنامه چهارم در ارزيابي فعاليت واحدها دخيل نمودن سياست .2. 5. 3
هـاي    بـه بخـش  ) واحـدها (هاي نظارتي علاوه بـر بخـش صـف     تعميم فعاليت  .3. 5. 3

  ؛ديستا
  
  ) آموزش(افزايش تنوع و انعطاف در اشاعه علم . 4
  ايجاد مقطع كارداني پودماني. 1. 4
هـاي پودمـاني بـه تعـداد حـداقل           پذيرش و تربيت دانشجو بـه صـورت دوره        . 1. 1. 4

   ؛هاي بعدي  در ابتداي برنامه و توسعه آن در سال نفر000،50
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 طوري كه در هر منطقـه واحـدهايي         هاي پودماني به   اي آموزش   گسترش منطقه  .2. 1. 4
در اين مقطع دانـشجو تربيـت        هاي پودماني را دارند،    كه شرايط و امكانات ارايه آموزش     

   .نمايند
  
  گسترش آموزش مجازي. 2. 4
هاي مجازي به ويـژه در مقـاطع كارشناسـي ارشـد و              ها در محيط   ارايه آموزش . 1. 2. 4

  ؛دكتراي تخصصي
  ؛هاي مجازي ت افزاري و نرم افزاري جهت ارايه آموزشتمهيد امكانات سخ .2. 2. 4
  
  هاي دانشگاهي در سطح جامعه تعميم آموزش. 3. 4
  ؛)آموزش ضمن خدمت(ها  هاي آزاد به سازمان هاي آموزش افزايش دوره. 1. 3. 4
به طوري كـه در پايـان برنامـه چهـارم توسـعه             دانشجويان كشور   % 60تربيت   .2. 3. 4

جو در دانشگاه آزاد اسلامي مشغول به تحصيل خواهند بود كـه از             نفر دانش  1،500،000
تربيـت  ) هاي سما  آموزشكده(نفر در مقطع كارداني علمي كاربردي        150،000اين تعداد   

صد هزار نفر جمعيت به هر مقداري در         چنانچه شاخص تعداد دانشجو در يك     . شود مي  
 60اد اسـلامي بـر مبنـاي سـهم           تعداد دانشجويان دانـشگاه آز     ،سطح كشور افزايش يابد   

  .درصدي از دانشجويان كشور خواهد بود
  
  حذف كنكور. 4. 4
  ؛حذف كنكور در مقاطع كارداني  پيوسته و ناپيوسته. 1. 4. 4
  ؛هاي مجازي ايجاد دوره .2. 4. 4
  ؛اي و از راه دور كارداني و كارشناسي هاي مكاتبه ايجاد دوره .3. 4. 4
 كـاربردي بـر اسـاس نيازهـاي منطقـه و پـذيرش              ،كـارداني هاي   تاسيس رشته  .4. 4. 4

  ؛دانشجويان بومي در آن مقطع
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  ؛توجه به گزينش دانشجويان بومي .5. 4. 4
  
  گسترش مدارس سما . 4. 5
  ؛ مدرسه در پايان برنامه800افزايش تعداد مدارس سما به حدود . 1. 4. 5
دي و اساسي براي    شنهايهاي پ  شناسايي مشكلات اساسي كشور و تدوين طرح       .2. 4. 5

  ؛حل آنها
نفـر در    120،000آموزان محصل در مدارس سما به حدود         افزايش تعداد دانش   .3. 4. 5

  ؛پايان برنامه
 دانـشجو در    150،000 آموزشكده با    150هاي سما به ميزان      افزايش آموزشكده  .4. 4. 5

  ؛پايان برنامه
 و سرانه فضاي به      1 به   25سما به   بهبود نسبت دانش آموز به معلم در مدارس          .5. 4. 5
  ؛ متر مربع7
  
انداز ايران   ايفاي نقش برتر در توليد علم در سطح كشور و منطقه بر اساس چشم             . 5

1404  
   هاي علمي و مراكز تحقيقاتي ايجاد و تقويت پارك. 1. 5
تحقيقات بـه    و هاي علمي براي واحدهاي جامع و واحدهاي علوم        پاركايجاد  . 1. 1. 5

   . كه حداقل دو پارك علمي تحقيقاتي ايجاد شودطوري
هاي خـارج و داخـل كـه     از دانشگاه (Benchmarking) انجام مطالعات تطبيقي   .2. 1. 5

  .هاي تحقيقاتي هستند داراي پارك
  ؛آوري هاي رشد و فن جاد خانه اي.3. 1. 5
مكـاري  هـاي ه   نامـه  هاي برون دانـشگاهي و تـدوين آيـين         توجه به پژوهش   با   .4. 1. 5

  ؛پژوهشي و آموزشي با بازاركار و صنايع
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  هاي بنيادي و كاربردي افزايش پژوهش. 2. 5
ي هـا  اي كـاربردي و پـژوهش     ه ـ بندي عناوين و موضـوعات پـژوهش       ولويتا. 1. 2. 5

  ؛هاي علمي بنيادي به تفكيك گروه
  ؛ها فراهم كردن امكانات و تجهيزات براي پژوهش .2. 2. 5
  ؛هاي حمايتي از پژوهشگران ها و بخشنامه نامه نييدوين آ ت.3. 2. 5
  ؛دنت علمي پژوهشي كه وقت خود را صرف پژوهش نماياايجاد و تعريف هي .4. 2. 5
  
  ايجاد و افزايش تعاملات علمي و آموزشي با كشورهاي اسلامي و منطقه. 3. 5
  ؛هاي همكاري علمي با كشورهاي منطقه نامه امضاي تفاهم. 1. 3. 5
  ؛هاي جهان اسلام زايش نقش دانشگاه در انجمن دانشگاهاف .2. 3. 5
  ؛برگزاري سمينارهاي علمي .3. 3. 5
  ؛هاي مطالعاتي تبادل اعضاي هيات علمي در قالب فرصت .4. 3. 5
  ؛تبادل دانشجو .5. 3. 5
  
  )ها، مقالات ها، طرح پژوهش(افزايش توليدات علمي . 4. 5
  ؛1 به 1نسبت به تمام وقت ت علمي ا به هييافزايش سرانه طرح پژوهش. 1. 4. 5
  ؛1 به 1 نسبت بهتمام وقت ت علمي اافزايش سرانه مقاله به هي .2. 4. 5
يك مقاله  ) با مشخصات ويژه  (هر طرح پژوهشي    به ازاي   تعريف مكانيزمي كه     .3. 4. 5

  ؛علمي چاپ شود
 مجله علمي تخصصي به صـورت علمـي پژوهـشي،         100وز انتشار حداقل    مج .4. 4. 5

  ؛علمي كاربردي و علمي ترويجي
هـاي   ت علمـي تمـام وقـت اسـتاديار بـه بـالا از فرصـت               ااستفاده اعضاي هي ـ   .5. 4. 5

  ؛مطالعاتي
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هـاي   ت علمي كـه پـژوهش     افراهم كردن امكان استفاده آن دسته از اعضاي هي         .6. 4. 5
  ؛ سفرهاي علميوهاي مطالعاتي  دهند از فرصت بنيادي انجام مي

  
  سازي و فرهيخته كردن جامعه اسلامي اي فرهنگحركت در راست. 6
  هاي متولي امور فرهنگي جامعه مند با نهادها و سازمان هماهنگي نظام. 1. 6
  ؛هاي تخصصي فرهنگي و تشكيل جلسات مشترك ايجاد كميته. 1. 1. 6
  ؛ها و نهادها در مديريت امور فرهنگي استفاده از تجارب ساير سازمان .2. 1. 6
  
 دانـشجويان و    رهاي فرهنگي دانشگاه ب    هايي در باب تاثير برنامه      پژوهش انجام. 2. 6

  ها شناسي آن برنامه آسيب
   ؛هاي فرهنگي بندي موضوعات پژوهش اولويت. 1. 2. 6
 داخـل   درها   هاي فرهنگي در ساير سازمان     هاي پژوهش  استفاده از نتايج و يافته     .2. 2. 6

  ؛و خارج كشور
سـازي كـشورها بـراي       طبيقـي در زمينـه چگـونگي فرهنـگ        انجام مطالعـات ت    .3. 2. 6

  ؛دانشجويان در ساير كشورها
  
هاي والاي انساني، مذهبي، انقلابـي، دفـاع مقـدس و ملـي بـه                معرفي ارزش . 3. 6

  دانشجويان
  ؛ها به بيان ساده و جذاب به دانشجويان شفاف كردن و بيان ارزش. 1. 3. 6
هاي ملـي    دفاع مقدس، انقلاب اسلامي و ارزش     برگزاري سمينارهاي مرتبط با      .2. 3. 6

  ؛ها در دانشگاه
  ؛آفريني زي و ارزشسا ت علمي در فرهنگاتوجه ويژه به نقش هي .3. 3. 6
ت اهـا بـه اعـضاي هي ـ    ت علمي در انتقال ارزش ازي هي سا معرفي نقش فرهنگ   .4. 3. 6

  ؛علمي



301  دفتر طرح و برنامه و بودجه 

  ؛مي علاتتوجه به گزينش هي .5. 3. 6
  
پـــذيري آنهـــا  و فرهنـــگ )Socialization (ويانپـــذيري دانـــشج جامعـــه. 4. 6

Culturalization)(  
  ؛استفاده از نمادها در انتقال مفاهيم ارزشي. 1. 4. 6
هـا قبـل از      و صـبح  هـا    ها به طور منظم در جمـع       پخش سرود ملي در دانشگاه     .2. 4. 6

  ؛ها تشكيل كلاس
يرش دانـشجويان   هاي گزينش دانشجويان و تمركز پـذ       نظر در سياست   تجديد .3. 4. 6

  ؛بومي
  ؛بررسي شبهات و ارايه پاسخ مناسب به دانشجويان .4. 4. 6
ها و جذب دانشجو از بين نيروهاي بومي با توجـه            توجه به برنامه توسعه رشته     .5. 4. 6

  ؛به شرايط هر منطقه
هــاي فرهنگـي ماننــد بـسيج، تــشكل دانــشجويي و    تقويـت و توســعه تـشكل   .6. 4. 6

  ؛هاي مذهبي هيات
  ؛توسعه اردوهاي منتخبين و برگزيدگان .7. 4. 6
  ؛هاي آموزشي در قالب طرح ولايت برگزاري دوره  .8. 4. 6
  ؛افزايش توان و تحليل سياسي دانشجويان .9. 4. 6
  
  هاي تربيت بدني دانشجويي توجه به گسترش برنامه. 5. 6
عضاي هيـات   فراهم نمودن زمينه گسترش تربيت بدني و فرهنگ ورزش بين ا          . 1. 5. 6

  ؛ دانشجويان و كاركنان،علمي
  ؛رزش بانوانوتوجه ويژه به . 2. 5. 6
  ؛هاي اجراي تربيت بدني تدوين برنامه. 3. 5. 6
  ؛هاي مختلف ورزشي شناسايي و جذب دانشجويان در رشته. 4. 5. 6
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هاي ورزشي و ايجـاد بـستر رشـد و           كارگيري آنها در تيم   ه  جذب قهرمانان و ب   . 5. 5. 6
  ؛فكري و علمي آنهاتوسعه 

  ؛تشويق و ترغيب مالي و معنوي ورزشكاران. 6. 5. 6
  ؛المللي و جهاني شركت در مسابقات بين. 7. 5. 6
  
  هاي آموزشي وپژوهشي هاي نوين و جديد در فعاليت توجه به دانش و مهارت. 7
  هاي نوين آموزشي در تدريس كاربست تكنولوژي. ١. ٧
منـدي در آنهـا در اسـتفاده از تكنولـوژي            جـاد تـوان   ت علمي و اي   اآموزش هي . 1. 1. 7

ت علمي تمام وقت استاديار به بـالا        ا درصد اعضاي هي   30آموزشي به طوري كه حداقل      
  ؛مند شوند ها بهره از اين آموزش

هـاي   فراهم كردن تجهيزات و امكانات مورد نياز جهت اسـتفاده از تكنولـوژي             .2. 1. 7
 مقطـع دكتـرا از ايـن        %70قطع كارشناسـي ارشـد و     م% 30نوين به طوري كه حداقل در       

  ؛ها استفاده شود تكنولوژي
  
هـاي    در ارايـه آمـوزش     )ICT (كاربست تكنولوژي اطلاعـات و ارتباطـات      . 2. 7

  مجازي 
 درصد دانشجويان كارشناسي ارشد و دانشجويان مقطع دكترا         10 ودربيت حد ت. 1. 2. 7

  ؛به صورت مجازي
  
   هاي پژوهش  مجازي در روشهاي استفاده از محيط. 3. 7
در واحدهاي بزرگ، بسيار بزرگ، جامع، بـه        ) DL(ي  گسترش كتابخانه ديجيتال  . 1. 3. 7

   ؛ آن واحدها بتوانند از اين كتابخانه استفاده نمايند%70 ودطوري كه حد
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هاي خارج از كشور در ايجاد       انجام مطالعات تطبيقي و الگوبرداري از دانشگاه      . 4. 7
  جديدهاي  رشته

علمي به طوري كـه  هاي   گروههاي جديد به تفكيك      الگوبرداري در زمينه رشته   . 1. 4. 7
   ؛سيس شودادر هر گروه علمي حداقل دو رشته جديد ت

ي معتبـر خـارج از كـشور جهـت          ااي همكاري بـا دانـشگاه      نامه امضاي تفاهم  .2. 4. 7
  ؛هاي جديد ندازي و ايجاد رشته ا راه
  
  اي ي كاربردي مناسب با نيازهاي علمي و منطقهها تدوين رشته. 5. 7
  ؛اي تخصصي و ايجاد رشته جديد در سطح مليه شناخت نيازمندي. 1. 5. 7
اي و استاني و ايجاد رشته جديد كاربردي جهت          هاي منطقه  شناسايي نيازمندي  .2. 5. 7

  ؛هاي نيروي انساني منطقه افزايش مهارت
  
  آموخته كارآفرين  ربيت دانشحيط علمي و خلاق براي تم ايجاد . 8
  هاي انگيزشي براي دانشجويان خلاق و كارآفرين  فراهم كردن مكانيزم. 1 . 8
هـاي   هاي تشويقي دانشجويان كارآفرين توسط دفتـر فرصـت         نامه ينيتدوين آ . 1. 1 . 8

  ؛شغلي
  ؛فراهم كردن تسهيلات ويژه براي دانشجويان كارآفرين توسط دانشگاه .2. 1 . 8
هـاي همكـاري بـا صـاحبان صـنايع و مـشاغل و معرفـي                 نامـه  امضاي تفـاهم   .3 .1 . 8

  ؛دانشجويان كارآفرين به آنها
  ؛برگزاري مسابقات علمي در سطح كشور .3. 1 . 8
  ؛المللي شركت در مسابقات بين .4. 1 . 8
  
آموختـه كـارآفرين     توانند دانـش   ت علمي خلاق كه مي    اشناسايي اعضاي هي   .2 . 8

  دتربيت نماين
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  ؛ت علمي كارآفريناتهيه بانك اطلاعاتي از اعضاي هي. 1. 2 . 8
ــ نامــه ينيــتــدوين آ .2. 2 . 8 ت علمــي پژوهــشگر از ااي جهــت اســتفاده اعــضاي هي

  ؛هاي تحقيقاتي دانشجويان در اجراي پروژه
  
  هاي ارزيابي نوين هاي تدريس و روش ستفاده از روشا .3 . 8
هاي تدريسي كه تفكرزا است و آموزش         از روش  ستفاده اعضاي هيات علمي   ا. 1. 3 . 8

  ؛هاي تدريس به هيات علمي اين روش
هــاي امتحانــات و ارزشــيابي از دانــشجويان و تغييــر  اســتفاده از ســاير روش .2. 3 . 8

  ؛هاي سنتي امتحان روش
  
  سيس دانشگاه مجازياپيشرو بودن در ايجاد و ت. 9
هاي  ها در محيط مي جهت ارايه آموزشت علامندي و قابليت در هي ايجاد توان. 1. 9

  مجازي
بـالا  ت علمـي اسـتاديار بـه        ا درصد اعضاي هي ـ   30نيازسنجي آموزشي حداقل    . 1. 1. 9

  ؛هاي مجازي در آنها  ايجاد توانمندي ارايه آموزشتجه
هاي مطالعـاتي    ت علمي به خارج از كشور به صورت فرصت        ااعزام اعضاي هي   .2. 1. 9

  ؛ي مجازي در رشته خودها ي ارايه آموزشها روشجهت يادگيري الگوها و 
هاي خارج از كـشور يـا داخـل كـشور        ت علمي دانشگاه  ااستفاده از اعضاي هي    .3. 1. 9

  ؛هاي مجازي جهت ارايه آموزش
  
اي داخل و خارج در ايجاد      ه انجام مطالعات تطبيقي و الگوبرداري از دانشگاه      . 2. 9

  دانشگاه مجازي
  ؛لمللا هاي مجازي و مشخصات آنها توسط معاونت امور بين شگاهشناسايي دان. 1. 2. 9
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هـاي مجـازي جهـت اسـتفاده از          هاي همكـاري بـا دانـشگاه       نامه ضاي تفاهم ما .2. 2. 9
  ؛انشجويان دانشگاه آزاد اسلاميدا به ه امكانات مجازي آنها در ارايه آموزش

  
 ـ      وجه بيشتر به مديريت سرمايه و هزينه      ت. 10  ،هـا  ديريت دريافـت   و ايجـاد بـستر م

   هزينه وسرمايه
  ها ييمديريت دارا. 1. 10
  ؛هاي موجود يي بهينه از داراهستفادا .1. 1. 10
  ؛هاي ثابت و يا تبديل آنها ييهاي بلااستفاده دارا كارگيري ظرفيت به .2. 1. 10
  ؛پيگيري و وصول مطالبات .3. 1. 10
  ؛ها ييع ارتباط مديران با داراهاي دانشگاه و نو شفافيت مالكيت دارايي .4. 1. 10
  ؛اي سرمايه بندي نقدي و ايجاد بودجه .5. 1. 10
  ؛گذاري هاي سرمايه مديريت وجوه نقد و فعاليت .6. 1. 10
  

  ها مديريت بدهي. 2. 10
  ؛بررسي توان مالي واحد قبل از دريافت تسهيلات اعتباري. 1. 2. 10
  ؛ريافتيهاي د نظارت بازپرداخت به موقع وام .2. 2. 10
ــرخ    .3. 2. 10 ــزايش ن ــاري و جــذب آنهــا در جهــت اف ــد اعتب ــابع جدي شناســايي من

  ؛گذاري سرمايه
هـاي   فعاليت(اي   ها جهت مصارف سرمايه    دريافت تسهيلات اعتباري از بانك     .4. 2. 10

  ؛)تامين مالي
  ؛ها صورت مصارف حاصل از كاهش بدهيه هاي تامين مالي ب فعاليت .5. 2. 10
  

   ها ريت هزينهمدي. 3. 10
  ؛هاي غيرضروري پرهيز از هزينه. 1. 3. 10



306   معاونت پژوهشيحوزه  مقرراتموعه مج                                                      

  ؛هاي مالي نظير هزينه پرسنلي به شهريه بهبود و كنترل نسبت .2. 3. 10
  ؛ها سازي هزينه شفافيت .3. 3. 10
  ؛بندي و تخصيص مناسب در راستاي برنامه ايجاد بستر بودجه .4. 3. 10
  ؛ عملكرد واحدهاهاي مالي جهت ارزيابي تعيين شاخص .6. 3. 10
  ؛)هاي عملياتي فعاليت(هاي خروجي نقدي  كنترل جريان .7. 3. 10
افقـي و   ( هـاي اسـتاندارد    هـا از طريـق ايجـاد نـسبت         تجزيه و تحليل هزينه   .  8. 3. 10

  ؛)عمودي
  

  ها مديريت دريافت. 4. 10
  ؛هاي مردمي جذب و دريافت كمك. 1. 4. 10
 ـ   شفاف .2. 4. 10 تـرين منبـع دريافـت دانـشگاه و اعمـال            مهـم عنـوان   ه  سازي شهريه ب

  ؛هاي مالي و استانداردهاي حسابداري دستورالعمل
  و شـهريه، آزمـون   : شامل) هاي ورودي  جريان(هاي عملياتي    مديريت فعاليت  .3. 4. 10

  ؛ساير درآمدها
  

  المللي دانشگاه افزايش تعاملات بين. 11
لي دانشگاه آزاد اسلامي بـا سـاير        المل هاي همكاري بين   نامه امضاي تفاهم . 1. 1. 11

  ها، مراكز علمي و مراكز تحقيقاتي دانشگاه
  ؛هاي پژوهشي نامه امضاي تفاهم. 2. 1. 11
  ؛هاي مبادله استاد و دانشجو نامه امضاي تفاهم .3. 1. 11
  ؛هاي تبادل تجربيات نامه امضاي تفاهم .4. 1. 11
  

المللــي  ي در انجمــن بــينفــزايش نقــش و جايگــاه دانــشگاه آزاد اســلاما .2. 11
  )IAU(هاي جهان  دانشگاه
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هاي انجمـن مـذكور و معرفـي خـدمات و امكانـات              شركت فعال در نشست   . 1. 1. 11
  ؛دانشگاه

  
  سترش واحدهاي برون مرزيگ. 3. 11
الملل دانـشگاه   سنجي تاسيس واحدهاي برون مرزي توسط معاونت بين       مكانا. 1. 3. 11

 ؛مبه ويژه در كشورهاي جهان اسلا

  
  منطقهو ارايه خدمات به كشورهاي خارجي به ويژه كشورهاي جهان اسلام . 4. 11
  ؛پذيرش دانشجوي خارجي. 1. 4. 11
  ؛هاي تحقيقاتي در ساير كشورها انجام پروژه .2. 4. 11
  ؛كمك به كشورهاي اسلامي در ايجاد تاسيس دانشگاه .3. 4. 11
  

  المللي ايجاد مراكز پژوهشي بين. 5. 11
  ؛اي تاسيس مراكز پژوهشي بين رشته .1. 5. 11
  ؛ايجاد بانك اطلاعاتي پژوهشگران جهان اسلام .2. 5. 11
  

  هاي كمي تا پايان برنامه چهارم توسعه افزايش و بهبود شاخص. 12
  )45: وضع موجود (ت علميابهبود نسبت دانشجو به هي. 1. 12
 ؛رم در پايان برنامه چها1 به 37رسيدن به نسبت . 1. 1. 12

  
  )5وضع موجود  (بهبود سرانه فضا. 2. 12
  ؛ متر مربع10 يرسيدن به سرانه فضا. 1. 2. 12
  

  )5/4وضع موجود  (بهبود سرانه كتاب. 3. 12
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  ؛ كتاب به ازاي هر دانشجو15 ي رسيدن به سرانه. 1. 3. 12
  

  )4/0 وضع موجود (ت علميابهبود نسبت طرح پژوهشي به هي. 4. 12
ت علمـي تمـام     ا به طوري كه هر يك از اعضاي هي ـ        1 به   1ه نسبت   رسيدن ب . 1. 4. 12

  ؛اشندبوقت حداقل يك طرح پژوهشي در دست اجرا داشته 
  

  )4/0وضع موجود (ت علميابهبود نسبت مقالات به هي. 5. 12
ت علمـي تمـام     ا به طوري كه هر يك از اعضاي هي ـ        1 به   1رسيدن به نسبت    . 1. 5. 12

  ؛نمايند ت  داخل و خارج چاپوقت حداقل يك مقاله در مجلا
  

  %)30وضع موجود  (بهبود نرخ پوشش خوابگاهي. 6. 12
و تلاش براي پوشش خوابگاهي   دانشجويان  % 35امين خوابگاه براي حداقل     ت. 1. 6. 12

  ؛%100دختران به ميزان 
  

  )50وضع موجود  (هاي دانشگاهي معتافزايش تعداد مج. 7. 12
  ؛ مجتمع100  ميزانهاي دانشگاهي به ايتها و س معتافزايش مج. 1. 7. 12
  

  )20وضع موجود  (افزايش مجلات تخصصي  .8. 12
 مجله علمي  داراي اعتبار و درجه        100كسب يا صدور مجوز انتشار حداقل       . 1 . 8. 12

  ؛هاي مختلف مورد تاييد در رشته
  

  )580: وضع موجود (فزايش تعداد مدارس سماا. 9. 12
 150آمـوز،    دانـش  120،000 مدرسـه و     800مدارس سما  بـه       فزايش تعداد ا. 1. 9. 12

  ؛دانشجو 150،000آموزشكده با 
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  )1،100،000حدود : وضع موجود (افزايش تعداد دانشجويان. 10. 12
كه  در پايان برنامه چهارم   نفر000،500،1افزايش تعداد دانشجويان به ميزان . 1. 10. 12

مشغول ) هاي سما آموزشكده(كاربردي    اني علمي    نفر آنها در مقطع كارد     150،000تعداد  
  ؛به تحصيل خواهند بود

  
  هاي فرهنگي افزايش حجم برنامه. 11. 12
  ؛نسبت به آغاز برنامه چهارم% 50افزايش سرانه هزينه فرهنگي به ميزان . 1. 11. 12
نـسبت بـه    % 20هاي فرهنگي به ميزان      برنامه) شامليت(افزايش نرخ پوشش     .2. 11. 12
  ؛از برنامه چهارمآغ

نسبت بـه   % 30هاي مذهبي، فرهنگي و علمي به ميزان         افزايش تعداد تشكل   .3. 11. 12
  ؛آغاز برنامه چهارم توسعه

  
  هاي ورزشي افزايش حجم فعاليت. 12. 12
نسبت به  % 20هاي ورزشي در برنامه چهارم توسعه به ميزان          افزايش فعاليت . 1. 12. 12

  ؛آغاز برنامه
  

  هاي پژوهشي زايش فعاليتاف. 13. 12
به ميـزان حـداقل   ) طرح، مقاله، كتب، سمينار(هاي پژوهشي  افزايش فعاليت . 1. 13. 12

  ؛نسبت به آغاز برنامه چهارم توسعه% 100
  

  هاي مطالعاتي و سفرهاي علمي افزايش فرصت. 14. 12
مـام  هاي مطالعاتي به طوري كه اعضاي هيات علمي ت         فزايش ميزان فرصت  ا. 1. 14. 12

  ؛وقت استاديار به بالا از آن استفاده نمايند
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  )500 :وضع موجود( فزايش تعداد بورسيها. 15. 12
بـه غيـر از اعـضاي هيـات علمـي           ( افزايش تعداد بورسيه دانشجويان دكترا    . 1. 15. 12

  ؛نسبت به ابتداي برنامه% 20به ميزان ) دانشگاه
  

  )1 :جودوضع مو( هاي علمي تحقيقاتي يجاد پاركا. 16. 12
 هاي رشد در هـر     ايجاد و تاسيس حداقل يك پارك علمي تحقيقاتي يا خانه         . 1. 16. 12

  ؛منطقه دانشگاهي
  

  افزايش سطح علمي ديني مديران، اعضاي هيات علمي و كاركنان. 17. 12
% 50هاي آموزشي علمي تخصصي مذهبي و اعتقادي به ميزان           افزايش دوره . 1. 17. 12

  ؛مه چهارمنسبت به ابتداي برنا
  

  افزايش سيستم نظارت و ارزيابي عملكرد. 13
  ايجاد بستر خود كنترلي نيروي انساني. 1. 13
، هيـات علمـي   ،  مـديران (ارگيري نيروهاي معتقد و متدين و متخـصص         ه ك ب. 1. 1. 13

  ؛)كاركنان
  ؛افزايش سطح بينش و تفكر اسلامي .2. 1. 13
  ؛ نيروهاي معتقديتشويق و ارتقا .3. 1. 13
  ؛توسعه وجدان كاري و انضباط اجتماعي .4. 1. 13
  ؛گسترش فرهنگ امر به معروف و نهي از منكر .5. 1. 13
  ؛هاي آموزشي اجراي برنامه .6. 1. 13
  

  راحي سيستم نظارت كارآمد بيرونيط. 2. 13
  ؛تقويت سيستم نظارت كارآمد بيروني. 1. 2. 13
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  ؛تقويت سيستم نظارت و ارزيابي آموزشي .2. 2. 13
  ؛تقويت سيستم پيگيري .3. 2. 13
  ؛طراحي سيستم مناسب پاداش عملكرد .4. 2. 13
  ؛تقويت جايگاه دفاتر سنجش و نظارت و پيگيري .5. 2. 13
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  باسمه تعالي
  96333/78 :شماره

 17/05/84: تاريخ                                                                             

  زه به تمامي واحدها و مراكبخشنام
انـداز بيـست سـاله     هاي كلي نظام جمهوري اسلامي ايـران در چـشم    ابلاغ سياست 

  هاي كلي برنامه چهارم توسعه كشور كشور و سياست
گانه كـه طـي آن        به كليه مناطق ده    22/10/1384د مورخ    ن/19544پيرو بخشنامه شماره    

 هجري شمـسي كـه توسـط مقـام          1404انداز جمهوري اسلامي ايران در افق        سند چشم 
هاي كلي نظام در طـول        ارسال گرديده، به پيوست سياست     ،معظم رهبري ابلاغ شده بود    

ارسـال  ) 1384-88(و برنامه چهـارم توسـعه كـشور         )  شمسي 1404(بيست سال آينده    
انـداز   ها و مراكز پژوهـشي در تحقـق چـشم          له كه دانشگاه  ابا عنايت به اين مس    . گردد مي

هـاي   گيـري  اله نقش مهمي دارند، ضروري است واحدهاي دانشگاهي از جهت         بيست س 
  .ف كامل داشته باشنداكلان كشور اطلاع و بر آن اشر

  : توجه به نكات ذيل در رابطه با بخشنامه حاضر ضروري است
انـداز و    رساني درباره سند چشم    وليت اطلاع ومعاونت پژوهشي واحدهاي دانشگاهي مس    

ر را بر عهـده خواهنـد داشـت و در ايـن راسـتا لازم اسـت كـه                    هاي كلي كشو   سياست
 شـده و در     ارايـه هـا و دفـاتر       هاي كلي به تمامي معاونـت      انداز و سياست   محتواي چشم 

 .معرض ديد همگان قرار گيرد

ــت  ــامي معاون ــت تم ــه    لازم اس ــدوين برنام ــلامي در ت ــشگاه آزاد اس ــاي دان ــا و  ه ه
ظام كه با فعاليت آنهـا مـرتبط اسـت توجـه     هاي كلي ن   هاي خود، به سياست    گيري جهت
 .نمايند

هاي اساسي آن سعي     گيري در تدوين برنامه چهارم توسعه دانشگاه آزاد اسلامي و جهت         
هاي نظام توجه شود، لذا مجدداً بر ضـرورت توجـه            انداز و سياست   گرديده كه به چشم   

 .شود كيد مياواحدهاي دانشگاهي به برنامه چهارم توسعه دانشگاه ت
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سـا و معـاونين محتـرم       وتمامي مديران ارشد دانشگاه آزاد اسـلامي اعـم از معـاونين، ر            
انـداز بيـست سـاله       واحدهاي دانشگاهي و ساير مديران لازم است كه از محتواي چشم          

هاي دانشگاه آزاد اسلامي در برنامـه چهـارم توسـعه اطـلاع داشـته        گيري كشور و جهت  
 .گردد كور به ايشان توصيه ميلذا مطالعه دقيق مستندات مذ. باشند

 دفتـر طـرح و برنامـه و بودجـه سـازمان             22566561 و   22543803 :هـاي  شماره تلفـن  
  .مركزي جهت پاسخگويي به سوالات احتمالي در نظر گرفته شده است

  
  دكتر عبداالله جاسبي                                                                  

  زاد اسلاميرييس دانشگاه آ
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 هاي كلي برنامه چهارم توسعه جمهوري اسلامي ايران سياست
 

  ورىآ فرهنگى، علمى و فن امور
 اعتلا و عمق و گسترش دادن معرفت و بصيرت دينى بر پايه قرآن و مكتب اهل بيت                  .1
 تقويـت   ،انديـشه و عمـل     هاى انقـلاب اسـلامى در       استواركردن ارزش  ،)عليهم السلام (

ريزى براى بهبـود رفتارهـاى         برنامه ، ايمان، روحيه ايثار و اميد به آينده       فضايل اخلاقى و  
  ؛فردى و اجتماعي

و ) ره(داشـتن انديـشه دينـى و سياسـى حـضرت امـام خمينـى                   زنده و نمايان نگـاه     .2
هـا و     گـذاري   كردن نقـش آن بـه عنـوان يـك معيـار اساسـى در تمـام سياسـت                    برجسته
  ؛ها ريزي برنامه

كــارى و انــضباط اجتمــاعى و روحيــه كــار و ابتكــار، كــارآفريني،    تقويــت وجــدان.3
سـازى بـراى اسـتفاده از      فرهنگ، كيفيت توليديكارى و قناعت و اهتمام به ارتقا  درست

  ؛توليدات داخلى، افزايش توليد و صادرات كالا و خدمات
  ؛انداز  ايجاد انگيزه و عزم ملى براى دستيابى به اهداف مورد نظر در افق چشم.4
هويت ملى مبتنى بر اسلام و انقـلاب اسـلامى و نظـام جمهـورى                 تقويت وحدت و   .5

اسلامى و آگاهى كافى درباره تاريخ ايران، فرهنگ، تمدن و هنر ايرانى اسلامى و اهتمام               
  ؛جدى به زبان فارسى

هاى دشـمنان عليـه انقـلاب         شناسى و شناخت ترفندها و توطئه        تعميق روحيه دشمن   .6
  ؛گرى استكبار جهاني ستيزى و مخالفت با سلطه افع ملى، ترويج روحيه ظلماسلامى و من

ها و فـضايل اخلاقـى و اهتمـام بـه امـر بـه                 سازى فضاى فرهنگى، رشد آگاهي       سالم .7
هاى مـورد نظـر درافـق       رسانى مناسب براى تحقق ويژگي       اطلاع ،معروف و نهى از منكر    

  ؛انداز چشم
هاى ملى در جهت تبيين اهـداف و          رش فعاليت رسانه   گست ، مقابله با تهاجم فرهنگى     .8

  ؛دستاوردهاى ايران اسلامى براى جهانيان
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هاى كشور در جهت افزايش سـهم كـشور در             سازماندهى و بسيج امكانات و ظرفيت      .9
ورى، بـه   آ   كسب فن  ، تقويت نهضت نرم افزارى و ترويج پژوهش       ،توليدات علمى جهان  

هاى زيستي، اطلاعات و ارتباطات،       وريآ  ورى و فن  آ  نريزف: هاى نو شامل    وريآ  ويژه فن 
  ؛اى محيطي، هوا فضا و هسته  زيست

اى،   آموزش و پـرورش، آمـوزش فنـى و حرفـه          :  اصلاح نظام آموزشى كشور شامل     .10
مين منابع انسانى مـورد نيـاز در جهـت تحقـق            اآموزش عالى و كارآمد كردن آن براى ت       

  ؛انداز اهداف چشم
هاى   كردن آزادي   سالارى دينى و نهادينه     بيين و استحكام مبانى مردم     تلاش درجهت ت   .11

  ؛بخشى و قانونمند كردن آن يمشروع از طريق آموزش، آگاه
  
  مور اجتماعى، سياسى، دفاعى و امنيتىا

 سـطح   يهاى برابـر و ارتقـا        تلاش درجهت تحقق عدالت اجتماعى و ايجاد فرصت        .12
مين غذا، افـزايش درآمـد سـرانه و مبـارزه بـا             اهايى از قبيل آموزش، سلامت، ت       شاخص

  ؛فساد
مين اجتماعى براى حمايت از حقوق محرومان و مستـضعفان و           ا ايجاد نظام جامع ت    .13

هاى مردمى بـا رعايـت    مبارزه با فقر و حمايت از نهادهاى عمومى و موسسات و خيريه       
  ؛ملاحظات دينى و انقلابى

هـاى اجتمـاعى و اسـتيفاى          آن و در صـحنه      تقويت نهاد خـانواده و جايگـاه زن در         .14
  ؛ها و توجه ويژه به نقش سازنده آنان حقوق شرعى و قانونى بانوان در همه عرصه

كردن محيط     فراهم ،هاى انقلاب اسلامى    تقويت هويت ملى جوانان متناسب با آرمان       .15
هـاى شـغلى، ازدواج، مـسكن و     رشد فكرى و علمى و تـلاش در جهـت رفـع دغدغـه       

  ؛هاى آنان  توجه به مقتضيات دوره جوانى و نيازها و توانايي؛هاى اجتماعى آنان آسيب
 ايجاد محـيط و سـاختار مناسـب حقـوقى، قـضايى و ادارى بـراى تحقـق اهـداف                     .16

  ؛انداز چشم
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ــت  .17 ــضايى درجه ــام ادارى و ق ــلاح نظ ــود   :  اص ــارآيى، بهب ــرك و ك ــزايش تح اف
كارگيرى مـديران و قـضات        كاركنان، به مين كرامت و معيشت     ارسانى به مردم، ت    خدمت

هـاى مـوازى، تاكيـد بـر          مين شـغلى آنـان، حـذف يـا ادغـام مـديريت            الايق و امين و ت    
هاى ادارى و اجرايى، پيـشگيرى از فـساد ادارى و مبـارزه بـا آن و              تمركززدايى درحوزه 

  ؛تنظيم قوانين مورد نياز
منـد سـاختن    مى و بهـره  گسترش و عمق بخشيدن به روحيه تعاون و مشاركت عمو   .18

  ؛هاى عظيم مردم دولت از همدلى و توانايي
 كارآيى و بـازدهى     ،ملاحظات امنيتى و دفاعى   :  آمايش سرزمينى مبتنى بر اصول ذيل      .19

هـاى     گـسترش عـدالت اجتمـاعى و تعـادل         ،پارچگى سـرزمين    وحدت و يك   ،اقتصادي
يـت اسـلامى ايرانـى و     حفظ هو،زيست و احياى منابع طبيعى       حفاظت محيط  ،اى منطقه

 رفـع   ، تسهيل و تنظيم روابط درونى و بيرون اقتصاد كـشور          ،حراست از ميراث فرهنگي   
  ؛ها خصوصاً در مناطق روستايى كشور محروميت

ورى، مـشاركت و ثبـات   آ  تقويت امنيت و اقتدار ملى با تاكيد بر رشد علمـى و فـن            .20
و هويت ملى، قدرت اقتصادى     سياسى، ايجاد تعادل ميان مناطق مختلف كشور، وحدت         

  ؛ جايگاه جهانى ايرانيو دفاعى و ارتقا
،  باز آفرينى و روز آمدسازى معمارى ايرانـى        ،بخشى به سيماى شهر و روستا        هويت .21

  ؛ رعايت معيارهاى پيشرفته براى ايمنى بناها و استحكام ساخت و سازها،اسلامى
لاح قوانين و مقـررات در جهـت    اص، تقويت و كارآمدكردن نظام بازرسى و نظارت       .22

  ؛رفع تداخل ميان وظايف نهادهاى نظارتى و بازرسي
هـا و   اسـلامى درعرضـه منـابع مـالى و فرصـت      دادن به ايثـارگران انقـلاب         اولويت .23

  ؛هاى مختلف فرهنگى و اقتصادي هاى دولتى در صحنه وليتوامكانات و مس
رندگى، ابتكار عمل و مقابله مـوثر در         توان دفاعى نيروهاى مسلح براى بازدا      ي ارتقا .24

  ؛برابر تهديدها و حفاظت از منافع ملى و انقلاب اسلامى و منابع حياتى كشور
 توجه ويژه به حضور و سهم نيروهاى مردمى در استقرار امنيت و دفاع از كـشور و                  .25

  ؛انقلاب با تقويت كمى وكيفى بسيج مستضعفين
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كيـد بـر گـسترش تحقيقـات و         ااعى كشور بـا ت     تقويت توسعه و نوسازى صنايع دف      .26
  ؛هاى پيشرفته وريآ سرعت دادن به انتقال فن

م و مفاسد اجتمـاعى     ي توسعه نظم و امنيت عمومى و پيشگيرى و مقابله موثر با جرا            .27
هاى قضايى، امنيتى و نظامى و توجه جدى  و امنيتى از طريق تقويت و هماهنگى دستگاه 

  ؛مربوط به اعمال حاكميت دولتدر تخصيص منابع به وظايف 
  

  امور مربوط به مناسبت سياسى و روابط خارجى
 ثبات در سياست خـارجى براسـاس قـانون اساسـى و رعايـت عـزت، حكمـت و                    .28

اى   هاى دو جانبه، منطقـه      گسترش همكاري :  خارجى از طريق    مصلحت و تقويت روابط   
 تقويـت روابـط سـازنده بـا         ،ا ادامه پرهيز از تـشنج در روابـط بـا كـشوره            ،المللي و بين 

 مقابلــه بــا ،گيــرى از روابــط بــراى افــزايش تــوان ملــي  بهــره،كــشورهاى غيرمتخاصــم
 تلاش براى رهايى منطقه از حـضور        ،خواهى و اقدام متجاوزانه در روابط خارجي       افزون

هاى مظلوم    حمايت از مسلمانان و ملت     ،شدن جهان  بي مقابله با تك قط    ،نظامى بيگانگان 
 تـلاش بـراى همگرايـى بيـشتر ميـان كـشورهاى             ،ف به ويژه ملـت فلـسطين      و مستضع 
  ؛ تلاش براى اصلاح ساختار سازمان ملل،اسلامي

كردن روابط اقتـصادى، افـزايش        گيرى از روابط سياسى با كشورها براى نهادينه          بهره .29
ورى پيشرفته و گسترش بازارهاى صادراتى      آ  گذارى خارجى و فن    جذب منابع و سرمايه   

يران و افزايش سهم ايران از تجارت جهانى و رشد پرشـتاب اقتـصادى مـورد نظـر در                   ا
  ؛انداز چشم

 تحكيم روابط با جهان اسلام و ارايـه تـصوير روشـن از انقـلاب اسـلامى و تبيـين                   .30
دستاوردها و تجربيات سياسى، فرهنگى و اقتصادى جمهورى اسلامى و معرفى فرهنگ            

  ؛ردم سالارى دينيغنى و هنر و تمدن ايرانى و م
دوست منطقـه بـه يـك        اسلامى وكشورهاى   تلاش براى تبديل مجموعه كشورهاى     .31

  ؛ورى و صنعتيآ اى اقتصادى، علمى، فن قطب منطقه
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 تقويت و تسهيل حضور فرهنگـى جمهـورى اسـلامى ايـران در مجـامع جهـانى و                   .32
  ؛هاى فرهنگى بين المللى سازمان

ى ايرانيان خـارج از كـشور، كمـك بـه تـرويج زبـان                تقويت هويت اسلامى و ايران     .33
  ؛ملى فارسى در ميان آنان، حمايت از حقوق آنان و تسهيل مشاركت آنان در توسعه 

  
  امور اقتصادى

 ايجاد  ،انداز  تحقق رشد اقتصادى پيوسته، باثبات و پرشتاب متناسب با اهداف چشم           .34
  ،اشتغال مولد و كاهش نرخ بيكارى

پذيرى كالاها و خـدمات كـشور در          هاى لازم براى تحقق رقابت      زمينه فراهم نمودن    .35
سطح بازارهاى داخلى و خارجى و ايجاد سازوكارهاى مناسب براى رفع موانـع توسـعه     

  ؛صادرات غيرنفتى
 ه تلاش براى دستيابى به اقتصادى متنوع و متكى بر منابع دانـش و آگـاهى، سـرماي                 .36

  هورى نوينآ انسانى و فن 
انـرژى، سـرمايه، نيـروى      (ورى عوامل توليد      اد سازوكار مناسب براى رشد بهره      ايج .37

  ؛پشتيبانى از كارآفرينى، نوآورى و استعدادهاى فنى و پژوهشى، ...)كار، آب و خاك 
مين امنيت غذايى كشور با تكيه بر توليد از منابع داخلى و تاكيد برخودكفـايى در                ا ت .38

  ؛توليد محصولات اساسى كشاورزى
درآمـد و محـروم و مستـضعف و           هاى كـم     مهار تورم و افزايش قدرت خريد گروه       .39

هـاى مناسـب    هاى بالا و پايين درآمدى جامعه و اجراى سياست كاهش فاصله بين دهك 
  ؛جبراني

ستحـصال،  محيطـى آب در ا       توجه به ارزش اقتـصادى، امنيتـى، سياسـى و زيـست            .40
ى كه از كشور خارج مـى شـود و اولويـت            هاي   مهار آب  ،عرضه، نگهدارى و مصرف آن    

  ؛هاى مشترك استفاده از منابع آب
  ؛درآمد و نيازمند  هاى كم مين مسكن گروها حمايت از ت.41
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هـاى مولـد بـه منظـور           حركت در جهـت تبـديل درآمـد نفـت و گـاز بـه دارايـي                 .42
  ؛بردارى بهينه از منابع پايدارسازى فرآيند توسعه و تخصيص و بهره

 سطح درآمد و زندگى روستاييان و كشاورزان و رفـع فقـر،           ي ارتقا ، روستاها  توسعه .43
هاى مكمل بـه      هاى مناسب توليد و تنوع بخشى و گسترش فعاليت          با تقويت زيرساخت  

گـذارى   ويژه صنايع تبديلى و كوچك و خدمات نوين، با تاكيد بر اصـلاح نظـام قيمـت         
  ؛محصولات

هـايي كـه داراى مزيـت نـسبى           تصادى در زمينه  هاى اق   افزايى و گسترش فعاليت      هم .44
هستند از جمله صنعت، معدن، تجارت، مخابرات، حمل و نقل و گردشگرى، بـه ويـژه                

بر و زنجيره    صنايع نفت، گاز و پتروشيمى و خدمات مهندسى پشتيبان آن، صنايع انرژى           
اى مورد نياز، ه گذارى در ايجاد زيربناها و زيرساخت      پايين دستى آنها، با اولويت سرمايه     

هـاى آمـايش      و ساماندهى سواحل و جزاير ايرانى خليج فارس در چـارچوب سياسـت            
  ؛سرزمين

گـذاران بـا اتكـا بـه           تثبيت فضاى اطمينان بخش براى فعـالان اقتـصادى و سـرمايه            .45
هاى جديد و حمايت از مالكيت و كليه حقـوق            هاى نسبى و رقابتى و خلق مزيت        مزيت

  ؛ناشى از آن
كيـد بـر    ااى كـشور بـا ت        بازار سرمايه ايران و اصلاح ساختار بـانكى و بيمـه           يقا ارت .46

 ايجاد اعتماد و حمايـت از       ،هاى نوين   وريآ  مندى از فن    كارايى، شفافيت، سلامت و بهره    
 تـشويق رقابـت و پيـشگيرى از وقـوع           ،پـذيرى آنـان     وليتوگذاران با حفظ مـس      سرمايه
  ؛هاى مالي ها و مقابله با جرم بحران

هاى خصوصى و تعاونى به عنوان محرك اصلى رشد اقتـصادى   سازى بخش    توانمند .47
و كاهش تـصدى دولـت همـراه بـا حـضور كارآمـد آن در قلمـرو امـور حـاكميتى در                       

  .شد  قانون اساسى كه ابلاغ خواهد 44هاى كلى اصل  چارچوب سياست
آينـد دسـتيابى بـه      هاى بخش تعاونى از طريق تسهيل فر         ظرفيت و توانمندي   ي ارتقا .48

  ؛وري، ارتباطات و توسعه پيوندهاى فنى، اقتصادى و مالى آنآ منابع، اطلاعات، فن
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هـاى اقتـصادى كـشور و        توجه و عنايت جدى بر مشاركت عامه مـردم در فعاليـت            .49
امر واگـذارى در  : رعايت جهات زير در امر واگذارى موسسات اقتصادى دولت به مردم         

 در چارچوب قـانون اساسـى       ، باشد و خود هدف قرار نگيرد      جهت تحقق اهداف برنامه   
هـاى اسـلامى و       موجب تهديد امنيت ملى و يا تزلـزل حاكميـت ارزش           ،صورت پذيرد 
خدشه دار شدن حاكميت نظام يا تضييع حق مردم و يا ايجاد انحـصار                 به ،انقلاب نگردد 

  .به مديريت سالم و اداره درست كار توجه شود، نيانجامد
  ؛اى و تعادل بين منابع و مصارف دولت ام به نظم و انضباط مالى و بودجه اهتم.50
 ـ        تلاش براى قطع اتكاى هزينه     .51 مين آن از محـل درآمـدهاى       اهاى جارى به نفت و ت

  ؛گذارى براساس كارآيى و بازدهى مالياتى و اختصاص عوايد نفت براى توسعه سرمايه
هدف دستيابى به ثبات اقتـصادى و مهـار         هاى پولي، مالى و ارزى با        تنظيم سياست  .52

  ؛نوسانات
هـاى سـالانه      هـا و بودجـه      هاى كمى و نحوه انطبـاق محتـواى برنامـه            شاخص .ملاحظه

  .هاى كلى برنامه چهارم تهيه و ارايه شود متناسب با سياست
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  انداز بلندمدت جمهوري اسلامي ايران هاي كلي نظام در سند چشم سياست
  انداز توسعه ايران  مطلوب در چشمهاي جامعه   ويژگي.1

هـاي لازم بـراي مرحلـه جهـش اوليـه اقتـصادي،              با توجه به فـراهم بـودن زيرسـاخت        
انـداز   هاي جامعـه مطلـوب در افـق چـشم          ها و ويژگي   اجتماعي، فرهنگي كشور، هدف   

  :به شرح زير است) 1404سال (توسعه بلندمدت جمهوري اسلامي ايران 
هاي ديني، ملي، انقلابي و متكـي بـر مـردم          اخلاقي و ارزش  اي متكي بر اصول       جامعه -

  ؛هاي مشروع و حقوق انساني و مدني سالاري ديني همراه با پاسداري از آزادي
 ايراني امن، مستقل، مقتدر، همراه با تقويت سامان دفاعي مبتني بر بازدارندگي مثبت و        -

  ؛پيوستگي مردم و حكومت
اي،  وري در مقيـاس منطقـه     آ  ل اقتصادي، علمي و فن    كشوري دست يافته به جايگاه او      -

 سطح و كيفيت    يتوسعه يافته همراه با رشد پرشتاب علمي، كاهش نرخ بيكاري و ارتقا           
  ؛زندگي مردم

مند از عدالت اجتماعي، نظام      اي متعادل از هر نظر، برخوردار از سلامت و بهره           جامعه -
، رفع فقر، فـساد و تبعـيض و اسـتواري       هاي برابر  مين اجتماعي پويا و كارآمد، فرصت     ات

  ؛نهاد خانواده
منـد بـه نظـام       همنـد و علاق ـ    بـاور، رضـايت    پذير، دين  وليتوثر، مس واي فعال، م    امعه ج -

  ؛اسلامي و شكوفايي ايران و مفتخر به ايراني بودن
اي برخوردار از روابط گسترش يابنده در تعامل با جهان مبتني بر منافع ملـي و                  جامعه -

  ؛»حكمت، عزت و مصلحت «اصول
  ؛مند از محيط زيست مطلوب اي سالم و بهره جامعه -
  
  انداز هاي كلي نظام در دوره چشم  سياست.2

   امور فرهنگي .الف
 تقويت روحيه ايمان و ايثار و عنصر فداكاري به عنوان عامل اصلي اقتدار ملي، تبيين                .1

  ؛مباني ارزشي و تقويت اعتماد به نفس ملي
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هـاي اسـلامي، فرهنـگ مـدار و          اي سـالم، اخلاقـي، مبتنـي بـر ارزش           جامعـه   ايجاد .2
ــزت  ــاه، ع ــهرونداني آگ ــلاك  ش ــوردار از م ــد و برخ ــساس   من ــتكاري و اح ــاي درس ه

  ؛مندي رضايت
  ؛رشد و اعتلاي فرهنگ و هنر ايران و اسلام به عنوان عناصر هويت ملي. 3
اي و    در سـطوح ملـي، منطقـه       ها ها و فرهنگ   پيشبرد راهبرد گفت و گوي ميان تمدن       .4

  ؛المللي بين
 نقش و جايگاه زنان در توسعه اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي كـشور              يارتقا .5

  ؛و تقويت نهاد خانواده
نهادسازي در جهت توليد و ترويج علم و تحقيق و افزايش سهم كشور در توليـدات                 .6

د بـر رويكـرد خلاقيـت و        كي ـاعلمي جهان و گسترش و تعميق نهضت نرم افـزاري و ت           
  ؛نوآوري

وري آ  وري، فـن  آ  وري زيستي، ريز فـن    آ  فن: هاي جديد شامل   وريآ  توسعه علوم و فن    .7
  ؛وري زيست محيطي و فناوري مواد جديدآ فرهنگي، فن

وري اطلاعـات متناسـب بــا   آ هـاي ارتبـاطي و فـن    توسـعه ارتباطـات و زيرسـاخت     .8
  ؛هاي جهاني پيشرفت

  
   سياسي و دفاعي ، امور اجتماعي.ب
هاي برابر براي افـراد جامعـه و         تضمين حقوق مدني و انساني و دسترسي به فرصت         .9

  ؛احترام به نهادينه شدن حقوق معنوي افراد
هـاي مـشاركت و      پذير و ماهر با قابليـت      توسعه و تجهيز منابع انساني آگاه، انعطاف       .10

  ؛يرفعاليت در فضاي نوين رقابتي و نوآوري و در حال تغي
سـازي و    حاكميت بخشيدن رويكرد و مبـاني علمـي و فنـي، تمركززدايـي، شـفاف               .11

هـاي   گيـري حـوزه    سـازي و تـصميم     گويي بر همه سـطوح و فرآينـدهاي تـصميم          پاسخ
  ؛حاكميت كشور
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بهبود كيفيت زندگي، سلامت، امنيت غذايي، تربيت بدني، رفـع فقـر و حمايـت از                 .12
  ؛لت اجتماعيپذير و تحقق عدا هاي آسيب گروه

  ؛بهبود ساختار سياسي، قضايي و ايجاد محيط حقوقي مناسب براي توسعه كشور .13
تقويت امنيت و اقتدار ملي با تكيه بر رشـد اقتـصادي، مـشاركت سياسـي، تعـادل                   .14

  ؛اي منطقه
رتقاي توان آمادگي دفاعي نيروهاي مسلح براي بازدارندگي، ابتكار عمـل و مقابلـه    ا .15
  ؛ابر تهديدها، حفاظت از منافع ملي، انقلاب اسلامي و منابع حياتي كشورثر در بروم

سـازي   هاي انتقالي دولـت و شـفاف       ها و پرداخت   دگرگوني در نظام پرداخت يارانه     .16
هـاي جبرانـي و      زمان بـا اجـراي سياسـت       هاي پنهان در اقتصاد كشور همراه و هم        يارانه

  ؛ايت از قشرهاي محروممين اجتماعي و حماهاي جامع ت تقويت نظام
گذار، تسهيل كننـده، كـارآفرين و    تغيير نقش و اندازه دولت به سطح دولتي سياست       .17

  ؛كوچك
هـا مـصرح در قـانون اساسـي در چـارچوب             مين حقوق قـانوني اقـوام و اقليـت        ات .18
  ؛گرايي و تقويت وفاق ملي هم
ش همكـاري و  گيري روابط خارجي و اتخـاذ ديپلماسـي فعـال بـراي گـستر         جهت .19

  ؛المللي اي و بين ها و معاهدات منطقه حضور كارآمد در مجموعه
هاي همه جانبه با كشورهاي دوست، منطقه و اسلامي و مـشاركت             توسعه همكاري  .20
  ؛المللي براي حفظ صلح بين
  ؛توسعه نظم و امنيت عمومي .21
عـه بـه حقـوق      تعميم عدالت از طريق توسعه قضايي به منظور دسـتيابي آحـاد جام             .22

  ؛شهروندي
  ؛گرايي، تقويت انضباط اجتماعي و وجدان كار توسعه قانون .23
هاي جوانان و فراهم كردن شرايط مناسب براي مشاركت  توجه به نيازها و ضرورت     .24

  ؛هاي اجتماعي و حمايت از استعدادهاي درخشان آنها در فعاليت
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ق و روحيـه كـار گروهـي و         تقويت مباني جامعه مدني، مـشاركت همگـاني، اخـلا          .25
  ؛پذيري در كليه روابط اجتماعي و سياسي سازگاري رقابت

  
   امور اقتصادي .ج

  ؛تحقق رشد اقتصادي سريع، پيوسته و با ثبات. 26
  ؛ايجاد اشتغال مولد و كاهش نرخ بيكاري .27
  ؛پذيري اقتصاد كشور در سطح بازارهاي داخلي و خارجي تحقق رقابت .28
انـرژي، سـرمايه،    (وري عوامل توليد      كارهاي انگيزشي براي رشد بهره     ايجاد ساز و   .29

  ؛...)نيروي كار، آب، 
پيونـدي و اثربخـشي در سـطح اقتـصاد           ها و هم   تعامل فعال با جهان در تمام عرصه       .30

  ؛جهاني
  ؛هاي فني و پژوهشگري هاي نوآورانه و ظرفيت پشتيباني از كارآفريني، فعاليت .31
كيـد بـر خودكفـايي نـسبي در توليـد محـصولات             اغذايي كـشور بـا ت     مين امنيت   ات .32

  ؛كشاورزي
  ؛هاي نوين وريآ دستيابي به اقتصاد متنوع، متكي به دانايي، سرمايه انساني و فن .33
اي و جهـاني و مـشاركت فعـال در تقـسيم كـار               ثر در بازارهـاي منطقـه     وحضور م  .34
  ؛المللي بين
ي توسعه صادرات غير نفتـي و رفـع موانـع توليـد             ايجاد سازوكارهاي انگيزشي برا    .35

  ؛قابل رقابت در عرصه بازارهاي جهاني
گـذاران   خش براي فعالان اقتـصادي و سـرمايه       ب ايجاد فضاي مناسب، امن و اطمينان      .36

  ؛هاي مادي و غير مادي داخلي و خارجي با تكيه بر احترام به حقوق مالكيت دارايي
  ؛هاي جديد رقابتي و خلق مزيتاي نسبي و ه اتكا به مزيت .37
  ؛هاي خصوصي و تعاوني به عنوان محرك اصلي رشد اقتصادي توانمندسازي بخش .38
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ي متوسـط و كـم درآمـد        هـا  تلاش براي مهار تورم و افزايش قدرت خريـد گـروه           .39
  ؛جامعه

  ؛اي و تعادل بين منابع و مصارف دولت نظم و انضباط مالي و بودجه .40
هاي بخش تعاوني، تسهيل فرآيند دستيابي آن به منـابع،           مندي  و توان  ظرفيتي  ارتقا .41

وري، تسهيل ارتباطات و توسعه پيوندهاي فني، اقتـصادي و مـالي بـين              آ  اطلاعات و فن  
  ؛ها انواع تعاوني

هـاي اقتـصادي و    هـاي تعـاوني و خـصوصي در همـه بخـش           توسعه حضور بخش   .42
صادي در سقف عناوين مصرح در صـدر        هاي اقت  محدود كردن تصدي دولت در فعاليت     

  ؛ قانون اساسي و حداكثر حضور كارآمد در قلمروهاي امور حاكميتي44اصل 
  
   آمايش سرزمين، امور زيست محيطي و توسعه پايدار .د

پايدارسازي فرآيند توسعه با تكيه بر حفاظت از محيط زيست و بهره برداري بهينـه               . 43
  ؛از منابع

هاي اجتماعي، اقتـصادي، فرهنگـي و         مبتني بر دانايي در عرصه     تحقق توسعه پايدار  . 44
هاي كنوني    كيفيت زندگي، حقوق نسل    يزيست محيطي كشور به نحوي كه ضمن ارتقا       

  ؛و آينده نيز محفوظ بماند
اي  هاي نسبي مناطق به نحوي كه هر ايراني به منطقه          مبناي مزيت  آمايش سرزمين بر  . 45

  ؛ افتخار نمايد،كند دگي ميكه در آن با عزت و آرامش زن
شناخت عناصر سازنده فرهنگ، هنر، دانش و تمدن اسلامي و ايراني به عنوان ناصر              . 46

هاي تاريخي، فرهنگـي منـاطق مختلـف كـشور بـراي             گيري از مزيت   هويت ملي و بهره   
  ؛توسعه پايدار مشاركت فعال مناطق در

اي كـشور بـا      قويت نقـش منطقـه    اي و ت   سازماندهي فضاي ملي، ايجاد تعادل منطقه     . 47
هاي اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي و طبيعـي سـرزمين بـا     ها و مزيت گيري از قابليت  بهره

  ؛المللي كشور  جايگاه بينيهدف ارتقا
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  انداز  هاي ممكن در افق چشم  آينده.3
م با درايت و مديريت     اهاي كلي مندرج در اين سند در قالب عمليات تو          اجراي سياست 

مند كـشور همـراه بـا حفـظ          انه، علمي و همه جانبه و توجه به ديپلماسي هدف         خردمند
ونات اقتصادي، اجتمـاعي، سياسـي و       وگيري در همه ش    منابع ملي باعث تحولات چشم    

هـاي   هاي ياد شده مستلزم بـر داشـتن گـام          رسيدن به هدف  . فرهنگي كشور خواهد شد   
م با نهادسازي پيشرفته و استفاده از تجربيات كشورهايي است كه اين مسير را ابزرگ، تو

  .اند پيموده
 در دو گزينـه ادامـه رونـد         1384-1394دوره   هـاي مهـم اقتـصادي در       مقايسه شاخص 

  :باشد موجود و گزينه مطلوب به شرح زير مي
  

د موجود و گزينه  در دو گزينه ادامه رون1384-1394هاي اقتصادي در دوره  مقايسه شاخص
  انداز مطلوب چشم

  موضوع
ادامه روند 
 موجود

گزينه 
 مطلوب

رشد متوسط سالانه توليد ناخالص     
 )درصد( داخلي

3,9 8,6  

 رشد متوسط سالانه درآمـد سـرانه      
 )درصد(

2,5 

7,2  
برابر  دو(

  )سال پايه
 گـذاري  رشد متوسط سالانه سرمايه  

 )درصد(
3,9 10,9  

 يور رشـد متوسـط سـالانه بهـره    
 )درصد( نيروي كار

1,5 4,4  

پايـان   در) درصـد ( نرخ بيكـاري 
  دوره

17,5 7,0  

پايان  در) هزار نفر(جمعيت بيكار 
  دوره

5257 2184  
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 )صـادرات كالاهـاي غيـر نفتـي    

  در سال پايان دوره) ميليون دلار
10920 31527  

در ) دلار ميليون(صادرات صنعتي 
 سال پايان دوره

5320 23645  

در سال  )ميليون دلار(ي تراز تجار
 پايان دوره

19840- 0  

 گـذاري مـستقيم خـارجي    سرمايه

  در سال پايان دوره) ليون دلارمي
1126,5 6306  

ــدينگي  ــالانه نق  رشــد متوســط س
 )درصد(

27,3 16,0  

  5,0 22,0 )درصد( نرخ متوسط سالانه تورم
روتمنـدترين  ث نسبت هزينه دهـك 

به دهك فقيرترين افراد جامعـه در       
 ايان دورهپ

22,7 14,0  
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  سمه تعالياب
  

  1518111/78 :شماره
 13/8/83: تاريخ                                                                   

  گانه بخشنامه به دبيرخانه مناطق ده
  

  سلام عليكم
 ـ در برنامـه چهـارم توسـعه        دانشگاه   جهت دستيابي به اهداف كمي و كيفي       ظـور  ه من و ب

بينـي   پـيش دسـتورالعمل  «نرم افزار   حاوي CD به پيوست،دانشگاه ت سطح كيفييرتقاا
 1384بينــي بودجــه ســال  دســتورالعمل پــيش« و» )DPLAN4( برنامــه چهــارم توســعه

)BUD84(« گردد هاي لازم  ارسال مي بيني جهت انجام پيش واحدهاي تابعه مناطق.  
 كه تحت نـرم افـزار   مربوطايل راهنماي  ابتدا از ف  بايست در هر دستورالعمل    واحدها مي 
Word XPدر ايـن  نماينـد دقت مطالعه  طور كامل و باه  تهيه گرديده، پرينت گرفته و ب ،

   .فايل كليه موارد اقدامي شرح داده شده است
  :ضروري است دبيرخانه مناطق به نكات ذيل توجه كرده و آنها را پيگيري نمايند

در اسـرع وقـت        تعداد واحدها و مراكز تابعه تكثيـر و         مذكور به  CDدبيرخانه مناطق از    
  .براي آنها ارسال نمايند

بيني بودجه كليه واحدها و مراكز       پيش بايست برنامه چهارم توسعه و     دبيرخانه مناطق مي  
  .آوري نمايند تابعه را جمع

 بـا   1384بيني بودجـه سـال       دبيرخانه مناطق پس از دريافت برنامه چهارم توسعه و پيش         
بينـي برنامـه و بودجـه        پـيش  ،شكيل جلسات شوراي طرح و برنامـه و بودجـه منطقـه           ت

واحدها را مورد بررسي اوليه قرار داده و بعد از تاييد و تصويب كليات آنها حـداكثر تـا               
جا به دفتر طرح و برنامه و بودجـه          جهت اقدامات بعدي به صورت يك      1/10/83تاريخ  

 .سازمان مركزي ارسال فرمايند
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به عنوان برنامه توسعه منطقه خواهـد بـود و در           ،  بيني واحدهاي تابعه پس از تلفيق      پيش
يكي از معيارهاي ارزيابي واحدها تحقق اهداف برنامه چهـارم          ،  مقوله سنجش و نظارت   

 . باشد مي

 و  22543803 :هـاي   در صورت نياز به همـاهنگي بيـشتر و كـسب اطلاعـات بـا تلفـن                
    .تماس گرفته شودسازمان مركزي بودجه برنامه و  دفتر طرح و22566561

                                                                     
   جاسبيدكتر عبداالله             

  رييس دانشگاه آزاد اسلامي
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  مقدمه 
 دانشگاهي پوشيده نيست كه نظام آموزش عالي به عنوان زير نظـام اجتمـاعي،            هبر جامع 
ثيرپذيري از اثيرگذاري بر محيط و ت ا و فرهنگي جامعه به طور مستمر در حال ت         اقتصادي
هـاي    نظام آموزش عالي همواره بايد با توجه به واقعيـت          ههاي توسع  لذا برنامه . آن است 

هاي داخلي آن مورد جرح و تعديل و تجديـد نظـر             ها و ضعف   محيط پيرامون و توانايي   
از ايـن حيـث، تـدوين       . ازهاي جامعه را بـرآورده سـازد      قرار گيرند تا اين نظام بتواند ني      

اينـك كـه بـه       .يابـد  هاي بلند مدت، ميان مدت و كوتاه مدت  اهميت خاص مـي             برنامه
 دفتـر   ،شويم  سوم دانشگاه آزاد اسلامي نزديك مي      ه پنج سال  ه توسع ههاي پاياني برنام   ماه

قيمت خـود و واحـدهاي        ذي ه به تجرب  ي سازمان مركزي با اتكا    هطرح و برنامه و بودج    
 چهـارم   ه سوم توسـعه، دسـتورالعمل تهيـه و تـدوين برنام ـ           هدانشگاهي در تدوين برنام   

ه ي ـدارد تا واحدها با استفاده از رهنمودهاي ارا        ارسال مي  توسعه واحدهاي دانشگاهي را   
اي دقيق و مناسـب      ولين بتوانند تا جاي ممكن برنامه     وفكري مس  دلي و هم   شده و نيز هم   

  . نمايندتدوين 
 ادامه 1388 سال  آغاز و تا پايان1384 چهارم توسعه دانشگاه آزاد اسلامي از سال هبرنام

ها بـين واحـدها و مراكـز         وليت توزيع دستورالعمل  وگانه مس  اين بار مناطق ده    مي يابد و  
 آنها را به عهده خواهند داشـت و         ههاي تدوين شد   آوري و تلفيق برنامه    آموزشي و جمع  

 سازمان مركزي و واحـدها را  هقش پل ارتباطي بين دفتر طرح و برنامه و بودجدر واقع ن  
لذا ضروري است واحدها و مراكز آموزشي نيـز حـداكثر همكـاري را              . ايفا خواهند كرد  

بيني هر واحد ابتدا توسط منطقه مربوط        لازم به ذكر است كه پيش     . با مناطق داشته باشند   
جه سازمان مركـزي مـورد بررسـي قـرار گرفتـه و             بود برنامه و  و سپس در دفتر طرح و     

از ايـن رو    . اي واحدها ارزيابي خواهد شـد      مصوب تلقي و بر اين اساس عملكرد برنامه       
بيني شده در دستورالعمل بايد دقت كافي به عمل آيـد و ارتبـاط               در تكميل جداول پيش   

 نـسنجيده و    بيني بخش برنامه و بخش بودجه رعايت گردد و از ارسال آمار            منطقي پيش 
  .مطالعه نشده جداً خودداري گردد
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  بيني برنامه چهارم توسعه واحدهاي دانشگاهي چارچوب پيش
  

دستورالعل تدوين برنامه چهارم توسعه واحدهاي دانشگاهي به طور شـفاف چگـونگي             
  .تكميل جداول را توضيح داده است كه تكميل كنندگان بايد به آن مراجعه نمايند

اعـم از كمـي و      (هاي كلان دانـشگاه آزاد اسـلامي         ها و سياست   يريگ در ذيل اهم جهت   
هـاي واحـدهاي دانـشگاهي       بينـي  در طول برنامه چهارم توسعه كـه مبنـاي پـيش          ) كيفي
  : آمده است،باشد مي
 تـا   20بين  ) 1384(نسبت به ابتداي آن     ) 1388(شد دانشجو در پايان برنامه چهارم        ر .1

هـاي تحـصيلي صـورت خواهـد         امي مقاطع و رشته   اين رشد در تم   . باشد  درصد مي  35
  ؛گرفت

 هاي تحـصيلي مختلـف      هزار دانشجو در مقاطع و گروه      400الي   350ذيرش سالانه    پ .2
باشـد كـه در ابتـدا بـا پـذيرش       هاي پودمـاني مـي    اين تعداد به غير از دانشجويان دوره      (

  ؛) دانشجو شروع خواهد شد50،000
  ؛ل كشور درصد از دانشجويان ك60بيت  تر.3
افزايش هيات علمي تمام وقت در پايان برنامه چهارم توسعه نسبت به ابتداي برنامـه                .4

  ؛درصد 30به ميزان 
افزايش هيات علمي استاديار به بالا در پايان برنامه چهارم توسعه نـسبت بـه ابتـداي                  .5

  ؛درصد20برنامه به ميزان 
هيات علمـي   .  پايان برنامه چهارم    در 1به   30بهبود نسبت دانشجو به هيات علمي به         .6

بر اساس
3
  حق التدريس،1

2
  ؛ تمام وقت محاسبه شده است1 پاره وقت و 1

  ؛ متر مربع10افزايش سرانه فضا به دانشجو به  .7
  ؛ مجتمع در پايان برنامه چهارم200هاي دانشگاهي به  فزايش مجتمع ا .8
 35براي دانشجويان بـه ميـزان       ) نرخ پوشش خوابگاه  (هاي دانشجويي     خوابگاه تامين .9

  ؛درصد كل دانشجويان بومي و غير بومي
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  ؛ كتاب15افزايش سرانه كتاب  به دانشجو به ميزان  .10
 مجلـه   100افزايش تعداد مجلات علمي به طوري كه تا پايان برنامه مجـوز انتـشار                .11
  ؛يد و صادر شوديتا

پايان برنامـه بـه       به طوري كه در    1يش سرانه طرح پژوهشي به هيات علمي به         افزا .12
ازاي هريك از اعضاي هيات علمي استاديار به بالا حداقل يـك طـرح پژوهـشي اجـرا                   

  ؛شود
افزايش سرانه مقالات پژوهشي به هيات علمي به طوري كـه در پايـان  برنامـه بـه                    .13
 به بالا حداقل يك مقاله در مجـلات معتبـر            هريك از اعضاي هيات علمي استاديار      يازا
  ؛چاپ شود) داخل يا خارج(

 درصد نـسبت بـه آغـاز برنامـه چهـارم            100هاي پژوهشي به ميزان      افزايش فعاليت  .14
  ؛توسعه

آموز و    دانش 120،000 مدرسه و    800پايان برنامه به     افزايش تعداد مدارس سما در     .15
  ؛ دانشجو150،000و آموزشكده 150ها به  افزايش آموزشكده

 درصد نسبت بـه آغـاز برنامـه چهـارم و            50افزايش سرانه هزينه فرهنگي به ميزان        .16
  ؛ درصد نسبت به آغاز برنامه20هاي فرهنگي به ميزان  افزايش نرخ پوشش برنامه

 درصـد   30هاي علمي، سياسي، فرهنگي و مـذهبي بـه ميـزان             افزايش تعداد تشكل   .17
  ؛هارمنسبت به آغاز برنامه چ

  ؛ درصد نسبت به ابتداي برنامه چهارم20هاي ورزشي به ميزان  افزايش فعاليت .18
 درصد نسبت بـه ابتـداي برنامـه         20ها و دانشجويان دكترا به ميزان        افزايش بورسيه  .19

  ؛چهارم
 درصد از اعضاي هيات علمي      1هاي مطالعاتي به طوري كه حداقل        افزايش فرصت  .20

  ؛ه بالا از آن استفاده نمايندتمام وقت استاديار ب
هاي رشد در هـر منطقـه        ايجاد و تاسيس حداقل يك پارك علمي تحقيقاتي يا خانه          .21

  ؛دانشگاهي
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 درصـد نـسبت بـه       50هاي آموزشي و توسعه منابع انساني بـه ميـزان            افزايش دوره  .22
 ؛ابتداي برنامه چهارم توسعه

نيز در طول برنامه چهارم مـد نظـر         هاي كيفي    هاي كمي فوق، سياست    علاوه بر سياست  
  :باشد كه اهم آنها عبارتند از مي
  ؛المللي دانشگاه افزايش تعاملات بين .1
  ؛اي هاي جديد و بين رشته ايجاد رشته .2
هـاي بـدون     هاي پودمـاني و دوره     هاي مجازي تحصيلات تكميلي، دوره     توسعه دوره  .3

  ؛كنكور
  ؛توسعه منابع انساني و بهبود مديريت .4
  ؛توسعه و بهبود امور پژوهشي، فرهنگي، عمراني، آموزشي، اداري و ورزشي .5
  .هزينه - مديريت سرمايه .6

هــا و  هــاي خــود را طــوري انجــام دهنــد كــه بــا سياســت بينــي تمــامي واحــدها پــيش
  .خوان باشد هاي كلان دانشگاه آزاد اسلامي در برنامه چهارم توسعه هم گيري جهت
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  تدوين برنامه چهارم توسعه دانشگاه آزاد اسلاميورالعمل تهيه و دست
   

هـاي اساسـي، اهـداف و     گيـري  جهـت «بخـشي از گـزارش    همراه با اين دسـتورالعمل 
بينـي   كه بايـد مبنـاي پـيش   » دانشگاه آزاد اسلامي در برنامه چهارم  توسعه هاي سياست

ردد و اصـل    گ ـ  در قالب فايل ورد بـراي واحـدها ارسـال مـي            ، واحدها قرار گيرد   هبرنام
دستورالعمل به نحوي تدوين شده  .گزارش پس از تصويب هيات امنا ارسال خواهد شد

بينـي كننـد در نهايـت، كـل           ساليانه خود را هماهنگ با آنها پـيش        هكه اگر واحدها برنام   
جهـت انـسجام    اما در اينجـا     . دانشگاه به سمت اهداف ترسيم شده حركت خواهد كرد        

گذاري در دانشگاه آزاد اسـلامي و نيـز تـسهيل            زي و سياست  ري بخشيدن به روند برنامه   
سـاله، ضـروري اسـت        مدت يـك   كوتاه  هاي   ارزشيابي عملكرد واحدها در قالب دوره     

   :انجام شود) 1384–88( چهارم ه پنج سالهاقدامات زير براي تدوين برنام
   ؛ تجزيه و تحليل شرايط داخلي و محيطي واحد دانشگاهي.1
   .واحد در طول مدت برنامههاي اجرايي  سياست و ه كمي ساليان تعيين اهداف.2

قبـل از جـداول     اينك براي روشن شدن روند كار در هر مرحله، توضيحات مختـصري             
  : تا در تكميل جداول ابهامي وجود نداشته باشدگردد ه مييارامربوط 

  
  تجزيه و تحليل شرايط داخلي و محيطي واحد دانشگاهي . 1

واحـد  » نقاط قوت و ضعف داخلي    «ترين    شرايط داخلي، شناسايي مهم    منظور از تحليل  
ثر و در كـدام     وبه اين معنا كه بررسي شود مثلاً واحد در كدام فعاليت، خوب و م             . است

شناسـايي ايـن نقـاط قـوت و ضـعف ـ كـه از جملـه         . كنـد  فعاليت ضعيف عمـل مـي  
كافي از رونـد انجـام   شود ـ مستلزم شناخت   هاي قابل كنترل واحد محسوب مي فعاليت

شـود در تعيـين ايـن مـوارد از           لذا توصـيه مـي    . هاي مختلف واحد است    امور در بخش  
دسـت آمـده در جـداول       ه   ب هنتيج كارشناسان با تجربه و متخصص هر بخش استفاده و        

  . تعيين شده درج گردد
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كه ها و تهديداتي است  ين فرصتتر اما مقصود از شرايط محيطي، شناسايي و تعيين مهم      
ها و تهديدها در واقع رويـدادها و رونـدهاي           اين فرصت . از خارج متوجه واحد هستند    

هستند كه خارج   .. . و   سياسيشناختي،   مختلف اعم از اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي، بوم      
لـذا  . ثيرگذار باشـند  اتوانند تا حد زيادي بر عملكرد آتي واحد ت          مي ،از كنترل واحد بوده   

هـاي مناسـب     تواند در اتخـاذ اسـتراتژي      ها و تهديدها مي    رصتتعيين و تشخيص اين ف    
صورت مشاركتي عمـل شـود و از        ه  شود ب  در انجام اين امور توصيه مي     . مثمر ثمر باشد  

 هبـه منظـور تهي ـ    . جـويي گـردد    نظرات كارشناسي و مديريتي متخصـصان واحـد بهـره         
نقاط قـوت و ضـعف در قالـب شـش بخـش آمـوزش، پـژوهش،                 چارچوبي مشخص،   

بايـست بـر     مالي، فرهنگي و عمراني فهرست گرديده كه واحدها مـي          انشجويي، اداري د
هـاي مـشخص شـده       اساس دامنه تعريف شده موارد قوت و ضعف خـود را در حـوزه             

ها و تهديدها نيز در چهار حوزه اصلي اجتماعي، اقتصادي، سياسي و             فرصت. تعيين كند 
ت واحدها با توجه بـه هريـك از مـوارد،           اند كه لازم اس    فرهنگي مورد توجه قرار گرفته    

در ضمن چنانچه در هر بخش نكات ديگـري         . وجود فرصت يا تهديد را مشخص كنند      
 در انتهـاي    ،رسد كه جاي آن در فهرست خالي اسـت         به ذهن تدوين كنندگان برنامه مي     

 .آن  قيد گردد

  1. 1: مراجعه به جدول نقاط قوت و ضعف
  2. 1 : دهاها و تهدي مراجعه به جدول فرصت

  
  تعيين اهداف كمي ساليانه .2
    بخش آموزش .1. 2
  پذيرش  .1. 2

 پـذيرش   هگيـري اساسـي در زمين ـ       دانشگاه آزاد اسلامي، جهـت     ه چهارم توسع  هدر برنام 
هـاي عمـده تحـصيلي پـذيرش          گـروه  ه در كلي ـ   و  مقاطع تمامي دانشجو آن است كه در    

و حذف كنكور در    هاي پودماني    رهسياست پذيرش دانشجو در دو    . دانشجو افزايش يابد  
   .نيز در همين راستاستمقطع كارداني 
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  ؛ دانشجوپذيرشتعداد جدول مراجعه به  .1. 1. 2
بيني تعداد پذيرش در هـر       جدول تعداد دانشجو بر اساس پيش      .تعداد دانشجو  .2. 1. 2

گـردد بـه ايـن صـورت كـه تعـداد             التحصيلان همان سال تكميل مـي      سال و تعداد فارغ   
  : آيد دست ميه ام از فرمول زير بnدانشجودر سال 

مجمـوع  + ام n تعداد پذيرش دانـشجو در سـال    –ام n تعداد فارغ التحصيلان در سال 
  . امn تعداد دانشجويان در سال ) = n-1(تعداد دانشجويان تا سال 
 نفـر دانـشجو در مقطـع        150 كـلاً    1387بيني كند كه در سال       براي مثال اگر واحد پيش    

التحـصيل    نفر نيز در همان سال فـارغ       30كارداني فني و مهندسي پذيرش خواهد كرد و         
 نفر خواهد   650 در اين مقطع،     86خواهند شد و مجموع تعداد دانشجويان تا پايان سال          

 بـه قـرار زيـر       87بيني تعداد دانشجويان در مقطع و گروه يـاد شـده در سـال                 پيش ،بود
  : گردد محاسبه مي

   87بيني تعداد دانشجو در سال  پيش=  )150+650 (-30=770
  )2. 1. 2(تعداد دانشجويان بيني  پيشجدول مراجعه به 

    .گردد  نيز هماهنگ با دو جدول پيش تكميل ميآموختگان   دانشجدول تعداد .3. 1. 2
  )3. 1. 2(آموختگان  دانشتعداد بيني  پيشجدول مراجعه به 

  ت علمي اهي .4. 1. 2
ت علمـي بـه تفكيـك    ابيني تعداد اعضاي هي ـ  پيش هي دانشگاه در زمين   گيري اساس  جهت
 علمي، كاهش تعداد و سهم مربي آموزشيار، ثابت نگهداشتن تعداد و كاهش سهم              همرتب

 ــ ــا عنايــت بــه.  بالاســتهاعــضاي مربــي و افــزايش تعــداد و ســهم اســتاديار ب ــذا ب  ل
اسلامي در برنامـه چهـارم      هاي دانشگاه آزاد     هاي اساسي، اهداف و سياست     گيري جهت«  

تعـداد   ،   چهارم توسعه  هاي صورت گيرد كه در پايان برنام       بيني بايد به گونه    پيش» توسعه
. افـزايش يابـد   % 20 استادياري به بالا نسبت به آغاز برنامه         هت علمي با درج   ااعضاي هي 

 تواند به طرق مختلف از جمله فراهم كردن امكان ادامـه تحـصيل مربيـان               اين هدف مي  
 دارنـدگان  هاي مورد نياز و يا جـذب         فعلي واحد، بورس كردن دانشجويان دكتري رشته      

نظـر دارد در     لازم به ذكر اسـت كـه اگـر واحـد در            . دكتري تخصصي تحقق يابد    هدرج
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 ،انـدازي كنـد    هـاي پودمـاني راه      بدون كنكـور دانـشجو بپـذيرد يـا دوره          ،مقطع كارداني 
و در  الذكر به تناسب تعـداد پـذيرش دانـشج         ضروري است علاوه بر رعايت موارد فوق      

   . مربي جذب كندهبا درج) ترجيحاً تمام وقت(ت علمي ان مقاطع هياي
  ) 4. 1. 2(بيني تعداد هيات علمي به تفكيك مرتبه علمي  مراجعه به جدول پيش

گيـري اساسـي      ت علمي به تفكيك نحوه همكاري نيز جهـت        ابيني هي  در خصوص پيش  
افزايش تعداد و سهم اعضاي تمام وقت، ثبـات نـسبي تعـداد و سـهم                دانشگاه بر مبناي    

 بـه  توجهبا . التدريس استوار است   اعضاي نيمه وقت و كاهش تعداد و سهم اعضاي حق         
هاي دانشگاه آزاد اسلامي در برنامـه چهـارم          هاي اساسي، اهداف و سياست     گيري جهت«  

كه تعداد اعضاي تمام وقت واحـد       اي بايد باشد     گونهه  بيني در اين بخش ب     پيش» توسعه
بـه همـين    . رشـد كنـد   % 30 چهارم توسعه نسبت به آغاز برنامه به ميزان          هدر پايان برنام  

هاي اعلام شده در سطور قبلي تعداد اعـضاي نيمـه وقـت و               نسبت و بر اساس سياست    
  . بيني گردد تمام وقت نيز به نحو مقتضي پيش

  )5. 1. 2 ( تفكيك همكاريت علمي بهاجدول تعداد كل هيمراجعه به 
ت علمي تمـام وقـت واحـد        امين تعداد كمبود اعضاي هي    ا ت هبه منظور روشن شدن نحو    

طراحي شده است كه نحوه تكميـل        6. 1. 2جدول  )  استادياري به بالا   هويژه با درج  ه  ب(
  : آن به قرار زير است

 83در سـال  ت علمي تمام وقت   ا از اختلاف تعداد موجود اعضاي هي      5. 1. 2در جدول   
، تعـداد كمبـود اعـضاي        88بيني اعضاي تمام وقت در پايان برنامـه سـال            با تعداد پيش  

بـه دو    6. 1. 2بايـد در جـدول       عدد حاصل مي  . آيد دست مي ه  ت علمي تمام وقت ب    اهي
سـعي شـود    بهتراسـت   . مين گردد ابيني واحد ت    جذب و بورسيه طبق پيش     هصورت عمد 

برنامه، كل تعداد مورد نظر براي جذب و بورسيه بـه          براي روشن شدن و تسهيل اجراي       
  . تقسيم گردد5هاي برنامه يعني بر  طور يكسان بين سال

  6. 1. 2 :مراجعه به جدول
ت علمـي در هـر سـال        اتعداد كل دانشجويان و تعداد كل هي ـ       7. 1. 2در جدول شماره    

هـا   گيـري  جهتفايل اهم  در 6شماره سياست . گردد  ميول قبلي تكميلاهماهنگ با جد  
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ت علمي در پايـان     ياكند كه نسبت دانشجو به ه       تصريح مي  هاي كلان دانشگاه   و سياست 
 بـراي اعـضاي نيمـه    2 بـه  1  براي اعضاي تمام وقـت،  1برنامه بايد با احتساب ضريب      

بينـي   لـذا بـراي پـيش     . برسد 1 به   30التدريسي به نسبت    براي اعضاي حق   3 به   1وقت و 
 بـه صـورت     يل ـب به همراه سه جـدول ق      مربوطشود جدول    يتر توصيه م   صحيح و دقيق  

  .  جداول ديگر نباشدضهماهنگ تكميل گردند تا اطلاعات مندرج در هر يك ناق
  7. 1. 2 :ت علمياجدول نسبت دانشجو به هيمراجعه به 

  
  هاي جديد  تاسيس رشته.5. 1. 2

هـاي    گـروه  هلي ـمقـاطع در ك   تمامي  هاي    چهارم توسعه ايجاد و گسترش رشته      هدر برنام 
تواند  مي زايي سنجي در منطقه و اشتغال      امكان ، با توجه به ضوابط تاسيس رشته      تحصيلي

هـاي جديـد تكميـل     سـيس رشـته   ابينـي ت   لذا بر اين اساس جدول پيش     . باشدمورد نظر   
  . گردد

  8. 1. 2 :هاي جديد بيني رشته جدول پيشمراجعه به 
  
  بخش پژوهش  .2. 2
  ژوهشي  هاي پ فعاليت .1. 2. 2

شخص در راسـتاي    م ـبايد به طـور      هاي پژوهشي در اين بخش كلاً مي       بيني فعاليت  پيش
شخصاً توجه شود كـه تعـداد   م .هاي كلان دانشگاه صورت گيرد    ها وسياست  گيري جهت

بينـي    پيش 6. 1. 2هاي جدول    بيني زمان با پيش   هاي تحصيلي بايد در ارتباط و هم       رسوب
  . گردد

  1. 2. 2 :هاي پژوهشي بيني فعاليت شجدول پيمراجعه به 
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  كتابخانه  .2 .2. 2
 10 هكـلان شـمار   شخصاً در راستاي تحقـق سياسـت        مبايد   هاي اين بخش مي    بيني پيش

 15 ههدف رسيدن به سـران      تعداد كتب بايد با    يعني . صورت گيرد  مندرج در فايل همراه   
  .بيني شود در پايان برنامه پيشكتاب 

  2. 2. 2 :انهجدول كتابخمراجعه به 
  
  مور رفاهي و فوق برنامه دانشجويان  ا.3. 2

 ـ    ردا مـو  ه هم ـ بيني مـوارد ايـن بخـش بايـد دقـت شـود كـه               در پيش  مين ادر راسـتاي ت
  .انجام شوده شده يرهنمودهاي ارا

  1. 3. 2 : و فوق برنامه دانشجويانجدول امور رفاهيمراجعه به 
  
  بخش عمراني   .4. 2

يعني رسيدن به    7 هسياست شمار بايد در راستاي     راني مي هاي عم  موارد جداول سياست  
هـاي   بـه منظـور رفـع ابهـام        .بيني گردنـد   ش متر مربع در پايان برنامه پي      10سرانه فضاي   

  :گردد ه ميياطلاعاتي در خصوص مصاديق كاربري فضاها ارااحتمالي در اين زمينه، 
سالن  آزمايشگاه،  كلاس، هاي آموزشي اعم از     ساختمان هشامل كلي  .اربري آموزشي ك. 1

كه در درون ساختمان آموزشـي باشـد، كـاربري آموزشـي            ...  اجتماعات و آمفي تئاتر و    
  .محسوب خواهد شد

هاي دبيرخانه و فضاهايي كـه درآنجـا امـور اداري و             شامل ساختمان  .كاربري اداري . 2
  .شود مالي انجام مي

ها و امـور فرهنگـي       كه فعاليت شامل مسجد، نمازخانه و فضاهايي      . كاربري فرهنگي . 3
هـاي آموزشـي باشـد جـزو         اگر اين فـضاها در درون سـاختمان       . شود در آنجا انجام مي   

  .شوند كاربري آموزشي محسوب مي
منـازل   فروشگاه مـواد غـذايي،     هاي سلف سرويس،   شامل ساختمان  .كاربري رفاهي . 4

  ؛سرا و خوابگاه مهمان متعلق به دانشگاه،
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   ؛امل فضاهاي ورزشي باز و بستهش .كاربري ورزشي. 5
  1. 4. 2 :مراجعه به جدول
   2. 4. 2 :مراجعه به جدول

  
هـا و    گيـري  جهـت بايد مشخصاً در راسـتاي       موارد اين بخش مي    .بخش فرهنگي . 5. 2

هـاي دانـشگاه آزاد      و سياسـت   هـا  گيـري  اهم جهت «  مندرج در فايل     هاي كلان    سياست
   .بيني گردند  پيش،نعكس است م»اسلامي در برنامه چهارم توسعه
  1. 5. 2: مراجعه به جدول امور فرهنگي

  
  بخش مدارس سما  .6. 2

لازم . گردنـد  مـي تكميل سما بيني برخي اهداف كمي مدارس     در اين بخش جداول پيش    
به ذكر است كه در برنامه چهارم توسـعه سياسـت توسـعه مـدارس بـر افـزايش تعـداد               

هـايي چـون     ها، و بهبود شاخص    د مدارس و آموزشكده   تعدا،  آموزان و دانشجويان   دانش
و  هـا  گيـري  اهـم جهـت   «   فايـل    آموز به معلم، سرانه كتـاب و غيـره كـه در            نسبت دانش 

  . باشد  مبتني مي، آمده است»هاي دانشگاه آزاد اسلامي در برنامه چهارم توسعه سياست
  1. 6. 2 :مراجعه به جدول

  
   بخش بودجه.2. 7

ها منعكس شده    بيني درآمدها و هزينه    ي از بودجه در دو جدول پيش      در اين بخش، اقلام   
هاي مختلـف تكميـل      بيني شده در بخش    بايد با عنايت به اهداف كمي پيش       است كه مي  

  .گردد
  1. 7. 2: مراجعه به جدول درآمدها
  2. 7. 2 :ها مراجعه به جدول هزينه

  
  



341  دفتر طرح و برنامه و بودجه 

  هاي منتخب  بيني شاخص بخش پيش .2. 8
بايد از جداول قبلـي اسـتخراج        هاي اين بخش مي    بيني  پيش هاي محاسب اطلاعات لازم بر  

بيني مـوارد ايـن      براي پيش . باشدخوان   هم محاسبه شده با اطلاعات قبلي       موارد گردد و 
  : جدول بايد توجه شود كه

اهــم «   فايــل در 9 هكــلان شــمار سياســتنــرخ پوشــش خوابگــاهي بــا عنايــت بــه  .1
و جـداول    »نشگاه آزاد اسلامي در برنامه چهارم توسـعه       هاي دا  و سياست  ها گيري جهت
  .بيني گردد پيشقبلي 

 4 هسياست كلان شماربه كل كاركنان در راستاي   ديده  درصد نسبت كاركنان آموزش      .2
هاي دانشگاه آزاد اسـلامي در برنامـه         و سياست  ها گيري اهم جهت «  در بخش كيفي فايل     

   .گرددبيني   وجداول قبلي پيش»چهارم توسعه
 در 14 و 12هاي كـلان   سياستت علمي در راستاي     اهاي پژوهشي به هي    نسبت طرح  .3

هـاي دانـشگاه آزاد اسـلامي در برنامـه           و سياسـت   ها گيري اهم جهت «  بخش كمي فايل    
     .بيني گردد وجداول قبلي پيش» چهارم توسعه

  1. 8. 2 :هاي منتخب مراجعه به جدول شاخص
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  باسمه تعالي
  438506/78 : شماره

  19/12/87: تاريخ                                                                       
  

  بخشنامه به كليه واحدها و مراكز دانشگاهي
   استراتژيك هتدوين برنام: موضوع
هـاي اساسـي و       يافته براي اتخـاذ تـصميم       ريزي استراتژيك كوششي است ساخت     برنامه

توسـط سـازمان را     هـا     ها و دليل انجـام آن        ماهيت سازمان، نوع فعاليت    كه انجام اعمالي 
 سـوم حيـات   ه دانشگاه آزاد اسلامي كه هـم اكنـون در ده ـ      .كند  هدايت مي شكل داده و    

هـاي     كيفيـت بـيش از پـيش در عرصـه          ي به منظور ارتقا   ،برد  پربركت خويش به سر مي    
هـاي   برداري از فرصت ي بهرههاي خويش برا  بهينه از قوتهآموزش و پژوهش و استفاد  

 هطـور جـدي تـدوين برنام ـ     ِ رو و نيز مقابله بـا تهديـدهاي محيطـي بـه           موجود و پيش  
ريزي   با تشكيل شوراي راهبري برنامه    . استراتژيك خود را در دستور كار قرار داده است        

استراتژيك در معاونت پژوهـشي دانـشگاه و انجـام مطالعـات بنيـادين در ايـن زمينـه،                   
  .گردد  استراتژيك آماده شده است كه به پيوست ابلاغ ميه تدوين برنامهنام آيين

تـر مطـابق     رو ضروري است تمامي واحدها و مراكز دانـشگاهي هـر چـه سـريع               از اين 
 اسـتراتژيك   ه پيوست در خصوص تدوين برنام ـ     هنام  ه شده در آيين   يهاي ارا  دستورالعمل

هـاي آموزشـي      بلاغ اين بخشنامه، كارگـاه    لازم به ذكر است كه پس از ا       . خود اقدام كنند  
. كوتاه مدت توسط معاونت پژوهشي دانشگاه براي متوليان اين امر برگزار خواهـد شـد              

 22543803 و 22566561 :هـاي   بيشتر از طريق شماره تلفن     ضمناً براي كسب راهنمايي   
  . شوراي راهبري برنامه ريزي استراتژيك تماس حاصل شودهبا دبيرخان

                
   جاسبياللهدكتر عبدا            

  رييس دانشگاه آزاد اسلامي    
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   استراتژيك واحدها و مراكز دانشگاهيه تدوين برنام هآيين نام
، امروزه به عنوان يكي از كارآمدترين رويكردهـاي مـديريتي در            ريزي استراتژيك   برنامه

در جهـان پيچيـده و متغيـر        . داردريـزان قـرار      نظران و برنامـه    مد نظر صاحب   ها  سازمان
 ـ  سـودمند    ابزاري اسـت   استراتژيكريزي و مديريت      برنامه ،كنوني رو شـدن    هبـراي روب
ترين مسايل  ها و جوامع با تغييرات سريع و مدلي است براي شناخت و حل مهم              سازمان

هـا    ها و موقعيت    ي نقاط قوت و ضعف سازمان و استفاده بهينه از فرصت          يمبتلابه، شناسا 
دانشگاه . اندازند ها و تهديدهايي كه موجوديت سازمان را به خطر مي           لط بر ضعف  و تس 

ترين دانشگاه حضوري دنيا همـواره تـلاش كـرده از            آزاد اسلامي نيز كه به عنوان بزرگ      
 تدوين  ،بهترين ابزارهاي مديريتي در جهت نيل به اهداف عاليه خود و كشور بهره گيرد             

  . را در دستور كار قرار داده است1404انداز  چشمبرنامه استراتژيك خود تا افق 
نامه حاضر از دو بخش اصلي تشكيل شـده كـه بخـش يكـم آن مربـوط اسـت بـه                آيين

مراحل اجرايي تدوين برنامه استراتژيك در سطوح مختلـف مـديريتي و بخـش دوم آن                
طرح بنيادي برنامه اسـتراتژيك دانـشگاه آزاد اسـلامي اسـت كـه راهنمـاي واحـدهاي                  

شود و خود از چنـد زيـر          انشگاهي در تدوين برنامه استراتژيك خودشان محسوب مي       د
  :گردد بخش تشكيل مي

  ريزي و مراحل اجرايي؛   اركان فرايند برنامه.بخش يكم. 1
 ،1404انـداز دانـشگاه در       موريـت و چـشم    ا م ه بياني ـ :شـامل   طرح بنيادي  .بخش دوم  .2

 اسـتراتژيك در    هجرايـي تنظـيم برنام ـ     روش ا  ،هاي كلـي دانـشگاه      گيري  اهداف و جهت  
ــشگاهي ــاخص  واحــدهاي دان ــا و ش ــدادي از متغيره ــور   و تع ــه منظ ــاي منتخــب ب ه

  هاي كمي ريزي برنامه
 به عنوان روند گذشته در نظر گرفته        1387 تا   1383بايد از سال      ها مي  ارقام اين شاخص  

 بـه  1393 تـا    1389هـاي     به عنوان سال پايـه، بـراي سـال         1388شوند و با برآورد سال      
بينـي   سو با برنامه پنجم توسـعه كـشور پـيش    منظور تهيه برنامه پنجم توسعه دانشگاه هم 

  . به عنوان افق پاياني برنامه استراتژيك در نظر گرفته شود1404در ضمن سال . گردند
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  ريزي و مراحل اجرايي  اركان فرايند برنامه.بخش يكم
  اركان . 1

  امه استراتژيك شوراي راهبري تدوين برن.الف
 نظـارت و    ،ريزي به منظور راهبري برنامه      گذاري و برنامه    اصلي اين شورا سياست    هوظيف

ه يييد برنامه استراتژيك تنظيمي و ارا     اها، بودجه، قراردادها و ت     كنترل بر فرايندها، فعاليت   
 .باشد آن جهت تصويب رياست عاليه دانشگاه مي

   تلفيقه كميت.ب
 تهيـه چـارچوب و الگوهـاي تـدوين گزارشـات و ابـلاغ بـه                  اصلي ايـن كميتـه     هوظيف

 تلفيـق   ،ها  هاي دريافتي از كارگروه     ها و گزارش     بررسي و تصويب پروپوزال    ،ها كارگروه
 تهيه گـزارش نهـايي بـه        ،ه نقطه نظرها و پيشنهادات اصلاحي     ي ارا ،هاي دريافتي   گزارش

ه بـه شـوراي     ي ـ و ارا   تدوين سند برنامـه دانـشگاه      ،تفكيك منطقه و سر فصل موضوعي     
  .راهبري است

  هاي تخصصي كارگروه. پ
ها درسطح سازمان مركزي دانشگاه در هفت گروه اصليِ آموزش، پژوهش،            اين كارگروه 

 هالملل تـشكيل خواهـد شـد كـه عمـد            مالي، عمراني، دانشجويي، فرهنگي و بين        اداري
 هكمكـيِ برنام ـ   طراحـي و مطالعـه روي مباحـث تكميلـي و             :هـا عبارتنـد از      وظايف آن 

ه نظـرات   ي ـهـاي پژوهـشي و همچنـين ارا        استراتژيك در صورت نيـاز در قالـب طـرح         
  .ريزي ل برنامهيتخصصي و كارشناسي در مورد مسا

   مناطقه شوراي طرح و برنامه و بودج.ت
  : استراتژيك عبارت است ازهشرح وظايف اين شورا در تدوين برنام

  ؛راتژيك دانشگاه از شوراي راهبريدريافت طرح بنيادي تدوين برنامه است .1
ابلاغ طرح بنيادي تدوين برنامه استراتژيك دانشگاه به كميته طرح و برنامه و بودجـه                .2

  ؛واحدهاي تابعه
هاي طرح و برنامه و بودجه واحدها در          اي كميته  هاي دوره  دريافت و بررسي گزارش    .3

  ؛ارشادي، اصلاحي و تكميليه رهنمودهاي يآنها و اراريزي  خصوص عملكرد تيم برنامه
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نويس برنامه استراتژيك واحدهاي تابعه و مطابقـت بـا طـرح             دريافت و بررسي پيش    .4
  ؛بنيادي ابلاغي از شوراي راهبري

ييـد مقـدماتي    انويس برنامه استراتژيك واحدهاي تابعـه و ت        جرح و تعديل لازمِ پيش     .5
  ؛آنها

  ؛هاي تحت پوشش  به تفكيك استاننويس سند برنامه استراتژيك منطقه تهيه پيش .6
نويس سند برنامه استراتژيك منطقه به شوراي راهبري جهـت بررسـي و              ارسال پيش  .7

  ؛نويس تهيه شده تعامل سازمان يافته با شورا به منظور دفاع از پيش
نـويس برنامـه     تلفيـق در پـيش  هاعمال اصلاحات پيشنهاديِ شوراي راهبري و كميت ـ     .8

  ؛و تهيه سند نهايياستراتژيك منطقه 
دريافت ابلاغيه سند نهـايي منطقـه از شـوراي راهبـري و ارسـال آن بـه واحـدهاي                     .9

  ؛دانشگاهي جهت اجرا
هـاي طـرح و برنامـه و بودجـه در            اي از كميته   هاي دوره   دريافت و بررسي گزارش    .10

  ؛هاي مختلف واحدهاي تابعه در مورد اجراي صحيح برنامه خصوص عملكرد بخش
اي عملكرد واحدهاي تابعه در مورد اجراي صحيح برنامـه           هاي دوره  رسال گزارش  ا .11

 .به شوراي راهبري

  واحدهاه طرح و برنامه و بودجه كميت.ث

  :شرح وظايف اين كميته در اين زمينه عبارت است از
 اسـتراتژيك جهـت انتخـاب    ه تدوين برنام  هشناسايي افراد صاحب صلاحيت در زمين      .1

 ؛زيري تيم برنامه

 ؛)ريزي سرپرست تيم برنامه(عقد قرارداد كار با مجري  .2

 مـشخص شـده، ضـمن    هريـزي و رعايـت آن در طـول دور        فرايند برنامه  CPM هتهي .3
 ؛انعكاس آن به شوراي طرح و برنامه و بودجه منطقه

   ؛نظارت دقيق و گام به گام بر تهيه و تدوين برنامه .4
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ريـزي بـه شـوراي     ي در خصوص عملكرد تيم برنامـه ا هاي دوره ه گزارشيتهيه و ارا   .5
 ؛طرح و برنامه و بودجه منطقه

 ؛نويس برنامه استراتژيك واحد تهيه پيش .6

 ؛ريزي پيگيري و نظارت بر انجام اصلاحات برنامه توسط تيم برنامه .7

 ؛اجراي برنامه پس از دريافت ابلاغيه از سازمان مركزي دانشگاه  .8

 ؛رنامه در واحد دانشگاهينظارت بر اجراي ب .9

هاي مختلف واحد در     اي در خصوص عملكرد بخش     هاي دوره  ه گزارش ي تهيه و ارا   .10
  .مورد اجراي صحيح برنامه به شوراي طرح و برنامه و بودجه منطقه

  
  مراحل اجرايي. 2

 مـاه بـه شـرح زيـر         13 فعاليت به مدت     12 فاز و    5فرايند تدوين برنامه استراتژيك در      
  :پذيرد يانجام م
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 نمودار روند تدوين، تصويب و اجراي برنامه استراتژيك دانشگاه آزاد اسلامي
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. گردنـد   ريـزي مـي    وارد فرايند برنامـه   )  ماه 6به مدت    (دومواحدهاي دانشگاهي در فاز     
 مجري زير نظر     استراتژيك هر واحد دانشگاهي توسط     هنويس برنام  تهيه پيش  (4فعاليت  

  .گيرد در اين مرحله قرار مي)  آن واحده طرح و برنامه و بودجهكميت
 اسـتراتژيك واحـد را      هبايد تدوين برنام     طرح و برنامه و بودجه مي      هدر اين مرحله كميت   

طرح مـذكور در قالـب      . در قالب يك طرح پژوهشي به افراد واجد شرايط سفارش دهد          
ه راهكـار  ي ـيابي و شناسايي موانـع و ارا  تحقيق و مسالهگنجد كه به منظور       هايي مي  طرح

...  عملي براي حل مشكلات آموزشي، دانـشجويي، پژوهـشي، فرهنگـي، تـشكيلاتي و             
  . گيرند موجود در دانشگاه انجام مي

  
  شرايط مجري طرح

مجري طرح پژوهشي بايد از اعضاي هيات علمي دانشگاه باشد و هر طرح پژوهشي              . 1
  .ز يك مجري داشته باشدتواند بيش ا نمي

 اعضاي هيات علمي دانشگاه فقط مي توانند در همان واحدي كه تمام وقـت يـا    .تبصره
در صورتي كه در يـك      . ه و اجراي طرح پژوهشي نمايند     ي اقدام به ارا   ،نيمه وقت هستند  

واحد دانشگاهي فرد واجد شرايط وجود نداشته باشد سفارش انجام طـرح بـه اعـضاي                
دهاي ديگر منوط به اخذ مجـوز از شـوراي طـرح و برنامـه و بودجـه            ت علمي واح  اهي

زمـان   طور هـم  ه   مشروط بر اينكه مجري حداكثر اجراي دو طرح را ب          ،منطقه خواهد بود  
 مـشروط   ،مشاركت در اجراي سه طرح پژوهشي به عنوان همكـار         . بر عهده داشته باشد   

 بـلا مـانع     ، در ماه نباشـد     ساعت 100التحقيق آنان بيش از      بر آن كه مجموع ساعات حق     
  .است

گفته اسـتفاده    در شرايط خاصي كه واحد دانشگاهي نتواند از افراد واجد شرايط پيش            .2
توانند حـداكثر در   كند پرسنل غير هيات علميِ داراي حداقل مدرك كارشناسي ارشد مي     

 مـشروط بـر آن كـه        ،اجراي يك طرح پژوهشي به عنوان مجري مشاركت داشته باشـند          
  . ارزنده مستند داشته باشنده تجرب، تخصصي آنان منطبق با موضوع طرح بودهرشته
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همكار يا همكـاران طـرح حـداقل بايـد داراي مـدرك كارشناسـي و يـا دانـشجوي                     .3
  . كارشناسي ارشد در حال تحصيل در رشته مرتبط با طرح باشند

 مرتبط  لازم است رشته تخصصي مجري منطبق و رشته تخصصي همكار يا همكاران            .4
در موارد خاصي كه انطباق لازم در ايـن زمينـه وجـود             . با موضوع طرح پيشنهادي باشد    

ندارد، حداقل بايد سوابق علمي پژوهشي مستند و معتبـري از ايـشان پيرامـون كـار در                  
حوزه مورد نظر به معاونت پژوهشي واحد دانشگاهي و در مـوارد خـاص بـه معاونـت                  

  .دگرديه پژوهشي سازمان مركزي ارا
 به منظور كسب اطمينان از حسن اجراي كار مجريـان، نـاظر يـا نـاظريني از                  .تذكر مهم 

طرف رييس شوراي پژوهشي منطقه با نظر مشورتي شـوراي طـرح و برنامـه و بودجـه                  
  .هاي پژوهشي تعيين خواهد شد  اجراي طرحهمنطقه بر نحو

  
  ه و چارچوب طرح پيشنهادي و گزارش نهايييفرايند ارا

بايد در فرم ويـژه و بـا رعايـت اصـول و مفـاهيم روش                ) پروپوزال(يشنهادي  طرح پ . 1
) CD( تايپ شده و در قالب يك حلقه لوح فـشرده            Wordتحقيق تكميل و با نرم افزار       

 طـرح و برنامـه و       هو سه نسخه چاپ شده و به همراه فرم شناسنامه طرح از طريق كميت             
 ـ    واحد جهت بررسي و تصويب به صورت مستقي        هبودج  منطقـه تحويـل     هم بـه دبيرخان
تـر جهـت     دبيرخانه موظف است يك نسخه از پيشنهاد طـرح را هـر چـه سـريع               . گردد

 منطقـه تحويـل دهـد و        هساي شوراهاي پژوهشي و طرح و برنامه و بودج        وبررسي به ر  
هـاي طـرح و برنامـه و          العاده و دعوت از دبيـران كميتـه         فوق هايشان نيز با تشكيل جلس    

 ههـاي پيـشنهادي و رزوم ـ      ييد طـرح  ا هر يك از واحدها به بررسي و ت        بودجه و مجريان  
بايـد بـا رعايـت ضـوابط      هاي طرح و برنامه و بودجه مـي    سپس كميته . مجريان بپردازند 

 در اسرع وقت نـسبت بـه عقـد قـرارداد بـا               نامه،  عمومي و خاص مطروحه در اين آيين      
 . مجري اقدام كنند
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جلسه يا جلسات مشترك شـوراهاي پژوهـشي و          كميته و    هجلس ارسال صورت  .1تذكر
اي و پيشرفت كار و گـزارش نهـايي          هاي دوره   طرح و برنامه و بودجه به همراه گزارش       

  . است  شوراي راهبري تدوين برنامه استراتژيك الزاميهطرح هر واحد به دبيرخان
هـاي واحـدها را جهـت         اي از پروپـوزال      شوراي پژوهشي منطقه موظف نسخه     .2تذكر
  .هاي مقتضي در سوابق آنها بايگاني نمايد اجعات و كنترلمر
نظر از مدل به كار گرفته شده شامل موارد زير  بايد صرف گزارش نهايي هر واحد مي .2

  : باشد
   ؛ مقدمه.الف
  ؛له و اهميت موضوعا بيان مس.ب
  ؛ بحث نظري.پ
  ؛ مدل و روش اجرا.ت
  :  نتايج ، شاملِ.ث
  ؛ دانشگاهيموريت واحدا مه بياني.1 .ث
   ؛انداز واحد دانشگاهي  چشم.2 .ث
ها و تهديدهاي شناسايي شده      فرصت( بررسي و تجزيه و تحليل عوامل خارجي         .3 .ث

  ؛)خُرد( محيط عمومي و محيط تخصصي هبر اساس مطالع
هاي شناسايي شده بـر   ها و ضعف  قوت( بررسي و تجزيه و تحليل عوامل داخلي         .4 .ث

   ؛)ها و ادارات، وظايف  كل، معاونت:اساس سطوح مختلف واحد
   ؛ اهداف و مقاصد كلي واحد.5.ث
   ؛گيري  اهداف عيني و قابل اندازه.6 .ث
   ؛هاي سطح كل واحد دانشگاهي استراتژي .7 .ث
   ؛ها و ادارات هاي سطح معاونت  استراتژي .8 .ث
   ؛اي هاي سطح وظيفه  استراتژي.9 .ث
   ؛هاي شدني  استراتژي.10 .ث
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هـاي برنامـه     هـا بـه تفكيـك سـال        هاي كار مرتبط با هر يك از استراتژي         برنامه .11 .ث
  .)، مكان، زمان و منابع مورد نياز انجام كارها ولينوها، مس وليتوشامل مس(

 ـ       الازم است در قسمت مقدمه، بيان مس       .تذكر  هله، اهميت موضوع و بحث نظري از اطال
  به طوري  ،ي عنايت بيشتري مبذول گردد    گير  كلام پرهيز شود و به پرباري قسمت نتيجه       

  . صفحه تجاوز نكند150كه كل گزارش از 
تا جاي ممكن به تفصيل و بـه تفكيـك   ) Action Plans(هاي كار  بايسته است برنامه. 3

  . تهيه شوند) 1389-93( پنجم هنج ساله پهاي برنام سال
  . بديل باشندهاي سالانه قابل ت هاي كار در نهايت بايد به بودجه برنامه. 4
 برنامـه وجـود داشـته باشـد و ايـن            ي اجـزا  هبايد ارتباط منطقي و روشني بـين هم ـ       . 5

  .ارتباطات تشريح گردند
  

  ميزان و نحوه تخصيص اعتبار مالي 
بـر  » تدوين برنامـه اسـتراتژيك واحـد دانـشگاهي    « هاي پژوهشي مربوط به       اعتبار طرح 

  :د به شرح زير قابل پرداخت استاساس درجه واحدها و از محل بودجه پژوهشي واح
 ؛ ريال40,000,000و مراكز حداكثر تا سقف » كوچك« براي واحدهاي .1

 ؛ ريال50,000,000حداكثر تا سقف » متوسط« براي واحدهاي .2

 ؛ ريال70,000,000حداكثر تا سقف » بزرگ« براي واحدهاي .3

  ؛ريال 100,000,000حداكثر تا سقف » بسيار بزرگ« براي واحدهاي .4
  . ريال140,000,000حداكثر تا سقف » جامع« براي واحدهاي .5
  

   طرح بنيادي.بخش دوم
در اين بخش، روش اجرايي تنظيم برنامه استراتژيك در سطح واحـدهاي دانـشگاهي و               

هـاي محـوري و همچنـين      انداز و ارزش    تهيه بيانيه چشم   هبرخي نكات روشنگر در زمين    
  .گردد ه ميي اهداف راهبردي دانشگاه آزاد اسلامي اراانداز و موريت و چشمابيانيه م
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  طراحي بيانيه چشم انداز
انداز يا دورنما، توصيفي است از شرايط آينده سازمان و به عبارت ديگر، تصويري               چشم

بـدين ترتيـب   . است از وضعيت سازمان، زماني كه به اهداف خـود دسـت يافتـه باشـد            
 ،رود ينكه چرا و چه انتظاري از سـازمان مـي  مشخص و قابل دفاع از ا      توجيهي روشن و  

 ـ                 حاصل مي  دسـت  ه  شود و امكان موفقيت سازمان با تصوير روشـني كـه از آينـده آن ب
از طرف ديگر، توافـق در مـورد آينـده سـازمان، همـه              . تر خواهد شد    محتمل ،آورند  مي

 مجموعـه فـراهم     يسو ساخته، آرمـان مـشتركي را بـين اعـضا           نيروهاي مجموعه را هم   
  .سازد يم

ها در واقع همان اهداف راهبردي هستند، مشروط بـر اينكـه غيـر قابـل                  مقاصد يا آرمان  
 ـ           چنين آرمان . دستيابي نباشد  دسـت  ه  هايي، تصويري مناسب جهـت هـدايت سـازمان ب

ها معمولاً زاييده فكر و خلاقيت مديران مجموعه بوده در ابعاد مختلفـي               آرمان. دهند  مي
  .شوند به تصوير كشيده مي... بازار و  ضعيت مالي،وري، دانش، وآ همچون فن

خواهيم بدان دست يـابيم بـه درسـتي          اي كه مي    بديهي است چنانچه تصويرسازي آينده    
صورت گيرد، موانع تحقق آن روشن شده و سازمان به راحتي خواهد توانست بر موانع               

  :باشدبر اين اساس، دورنما بايد خصوصيات زير را داشته . موجود غلبه كند
  .انداز آينده مطلوب را نشان دهد آينده بهتر را به تصوير بكشد و چشم -
  .هاي دور را ترسيم كند بلند پروازانه باشد و آينده -
  .پسنديده و مطلوب باشد -
  .هدايت كننده و جهت دهنده باشد -
  .واضح و قابل فهم باشد -
  .حتي الامكان تغييرات آينده را پاسخگو باشد -
  .هاي مشترك را سهولت بخشد ي به ارزشدستياب -
  .پيامدهاي مثبت را بيان دارد -
 .ايجاد هيجان، انگيزه و تحرك نمايد -
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انداز، جلو برنده سازمان در راستاي هدف بزرگ، دشوار و بلند پروازانه ده تا سـي                 چشم
ين تـر  انداز، قوي چشم. ريزي راهبردي است ساله و توصيف زنده سازمان در پايان برنامه     

عامل انگيزش در يك سازمان است و در صورتي كه واضـح و بـه حـد كفايـت پرمعنـا            
اما اگر ناقص باشد، به     . تواند افراد را بر انجام كارهاي مبهوت كننده تهييج كند           باشد، مي 

  .توان افراد را به تحريك واداشت هيچ قيمت و با صرف هيچ منبعي نمي
گيرنـدگان و    يـد از صـاحبان اختيـار، تـصميم        انداز يك سـازمان با     براي رسيدن به چشم   

مديران ارشد سازمان در مورد تصويراتشان نسبت بـه آينـده سـازمان و جايگـاه  آن در                   
لذا . انداز به مثابه ستاره قطب شمال است نه يك آرمان          در واقع، چشم  . آينده سوال نمود  

كاركنـان يـك    هـا و هوشـمندي        ارزش بيني، فراست و مبتني بر احـساسات،       اگر با واقع  
پارچـه   دهنـده و عامـل يـك       تواند نقش يك نيروي جهت     مي سازمان تعريف شده باشد،   

هاي يك كارآفرين و يك مدير راهبـردي آن اسـت             يكي از مشخصه  . كننده را بازي كند   
  .انداز خود و سازمانش را در چند جمله واضح بيان كند كه بتواند چشم

 را بـه اطـلاع كليـه افـراد           توان آن   ان مي انداز يك سازم   در صورت مكتوب نمودن چشم    
انداز معمولاً به نوعي در برگيرنـده    چشم. مين كنندگان سازمان رسانيد   احتي مشتريان و ت   

ها و استانداردهاي عملكردي سازمان بوده، نقش كنترل كننده مـسير كلـي               اهداف، آرمان 
انـداز و پرسـيدن      ماما بايد همواره به ياد داشت كه بـراي تـدوين چـش            . سازمان را دارد  

اندركاران در پايـان دوره زمـاني مـشخص، بايـد             تصوير ساماني موجود در اذهان دست     
انـداز تـصوير زنـده سـازمان در آينـده اسـت؛ امـا                همواره به آنها يادآور شد كه چـشم       

آل و با فـرض رسـيدن بـه اهـداف در پايـان دوره زمـاني و اجـرا شـدن                        تصويري ايده 
  .راهبردهاي اتخاذ شده

  توان برشمرد انداز را به ترتيب ذيل مي زايا و منافع تدوين چشمم
  ؛موريت خوداروشن ساختن شكل و ساختار سازمان در صورت برآوردن م -
  ؛ريزي ه تصويري از سازمان در پايان افق برنامهيارا -
ايجاد درك ضمني و كلي از اينكه موفقيت بـراي سـازمان بـه چـه مفهـومي اسـت و                      -

  ؛تيابي استچگونه قابل دس
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ايجاد اتفاق نظر بر آينده مطلوبي كـه سـازمان و اعـضايش خواهـان دسـتيابي بـه آن                     -
  ؛هستند

 .روشن ساختن جهت و مقصود حركت سازمان -

  
  هاي مختلف اندازهاي سازمان هايي از چشم نمونه

لـب  تبديل شدن به يك واحد حمل و نقل عمـومي نمونـه و كارآمـد شـهري كـه غا                    -
ــXمنطقــهل عمــومي را در ســرويس حمــل و نقــ مين كــرده و خــدمات آن مطــابق ا ت

  .المللي توسعه يابد و الگويي براي ديگر مناطق باشد استانداردهاي بين
 سـال آينـده كـه كليـه         5تبديل شدن به ممتازترين دفتر ثبت اسناد رسـمي اسـتان در              -

  .دهد ترين زمان ممكن انجام مي نيازهاي ثبتي و حقوقي مشتريان را در كم
تبديل شدن به كارآمد ترين شركت تجاري در صنعت خودرو كـه در سـطح جهـاني                  -

  .فعاليت كرده و با مشتري محوري و نوآوري، نقش بارزي در بازار ايران ايفا كند
تبديل شدن به بهترين بانك در منطقه در خلق ارزش و تجربيات جديد با اسـتفاده از                  -

ان، كاركنـان و اجتمـاعي كـه در آن زنـدگي            ابتكار و نوآوري براي مـشتريان، سـهامدار       
  ).انداز بانك سامان چشم( كنيم مي
المللي كه غالب شـكر مـصرفي كـشور را            تبديل شدن به يك واحد توليدي عظيم بين        -
مين كرده و محصولات آن به ساير كشورها نيز صادر گردد و همچنين صـنايع جـانبي                 ات

پرورش ماهي و صنايع     خوراك دام، ملاس،   باگاس، صنايع چوب،  كاغذسازي،( موجود
چشم انداز  (توسعه يافته و بازوي توانمندي براي صادرات شركت گردند          ) غير نيشكري 

 ).شركت كشت و صنعت كارون

  هاي محوري شيوه طراحي بيانيه ارزش
هاي محوري و بنيادين سازماني در واقع اصول هدايت و راهنمايي و بـه تعبيـري                  ارزش

شناسـي   روان«گيـري نـوعي    ها به شـكل  ارزش. اند     سازمان »ساساح« و »روان« و   »روح«
كنـد و يـا     را حمايـت مـي     ي فـرد  »شناسي روان«كنند كه      در سازمان كمك مي    »اجتماعي

  .سازد مغلوب خود مي
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در اصل آنچه در    . ها، راهنمايي و الهام بخشيدن به سازمان است         ترين كاركرد ارزش    مهم
ا همه قلباً دوسـت دارنـد كـه وجـود داشـته باشـد،               سازمان مجاز و غير مجاز است و ي       

وقتـي  : انـد  برخي از صاحب نظـران مـديريت گفتـه      . گيرد  هاي سازماني عنوان مي     ارزش
  گـردد در حقيقـت،     پارچه مـي    يك سازمان يك   »اهداف اساسي « و   »هاي محوري   ارزش«
اوت و كنند و محمل و مجراي قـض   سازمان را هدايت و تعريف مي    »ايدئولوژي بنيادين «

  .ها است مميزي و ارزيابي كننده آن
توان   دار خدمات عمومي به چهار گروه ارزش محوري مي          هاي عهده   در رابطه با سازمان   

  :اشاره كرد
 مانند درستي و سلامت در انجام امور، وفاداري و صداقت،         : هاي مردم سالارانه    ارزش .1

   ؛پذيري وليتوپاسخگويي و مس
، كـارايي و اثـر   )مـداري  قـانون (ند عمل در چـارچوب قـانون  مان: اي  هاي حرفه   ارزش .2

  ؛...بخشي،كيفيت گرايي و 
 ها، خيرخواهي،   ها و سازمان    مانند اعتماد، همكاري با ساير بخش     : هاي اخلاقي   ارزش .3

  ؛...مهرورزي و 
ارزشـيابي، پيـشرفت     جويي، مانند انصاف، عدالت، ادب، مشاركت    : هاي انساني   ارزش .4

 ؛...افراد و 

هـا و انتظـارات       توان بر اساس فرهنگ و اعتقادات، باورداشت        هاي محوري را مي     ارزش
هـاي مـشابه و موفـق         نفعان، دانش مديريت و رفتار سازماني و الگوگيري از سازمان          ذي

  .احصا و تعريف كرد
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  روش اجرايي تنظيم برنامه استراتژيك در واحدهاي دانشگاهي
  )2مراحل كار فاز (

  

مطالعه و بررسي اسناد
 بالادستي و راهنما

طراحي و تنظيم بيانيه
 موريتاانداز و م چشم

هايطراحي بيانيه ارزش
 محوري

ي و تبيين وضعيت موجود با توجه ويشناسا
كيد به شرايط خاص و آمايشي واحد يا ات

 مركز 

ي و تعيينيشناسا
 اهداف راهبردي

تدوين، ارزيابي و انتخاب
راهبردهاي شدني و مناسب 

 مرتبط با اهداف

بندي و تدوينجمع
 برنامه

هاي تعيين  هدف
ساليانه و سياست 

 اجرايي

انداز كشور در افق سند چشم.1
1404  

  شورنقشه جامع علمي ك. 2
هاي كلي برنامه پنجم  سياست. 3

  توسعه كشور
انداز و  موريت، چشمابيانيه م. 4

هاي اساسي دانشگاه آزاد  گيري جهت
  اسلامي

هاي كلي  اهداف كلان و سياست. 5
 دانشگاه آزاد اسلامي

بــراي شناســايي راهبردهــاي  SWOTمــاتريس  
 )SO،ST،WO،WT( مناسب

 IFEماتريس ارزيابي عوامل دروني
 EFEيس ارزيابي عوامل بيرونيماتر
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  )SWOT(  ماتريس سوات،ها فرم شناسايي انبوه استراتژي
   IFE            ماتريس 

  
   EFE  ماتريس 

  )S(ها  قوت
هاي سازمان يا كسب و  قوت

  .كار را فهرست كنيد

  )W(ها  ضعف
هاي سازمان يا كـسب      ضعف

  .و كار را فهرست كنيد
  )O( ها فرصت

  .ها را فهرست كنيد فرصت
  

  SOهاي  اتژياستر
ها از  گيري از قوت با بهره
  .برداري كنيد ها بهره فرصت

  WOهاي  استراتژي
ها  گيري از فرصت با بهره
  .ها را از بين ببريد ضعف

  )T( تهديدها
  .تهديدها را فهرست كنيد

  STهاي  استراتژي
براي پرهيز از تهديدها از 

  .برداري كنيد ها بهره قوت

  WTهاي  استراتژي
كاهش دهيد و از ها را  ضعف

  .تهديدها پرهيز كنيد
  

  فرم تعيين اهداف

  دوره زماني  اولويت  اي يا فرعي هدف مرحله  هدف كلان
عنوان شاخص 

  گيري اندازه
          

.....
  .....
  

.....
 

.....
  .....
  

          

  
  هاي تحقق اهداف فرم تعيين شاخص

  ن دادهميامنبع ت  گيري هاي اندازه ابزار  شاخص  اي يا فرعي هدف مرحله
        

.....
  .....
  .....
  .....
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  هاي منتخب به تفكيك اهداف فرم مستندسازي استراتژي
  :عنوان هدف

  :عنوان استراتژي
  :تبيين و تشريح استراتژي

  :ول اجراي استراتژيومس
  :زمان شروع و خاتمه استراتژي

  :هاي اجراي استراتژي نياز پيش
  :منابع مورد نياز

  :اي اجراي استراتژيه فرض پيش
  :هاي احتمالي اجراي استراتژي ريسك

  :موانع اجراي استراتژي
  :موانع اجراي استراتژي
  :عوامل كليدي موفقيت

  :معيارهاي ارزيابي تحقق استراتژي
  :هاي جايگزين استراتژي
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  موريت دانشگاه آزاد اسلاميابيانيه م
 گسترش دانش، مهارت و پرورش افـراد        ماموريت اصلي دانشگاه آزاد اسلامي پيشبرد و      

وري در سـايه ارتقـاي كيفيـت زنـدگي          آ  هاي مختلف علم و فن      خلاق و متفكر در زمينه    
داند تا با افزايش كيفيت خدمات آموزشي و          همچنين بر عهده خود مي    . دانشگاهي است 
 جامعـه و     آموزشي و پژوهشي مختلـف     پاسخگويي مناسب به انتظارات   پژوهشي خود،   

دانشگاه آزاد اسلامي به عنوان يك مركز علمـي معتبـر و عظـيم در       .  خود باشد  اننفع ذي
سطح كشور و منطقه ماموريت دارد به ارتقاي سطح رفـاه و رشـد و توسـعه اقتـصادي،                   

  .اجتماعي و فرهنگي جامعه و نيز توليد و انتشار علم كمك كند
هاي معنوي و    فظ هويت حهاي زيربنايي خود در      همچنين ماموريت دارد تا بنا بر ارزش      

هـا و نهادهـاي      رقابت علمي سـالم بـا سيـستم       بندي به     بكوشد و با ايجاد و پاي      اسلامي
پـر كـردن    بـه   هاي درسي متناسب با عصر اطلاعـات       ارايه برنامه  و   آموزشي و تحقيقاتي  

 . همت گماردوري جديد و نسل جديدآ شكاف رو به گسترش بين فن

  1404 اسلامي در افق انداز دانشگاه آزاد  چشمهبياني
دانشگاهي كارآفرين و موثر در رشد و توسعه اقتصادي كشور، برتـر در ارايـه خـدمات                 
آموزشي و پژوهشي به اقشار مختلف جامعه، پيشتاز در توليد علم، نظريـه و انديـشه در          
سطح آسياي جنوب ِغربي، مجهز به مراكز پژوهشي پيـشرفته بـر اسـاس اسـتانداردهاي            

المللي  اسخگو به انتظارات جديد جامعه و شناخته شده در مجامع معتبر بين           المللي، پ  بين
 .آموختگان آن، جامعه انساني آينده را خواهند ساخت كه دانش

  هاي كلي دانشگاه آزاد اسلامي گيري اهداف و جهت
  افزايش سهم دانشگاه آزاد اسلامي در توليد علمي؛ 

    سطح كيفي آموزش و اعضاي هيات علمي؛يارتقا
  المللي دانشگاه؛  هاي علمي و پژوهشي داخلي و بين افزايش تعامل و همكاري

  وري و مراكز تحقيقاتي؛ آ هاي علم و فن ايجاد و تقويت پارك
  هاي آموزشي و پژوهشي؛  هاي نوين در فعاليت به كارگيري دانش و مهارت

  ؛تقويت و تحكيم مناسبات و كاركردهاي فرهنگي با رويكرد اسلامي ايراني
  ارتقاي سطح كيفيت زندگي دانشگاهي؛ 
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  بيني اهداف عيني هاي كمي منتخب جهت شناسايي وضع موجود و پيش متغير
   بخش آموزشي.الف
   تعداد ثبت نام شدگان.1.الف

  ثبت نام شدگانتعداد . 1.الف
 سال

  مقطع تحصيلي

138
138
138
138
138
138
138
139
139
139
139
139

                         يكاردان

                        كارشناسي

                         كارشناسي ارشد

                        يا دكتراي حرفه

                        دكتراي تخصصي

                        جمع كل

 سال
  مقطع تحصيلي

138
138
138
138
138
138
138
139
139
139
139
139

                          علوم انساني

                         فني و مهندسي

                       كشاورزي و دامپزشكي

                        علوم پايه

                        علوم پزشكي

                        هنر

                         جمع كل
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ي               . توضيح مهم  براي در نظر گرفتن مبناي محاسبه متغيرهـاي پيـشنهادي در بخـش كمـ
متغيرهـاي مطـرح شـده،      مبناي محاسبه تقريباً تمامي     . بايد به جنس آن متغير دقت شود      

به اين معنا كه مقدار يا تعداد موجود از متغير مـورد نظـر را               . يك سال خورشيدي است   
هاي موجـود در كتابخانـه در        مثلاً تعداد كتاب  (در يك سال مشخص بايد در نظرگرفت        

  ).1387 يا مقدار زيربناي ساختمان آموزشي در سال1383سال 
هـاي نوشـته     آموختگان، تعداد مقالات يا كتـاب       دانش براي برخي از متغيرها مانند تعداد     

بايد همان تعدادي كه در يك سال مشخص اتفاق افتاده را ذكر كرد نه مجمـوع                 شده مي 
  .آموخته شده يا مقالات نوشته شده تا آن سال دانشجويان دانش

سال نخست هر سال تحصيلي را به عنوان تعداد دانـشجويان يـك              تعداد دانشجويان نيم  
 را مبنـاي تعـداد      1387-88سـال اول     مثلاً تعـداد دانـشجويان نـيم      ( در نظر بگيريد     سال

  ). قرار دهيد1387دانشجوي سال 
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   تعداد دانشجويان.2.الف
 سال

  مقطع تحصيلي

1383
  1384
  1385
  1386
  1387
  1388
  1389
  1390
  1391
  1392
  1393
  1394

                          كارداني

                         كارشناسي

             ارشدكارشناسي 

             يا دكتراي حرفه

             دكتراي تخصصي

             جمع كل

 سال
  مقطع تحصيلي

1383
 1384
 1385
 1386
 1387
 1388
 1389
 1390
 1391
 1392
 1393
 1394

              علوم انساني
             فني و مهندسي

                         كشاورزي و دامپزشكي

             م پايهعلو

             علوم پزشكي

             هنر

              جمع كل

              تعداد دانشجوي مشروطي
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  آموختگان  تعداد دانش.3.الف
 سال

  مقطع تحصيلي

1383
  1384
  1385
  1386
  1387
  1388
  1389
  1390
  1391
  1392
  1393
  1394

                         كارداني

                         كارشناسي

             كارشناسي ارشد

             يا دكتراي حرفه

             دكتراي تخصصي

             جمع كل

 سال
  مقطع تحصيلي

1383
 1384
 1385
 1386
 1387
 1388
 1389
 1390
 1391
 1392
 1393
 1394

              علوم انساني

             فني و مهندسي
                         كشاورزي و دامپزشكي

             علوم پايه

             علوم پزشكي

             هنر

              جمع كل
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  تعداد كاركنان غير عضو هيات علمي. 4.الف

 سال
  تحصيليدرك م

1383
  1384
  1385
  1386
  1387
  1388
  1389
  1390
  1391
  1392
  1393
  1394

                          دكتراي تخصصي

             يا دكتراي حرفه

             كارشناسي ارشد

             كارشناسي

             كارداني

              ديپلم

              تر از ديپلم نيپاي

             جمع كل
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   همكاريه علمي و نحوهت علمي بر حسب مرتبا تعداد اعضاي هي.5.الف
 سال

  تمام وقت

1383
  1384
  1385
  1386
  1387
  1388
  1389
  1390
  1391
  1392
  1393
  1394

 مربي آموزشيار

                      

 مربي

                      

             استاديار

            دانشيار

            استاد

             جمع كل

 سال
  نيمه وقت

1383
 1384
 1385
 1386
 1387
 1388
 1389
 1390
 1391
 1392
 1393
 1394

            مربي آموزشيار
            مربي

 استاديار

                      

            دانشيار

            استاد

             جمع كل
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 سال

  نحوه همكاري

1383
  1384
  1385
  1386
  1387
  1388
  1389
  1390
  1391
  1392
  1393
  1394

 تمام وقت

                      

 نيمه وقت

                      

            پاره وقت

            جمع كل

تعداد عضو هيـات علمـي ارتقـا        
 يافته

           

             تعداد جذب هيات علمي

تعداد بورسيه جذب شده در سال      
  مورد نظر

           

             تعداد طرح خدمت سربازي
             تعداد قطع همكاري

  

  پاره وقت3/1 +نيمه وقت+ تمام وقت =  جمع كل با ضريب *
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  بخش پژوهش. ب
 سال

  متغيرهاي پژوهشي

1383
  1384
  1385
  1386
  1387
  1388
  1389
  1390
  1391
  1392
  1393
  1404

                        ISIتعداد مقالات چاپ شده 

 ISIتعداد مقالات چاپ شده غير 

                      

تعداد مقالات چاپ شـده علمـي       
  پژوهشي

           

 علمـي تعداد مقالات چاپ شـده    
 ترويجي

           

تعداد مقالات چاپ شـده علمـي 
 عمومي

           

ــالات  ــداد مق ــهتع  شــده در اراي
  هاي داخلي كنفرانس

           

ــالات ارا ــداد مق ــتع ه شــده در ي
 المللي هاي بين كنفرانس

           

ليفي توسـط   اتعداد عنوان كتاب ت   
ت علمي تمـام وقـت      ااعضاي هي 

 واحد

           
تعداد عنوان كتاب ترجمـه شـده       

ت علمي تمـام    اتوسط اعضاي هي  
 وقت واحد

           

 ـ     منتـشره   ISI هتعداد عنـوان مجل
  توسط واحد

                      

 علمي پژوهشي   هتعداد عنوان مجل  
 منتشره توسط واحد

           

 علمي ترويجي   هتعداد عنوان مجل  
 منتشره توسط واحد

           

 علمي عمـومي    هد عنوان مجل  تعدا
 منتشره توسط واحد

           

تعداد عنوان كتـاب چـاپ شـده        
  توسط واحد

           

            تعداد فرصت مطالعاتي داخلي
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            تعداد فرصت مطالعاتي خارجي

ــشگاه   ــزاري نمايـ ــداد برگـ تعـ
 تخصصي

                      

 تعداد سمينارهاي برگزار شده

                      

  هــاي علمــي  تعــداد كارگــاه 
 تخصصي برگزار شده در واحد 

                      

هاي پژوهشي داخلـي      تعداد طرح 
 پايان يافته

           

هاي پژوهشي داخلـي     تعداد طرح 
 در دست اجرا

           

هاي پژوهشي بيرونـي     تعداد طرح 
 در دست اجرا

           

 هـاي كارشناسـي    نامه تعداد پايان 
 ارشد دفاع شده

           

ي اهــاي دكتــر نامــه تعــداد پايــان
 اي دفاع شده حرفه

           

ي اهــاي دكتــر نامــه تعــداد پايــان
 تخصصي دفاع شده

           
تعـــداد اختراعـــات داخلـــي و 
ــط   ــشافات توس ــارجي و اكت خ

 اساتيد و دانشجويان واحد

           

 
 سال

  )دنباله(متغيرهاي پژوهشي 

1383
  1384
  1385
  1386
  1387
  1388
  1389
  1390
  1391
  1392
  1393
  1404

ــرور هــاي موجــود در  تعــداد س
 واحد

           

تعــداد كامپيوترهــاي متــصل بــه 
 اينترنت

           

ــشري  ــوان ن ــداد عن ــيهتع   داخل
 هاي واحد در كتابخانه )مشترك(

           

ــشري ــوان ن ــداد عن   خــارجيهتع
 هاي واحد انهدر كتابخ )مشترك(
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تعداد عنـوان كتـاب موجـود در        
 هاي واحد كتابخانه

           

تعداد عنوان كتاب مرجع موجود      
 هاي واحد در كتابخانه

                      

تعداد عنوان كتـاب غيـر مرجـع        
 هاي واحد موجود در كتابخانه

                      

تعداد عنوان كتاب فارسي موجود     
 واحدهاي  در كتابخانه

                      

تعداد عنوان كتاب غيـر فارسـي       
 هاي واحد موجود در كتابخانه

           

تعداد مجلد كتاب فارسي موجود     
 هاي واحد در كتابخانه

           

تعداد مجلد كتـاب غيـر فارسـي        
  هاي واحد موجود در كتابخانه

           

             تعداد اعضاي فعال كتابخانه

            د كتابدارانتعدا

 هـاي مطالعـه    متراژ فضاي سـالن   
 )متر مربع(

           
تعداد صـندلي هـاي موجـود در        

 هاي مطالعه سالن
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  فرهنگي و رفاهيبخش . ج
 سال

  متغيرهاي فرهنگي

1383
  1384
  1385
  1386
  1387
  1388
  1389
  1390
  1391
  1392
  1393
  1404

 كننـده   تعداد دانشجويان شـركت   
 در اردوهاي سياحتي زيارتي

                      

تعداد دانشجويان شـركت كننـده      
 در اردوهاي منتخبين

                      

تعداد دانشجويان شـركت كننـده      
 در مراسم حج عمره

           

تعداد دانشجويان شـركت كننـده      
 هاي قرآن و عترت در طرح

           

تعداد اردوهاي سياحتي زيـارتي     
 ار شدهبرگز

           

تعداد اردوهاي منتخبـين برگـزار      
 شده

           

تعداد دانشجويان شـركت كننـده      
 در مسابقات ورزشي

           
تعداد عناوين نشريات دانشجويي    

 منتشره در واحد

                      

هـــاي علمـــي  تعـــداد تـــشكل
 دانشجويي

           

ــشكل  ــداد ت ــي   تع ــاي سياس ه
 دانشجويي

           

 سال
  متغيرهاي رفاهي

1383
 1384
 1385
 1386
 1387
 1388
 1389
 1390
 1391
 1392
 1393
 1404
 

تعداد دانشجويان اسـتفاده كننـده      
 از خوابگاه

            

تعداد دانشجويان اسـتفاده كننـده      
 از وام دانشجويي
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  بخش عمراني. د

 سال
  متغيرهاي عمراني

  

1383
  1384
  1385
  1386
  1387
  1388
  1389
  1390
  1391
  1392
  1393
  1404

     :كاربري آموزشي

                  

   برداري مورد بهره

         

   در دست احداث

         

   :كاربري فرهنگي

         

   برداري مورد بهره

         

   در دست احداث

         

   :كاربري ورزشي

         
   برداري مورد بهره

         

     در دست احداث

                  

   :كاربري اداري

         

   برداري مورد بهره

         

   در دست احداث

         

   :رفاهيكاربري 

         

   برداري مورد بهره
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     در دست احداث

         

     :بهداشتي درمانيكاربري 

                  

     ريبردا مورد بهره

                  

     در دست احداث

                  

   :پژوهشيكاربري 

         

   برداري مورد بهره

         

   در دست احداث

         

   :ها كاربريساير 

         

   برداري مورد بهره

         

   در دست احداث

         
   فضاهاي عمراني

         
     متراژ كل كلاس درس

                  

  
اطلاعاتي در خصوص مـصاديق كـاربري    هاي احتمالي در اين زمينه،        به منظور رفع ابهام   

  :گردد ه مييها ارا ساختمان
سالن  آزمايشگاه، هاي آموزشي اعم از كلاس،      ساختمان هشامل كلي  .كاربري آموزشي . 1

ي آموزشـي   كه در درون سـاختمان آموزشـي باشـد، كـاربر          ... اجتماعات و آمفي تئاتر و    
  .محسوب خواهد شد

آنجـا امـور اداري و       هاي دبيرخانه و فضاهايي كه در      شامل ساختمان  .كاربري اداري . 2
  .شود مالي انجام مي
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ها و امـور فرهنگـي       شامل مسجد، نمازخانه و فضاهايي كه فعاليت       .كاربري فرهنگي . 3
 جـزو   ،شـي باشـد   هـاي آموز   اگر اين فضاها در درون سـاختمان      . شود در آنجا انجام مي   

  .شوند كاربري آموزشي محسوب مي
منـازل   فروشگاه مـواد غـذايي،     هاي سلف سرويس،   شامل ساختمان  .كاربري رفاهي . 4

  ؛سرا و خوابگاه متعلق به دانشگاه، مهمان
   .شامل فضاهاي ورزشي باز و بسته .كاربري ورزشي. 5



375  دفتر طرح و برنامه و بودجه 

  سمه تعالياب
  224692/78: شماره

  11/07/87: تاريخ        
  
 خشنامه به كليه مناطق، واحدها و مراكز دانشگاهيب

سازي و ايجاد رويه يكسان بـين كليـه واحـدها و مراكـز دانـشگاه آزاد                  به منظور شفاف  
هاي پژوهشي، ضروري اسـت مـوارد ذيـل          اسلامي در خصوص محاسبه ماليات فعاليت     

  : مورد توجه قرار گيرد
قــاتي و پژوهــشي، جلــسات، الزحمــه قراردادهــاي تحقي نــرخ ماليــات مربــوط بــه حــق

هـاي    اصـلاحيه قـانون ماليـات      104 ماده    8 و   6 ها به موجب بند    ا و همايش  ه جشنواره
 وزارت امـور اقتـصادي و       27/10/1382 مـورخ    10000/5883مستقيم موضوع بخشنامه    

 .در نظر گرفته شود% 5دارايي به ميزان 

ر يك از موارد فوق، يـك       الزحمه مذكور، به تفكيك براي ه      در هنگام پرداخت مبلغ حق    
  : سند مجزا توسط امور مالي واحد به شرح ذيل صادر شود

  
  بستانكار  بدهكار  شرح  كد حساب

2894  
2112  
1112  

   هاي تحقيقاتي ذخيره هزينه
  هاي دولتي بدهي به سازمان

  بانك
  هزينه كل طرح

  %)5 (104طبق ماده
  معادل چك صادره

  
الزحمه مذكور بايد حداكثر ظرف سـي        ابت حق لازم به ذكر است كه ماليات كسر شده ب        

  .روز به اداره امور مالياتي محل پرداخت شود
مـشمول كـسر ماليـات    ) سـهم مجـري  (هاي تحقيقاتي برون دانـشگاهي      طرح .1تبصره  

  . گردند نمي
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آن دسـته از واحـدهاي       )سهم دانـشگاه  (هاي تحقيقاتي برون دانشگاهي       طرح .2تبصره  
هـاي مـستقيم داراي پروانـه تحقيـق از       قانون ماليـات 144ده دانشگاهي كه به موجب ما    

وري و بهداشـت، درمـان و آمـوزش         آ   تحقيقات و فن   ،علوم(صلاح   هاي ذي  خانه وزارت
  .باشند  از پرداخت ماليات معاف مي1390 تا پايان سال ،هستند) زشكيپ

و ارشاد  هاي انتشاراتي و مطبوعاتي فرهنگي كه به موجب مجوز وزارت فرهنگ             فعاليت
هاي آموزشي، سمينارها، نـشر      شوند و هنري و همچنين برگزاري دوره       مي اسلامي انجام 

و تبـصره يـك     ) .م.م. ق (139 ماده   »ل«، به موجب بند     ...اي و    هاي دوره  كتاب و نشريه  
 .باشند ذيل آن از پرداخت ماليات معاف مي

حق اختراع يـا حـق      هاي تحصيلي و همچنين درآمدهاي كه بابت         جوايز علمي و بورس   
)  .م.م.ق (144طور كلي به موجب ماده      ه   ب .گردد اكتشاف عايد مخترعين و مكتشفين مي     

التشويق  هاي علمي نظير حق    التشويق بديهي است حق  . باشد از پرداخت ماليات معاف مي    
 .باشد مشمول معافيت اين بند مي... مقالات، كتب و 

هاي مستقيم تهيه گرديـده و از         قانون ماليات   تبصره بر اساس   2 بند و    3اين بخشنامه در    
در صورت ايجاد تغييـر در قـانون        . الاجرا است   لازم .م.م. به موجب ق   1383ابتداي سال   

هاي آتي، اصلاحيه صادر خواهد شد و در خصوص اضافه ماليات مكـسوره و               طي سال 
داد يـا  گيري و اقـدام جهـت اسـتر       يواريزي به حساب وزارت امور اقتصادي و دارايي، پ        

  .منظور نمودن به حساب بستانكاري دانشگاه صورت پذيرد
  

 دكتر عبداالله جاسبي                                                                   

  يس دانشگاه آزاد اسلاميير
  
  
  
  



  

       
  

  
  
  
  
  
  
  

  دفترگسترش
 توليد علم
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   تعالي باسمه

  
  279342/87:  شماره                                                                               

  1/11/85:  تاريخ                                                                               
    آزاد اسلامي  دانشگاه ليه واحدهاي ك  به بخشنامه

با توجه به رشد قابل توجه مجلات علمي دانشگاه و لزوم يك نگرش كيفي به انتشار اين 
 علمي، هياتمجلات و همچنين به دليل اهميت اين مجلات در ارتقاي سطح علمي اعضاي 

شار، تعيين اعتبار نامه انت دانشجويان مقاطع عالي و پژوهشگران و انديشمندان دانشگاه، آيين
و نظارت بر مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي در كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي 

نامه با توجه به نياز  اين آيين. گردد دانشگاه تهيه و به پيوست اين بخشنامه ارسال مي
دست كردن  روزافزون واحدهاي دانشگاهي به انتشار مجلات معتبر علمي و به منظور يك

هاي مربوط به اين موضوع و در نظر گرفتن تحولات علمي  ها و دستورالعمل نامه ه آيينكلي
هاي اخير تنظيم شده است و رعايت مفاد آن براي كليه واحدهاي  صورت گرفته در سال

نامه، كليه  لذا با ارسال اين آيين. دانشگاهي متقاضي انتشار مجلات علمي ضروري است
گردد و  ملغي مي) نامه حاضر به آنها استناد شده است  كه در آيينبه جز آنهايي(قوانين قبلي 

نامه حاضر ملاك عمل در انتشار مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي  از اين پس، آيين
  .خواهد بود

  
  دكتر عبداالله جاسبي                                                                      

    اسلامي آزاد  دانشگاهرييس



   دفتر گسترش توليد علم

  

379  

 

  نامه انتشار، تعيين اعتبار و نظارت بر مجلات علمي آيين
  دانشگاه آزاد اسلامي

بندي امتياز  مجلات علمي دانشگاه، اهداف، رتبه علمي و تقسيم: فصل اول
  مجلات 

   علميلهتعريف و اهداف مج. 1ماده 
، پژوهش و اي است كه براي ارتقاي آموزش نامه عبارت از مجله مجله علمي در اين آيين

  :شود و داراي اهداف زير است هاي علمي، تخصصي منتشر مي آوري در يكي از زمينه فن
 كمك به ارتقاي سطح فرهنگ و دانش علمي و فني متخصصان، كارشناسان، .الف
هاي مربوط به علوم تخصصي و مسايل  مندان در يكي از رشته اندركاران و علاقه دست

  اقتصادي؛  خاص توسعه فرهنگي، اجتماعي، 
 كمك به ايجاد ارتباط ميان مراكز آموزشي و تحقيقاتي داخلي، رفع گسستگي مراكز .ب

ها و  داخل كشور و همچنين انتقال دستاوردهاي كارشناسان به منظور انتقال و تبادل آموخته
  تجربيات و كسب دستاوردهاي تازه علمي؛

هنگي، بهداشتي، اجتماعي و يابي و حل مسايل علمي، فني، توسعه فر  كمك به مساله.پ
هاي تحقيقاتي، توليدي و خدماتي و نحوه  ها و طرح اقتصادي از طريق نقد و بررسي برنامه

  اجراي آنها؛
  نامه، دانشگاه آزاد اسلامي است؛  منظور از دانشگاه در اين آيين.ت
گاه نامه، كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانش منظور از كميسيون در اين آيين. ث

  .آزاد اسلامي است
  معيارهاي تعيين رتبه علمي مجلات . 2ماده 

مجلات علمي منتشره در دانشگاه در صورت كسب امتيازات لازم از كميسيون، به شرح زير 
  :رتبه علمي دريافت خواهند كرد
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  بندي مجلات علمي دانشگاه  تقسيم
گذاري  خصص و رتبه داور مت3اي است كه بر اساس نظرات حداقل   مجله.علمي پژوهشي

 درصد مقالات آن علمي پژوهشي در يك رشته موضوعي بوده و نيز 80توسط كميسيون ، 
  .داراي يافته و نگاه جديدي به موضوع مورد بحث مقاله باشد

گذاري   داور متخصص و رتبه3اي است كه براساس نظرات حداقل   مجله.علمي ترويجي
  .ت آن علمي پژوهشي است درصد مقالا60آنها توسط كميسيون حداقل، 

اي است كه هر شماره آن با تاكيد بر يك رشته علمي يا يك گروه   مجله.علمي عمومي
گردد كه مجوز انتشار از كميسيون  شود و همچنين به مجلاتي اطلاق مي آموزشي منتشر مي
اين . باشند اند، لكن فاقد درجه علمي پژوهشي يا علمي ترويجي مي را دريافت نموده

بايست براساس مفاد اين  شوند و مي ت به عنوان مجلات در حال گذر محسوب ميمجلا
نامه در زمان مشخصي به يكي از مجلات علمي ترويجي يا علمي پژوهشي تبديل  آيين

  .گردند
   مراحل و شرايط صدور مجوز موافقت اصولي با انتشار مجلات جديد.3ماده 

 :لازم است براي آغاز انتشار مجله كسب دو مجوز .1. 3

پس از ارسال مدارك و تاييد آن در ( كسب مجوز از معاونت پژوهشي دانشگاه .الف
  )كميسيون

   كسب مجوز انتشار از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي.ب
  :براي دريافت مجوز انتشار مجله از كميسيون، اقدامات زير بايد صورت گيرد. الف

  )فرم پيوست( اساسنامه مجله   تكميل فرم.2. 3
نامه را دارند، موظفند   كليه واحدهايي كه درخواست انتشار مجله با ضوابط اين آيين.3. 3

اين امكانات (امكانات لازم براي انتشار مجله را در اختيار دفتر مجله مربوط قرار دهند 
تامين امكانات مزبور ). محل مستقل براي فعاليت، تلفن، فكس، كامپيوتر و غيره است: شامل
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  .معاونت اداري و مالي واحد استبه عهده 
مدير مسوول، سردبير، ( ارايه مشخصات كامل و سوابق علمي مسوولان نشريه .4. 3

  :شامل) مديرداخلي و اعضاي هيات تحريريه
 هيات آخرين حكم هيات علمي مدير مسوول، سردبير ، مدير داخلي و اعضاي .1. 4. 3

  تحريريه؛
ه ايشان در مجلات معتبر داخل و خارج و مقالات  فهرست كامل مقالات چاپ شد.2. 4. 3

  المللي؛ هاي بين پذيرفته شده در كنفرانس
   صفحه اول سه مقاله از مقالات مذكور همراه با ذكر زمان و محل چاپ.3. 4. 3
  . شرح حال و آثار كامل علمي مدير مسوول ، سردبير و مدير داخلي.4. 4. 3

  .گسترش توليد علم دانشگاه ارسال شونداين موارد بايد براي بررسي به دفتر 
اعم از مدير مسوول، سردبير، مديرداخلي و اعضاي شوراي ( كليه فعالان مجله .5. 3

 مقاله معتبر 3براي فعاليت در مجله بايد حداقل داراي درجه علمي استادياري با ) تحريريه
رد استثنايي كه در در موا. علمي باشند و در همان رشته فعاليت مجله تخصص داشته باشند

يك رشته خاص استاديار در سطح كشور به تعداد كافي وجود نداشته باشد، با تاييد 
توان از ميان مربيان با تجربه در   تحريريه مجله را ميهياتاعضاي % 50كميسيون حداكثر 

  .همان زمينه علمي انتخاب كرد
يرون براي تشكيل ساختار  درصد از ب70 درصد از واحد و 30 رعايت تناسب حداكثر .6. 3

وقت از   نفر از اعضاي هيات علمي تمام2عبارت ديگر حداكثر  تشكيلاتي فعالان مجله، به
 نفر از ساير واحدهاي دانشگاهي و موسسات آموزش عالي در 5واحد متوليِ انتشار مجله و 

  .نظر گرفته شوند
مكاري مداوم با مجله مذكور  كليه فعالان مجله بايد موافقت كتبي خود را مبني بر ه.7. 3

  .اعلام نمايند
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  . مجله عضويت داشته باشند3زمان در بيش از   فعالان مجله نبايد به طور هم.8. 3
  .شود  انتخاب مي6. 3 مدير داخلي مجله خارج از تناسب اشاره شده در بند .9. 3

 پژوهشي  درخواست انتشار مجله بايد توسط معاونت پژوهشي واحد براي شوراي.1تبصره 
 منطقه براي دفتر گسترش توليد علم رييسمنطقه ارسال شود و پس از بررسي با امضاي 

شوراي پژوهشي منطقه بايد حداكثر طي مدت يك ماه از زمان . دانشگاه فرستاده شود
پس از گذشت اين مدت . دريافت تقاضا نسبت به بررسي درخواست مذكور اقدام نمايند

واست خود را مستقيماً براي دفتر گسترش توليد علم دانشگاه تواند درخ واحد متقاضي مي
  .ارسال نمايد تا مورد بررسي قرار گيرد

 براي دريافت مجوز انتشار از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، پس از تاييد مجله توسط .ب
كميسيون، نامه معرفي مدير مسوول به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي توسط سازمان تهيه 

ل خواهد شد و واحد مربوط مسوول پيگيري صدور حكم مدير مسوول توسط و ارسا
  .وزارتخانه مزبور خواهد بود

  )در سطح دانشگاه و كشور(مراحل احراز رتبه علمي مجلات . 4ماده 
شوند، ولي فاقد رتبه علمي   آن دسته از مجلات علمي كه در سطح كشور منتشر مي.1. 4

اعضاي كميسيون و با توجه به ضوابط زير همانند مجلات توانند بنا به تشخيص  هستند، مي
  :.اند، از كميسيون تقاضاي دريافت رتبه نمايند علمي دانشگاه كه مجوز انتشار دريافت نموده

  ارسال درخواست كتبي به دفتر گسترش توليد علم دانشگاه؛ .الف
   تحويل هفت سري از سه شماره اخير نشريه متقاضي؛.ب

ي كه نشريه متقاضي قبلاً از كميسيون موافقت اصولي براي انتشار را  در صورت.2تبصره 
  نامه ضروري است؛  آيين3دريافت نكرده باشد رعايت كليه مفاد بندهاي ماده 

مجلات متقاضي رتبه علمي بايد مستندات مربوط به داوري و تاييد مقالات هر شماره  .پ
رت درخواست در اختيار دفتر گسترش نشريه را به امضاي هيات تحريريه برسانند و در صو
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  .توليد علم دانشگاه قرار دهند؛
 شماره متوالي از آخرين رتبه دريافت شده از 3تقاضاي تغيير رتبه مجله پس از انتشار  .ت

 سال اعطا خواهد شد و پس 2رتبه هر مجله براي مدت . كميسيون قابل بررسي خواهد بود
  تغيير رتبه مجله اقدام گردد؛ از انقضاي اين مدت نسبت به تمديد يا 

 نسخه از آن را براي 2 واحد متولي انتشار مجلات علمي بايد پس از انتشار هر شماره، .ث
  .بررسي به دفتر گسترش توليد علم دانشگاه ارسال كند

كنند، داراي رتبه علمي عمومي  مجلاتي كه مجوز انتشار از كميسيون دريافت مي. 3تبصره 
شماره در سال اول، موفق به كسب رتبه علمي   پيش3بايد با انتشار  خواهند بود و  مي

ترويجي يا علمي پژوهشي از كميسيون شوند، در غير اين صورت مجوز انتشار آنها لغو 
  .خواهد شد

  وضعيت مجلات مورد تاييد. 5ماده 
  . مقاله داشته باشد8 هر شماره مجله حداقل بايد .1. 5
  .نواخت باشد ع يكدهي به مناب  روش ارجاع.2. 5
 صفحه مطلب يك جدول يا نمودار 4به ازاي هر ( نمودارها و جداول فارسي باشند .3. 5

  ).كافي است
  . از اعداد و كلمات غيرفارسي تا جاي ممكن استفاده نشود.4. 5
  .نواخت باشند هاي گوناگون هر مجله داراي قطع يك  شماره.5. 5
  .مطلوب باشد كيفيت چاپ تصاوير مقالات بايد .6. 5
هاي مجله  شماره در سال منتشر شوند، ليكن كمبود شماره 2 مجلات بايد دست كم .7. 5

  .در هر سال در زمان تعيين رتبه مجله لحاظ خواهد شد
همچنين چكيده . باشند) به زبان رسمي مجله(همه مقاله ها بايد داراي چكيده فارسي  . 8. 5

در سمت چپ مجله بايد چاپ ) جه به زبان رسمي مجلهبا تو(ها به زبان انگليسي  همه مقاله
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  .شود
   تمديد اعتبار.6ماده 

ييد شده را براساس فرم ارزشيابي مجدداً ارزيابي اكميسيون هر دو سال يك بار مجلات ت
 .مجلات مصوب براي ادامه فعاليت بايد حداقل امتياز ارزشيابي را كسب كنند. كند مي

 ار مقالات و نيز در مجله ديده شود، به دفتر مجله اخطاردر ساخت) نواقصي(چنانچه نقصي 
اگر در چاپ . داده خواهد شد تا نسبت به چاپ يك شماره مطابق نظر كميسيون اقدام كند

  .گيري خواهد شد رفع نشود، درباره لغو مجوز انتشار مجله تصميم) نواقص(جديد نقص 
   مجلاتولانوظايف مسو. فصل دوم

الان مجلات علمي براساس موارد مندرج در اساسنامه مجلات شرح وظايف فع. 7ماده 
درج شده است و رعايت تفكيك وظايف و ) 17/8/84 مورخ 182875/87بخشنامه شماره (

ضمناً . ول مجله استوهاي اعلام شده در اساسنامه بر عهده مدير مس وليتوتوزيع مس
ا در هر فصل از انتشار وليت برگزاري جلسات اعضاي شوراي تحريريه روسردبير مجله مس

  . جلسه به عهده دارد2مجله به تعداد 
   آنهانولاوالزحمه مس ها، گردش مالي مجلات و حق پرداخت. فصل سوم

  هاي مربوط به انتشار مجلات  پرداخت. 8ماده 
شوند، علاوه بر  هاي تعيين رتبه شده توسط كميسيون منتشر مي  مقالاتي كه در مجله.1.  8

 ، در هيات 26/4/82 مورخ 71827/73نامه شماره  اي اعلام شده در آيينه دريافت تشويق
توانند از امتيازهاي آنها بر  مميزه دانشگاه نيز معتبر خواهند بود و نويسندگان مقالات مي
  .مند شوند اساس ضوابط هيات مميزه دانشگاه به منظور ترفيع و ارتقا بهره

الزحمه   ريال در نظر بگيريم، ميزان حق000/250 را معادل k در صورتي كه عدد پايه .2.  8
ل، سردبير و مديرداخلي مجله براساس جدول ذيل در هر ماه در نظر گرفته سوومدير م

  :شود مي
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 ميزان دريافتي عنوان مجله رديف

 k6 مدير مسوول 1

 k7 سردبير 2

 k4 مدير داخلي 3

ون و با توجه به نياز مورد بررسي قرار  در هر سال براساس ضوابط كميسيkميزان عدد پايه . توجه
  .خواهد گرفت

شماره مجلات علمي عمومي نيز   پيش 3نامه هزينه انتشار   اين آيين3براساس تبصره  .4تبصره 
  .الذكر قابل پرداخت خواهد بود براساس جدول فوق

نامه تاييد   فصلنامه، در صورتي كه مجله به شكل  اين آيين5 از ماده 7. 5با توجه به بند  .5تبصره 
حداكثر )  شماره در سال2حداقل ( شماره در سال منتشر گردد 4شده باشد ولي كمتر از 

  . ماده در سال محاسبه خواهد شد كه به صورت ماهانه قابل پرداخت خواهد بود8ها براي  پرداخت
يسيون در شرايط استثنايي چنانچه تصدي پست مدير مسوول و سردبير مجله با تاييد كم .تبصره

الزحمه  نصف حق+ الزحمه كامل سردبير  صورت حق الزحمه ايشان به در اختيار يك نفر باشد، حق
  .مدير مسوول قابل پرداخت است

الزحمه مدير مسوول، سردبير،  نامه، پرداخت حق  اين آيين3 از ماده 3 . 8با توجه به بند  .تبصره
  .له دانشگاه قابل پرداخت خواهد بود مج3مدير داخلي و اعضاي شوراي تحريريه حداكثر در 

   تحريريههياتالزحمه حضور در جلسات  حق .3.  8
   ساعته 3 براي هر جلسه k 5/1 تحريريه معادل هياتبراي حضور در جلسات  .الف
 حسب رتبه دانشگاهي، موضوع و حجم k2 تا kبراي ارزيابي هر مقاله خارج از جلسه بين  .ب

  .تاييد مدير مسوول مجلهمقاله به پيشنهاد سردبير و 
شماره موفق به دريافت رتبه علمي   پيش3چنانچه مجله علمي مصوب پيش از انتشار  .4. 8

 3ترويجي يا علمي پژوهشي از كميسيون گردد، امتياز علمي كليه مقالات منتشر شده در 
فاوت الت باشد و بر همين اساس مابه شماره براساس رتبه دريافت شده قابل محاسبه مي پيش
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  .باشد  قابل پرداخت مي26/4/82 مورخ 71827/73نامه  هاي صورت گرفته بر مبناي آيين تشويق
مفاد اين بند فقط براي يك مرحله از ارتقاي رتبه مجله در نظر گرفته شده است  . 8تبصره 

 3به عنوان مثال چنانچه مجله پس از انتشار . هاي بعدي رتبه مجله نخواهد شد و شامل ارتقا
شماره اول مشمول بند فوق   پيش3شماره به مجله علمي ترويجي تبديل شود، تنها  شپي

خواهند بود و در صورت تبديل وضعيت بعدي مجله از علمي ترويجي به علمي پژوهشي، 
  .مجدداً مشمول اين بند نخواهد شد

 و  معاون پژوهشي واحد دانشگاهي مسوول انتشار مجلات در واحد دانشگاهي است .تبصره
  .گيرد و تقاضاهاي انتشار از طريق معاون پژوهشي واحد صورت مي ها   پرداخت كليه

 تحريريه و يا داوران بيروني هياتسردبير مجله بايد مقالات را ميان اعضاي . 10تبصره 
 تحريريه يا داوران هياتنمايد و حداكثر تعداد مقالات قابل ارزيابي براي هر عضو  توزيع 
  .ر هر سال خواهد بود مقاله د10بيروني 

 امتياز پژوهشي كسب 10 واحد متولي انتشار مجله به ازاي انتشار هر شماره از مجله، .5.  8
 تحريريه مجله، به ازاي هر هياتساير واحدهاي دانشگاهي مشاركت كننده در .  خواهد كرد
پ مقاله، از  امتياز پژوهشي براي هر شماره و نيز چا2 تحريريه از هياتكننده در  فرد شركت

  .امتياز مقالات علمي برخوردار خواهند شد
  سازي مجلات الزحمه آماده  حق.6.  8

به كارمندان رسمي يا قراردادي كه مشغول خدمت در واحدهاي دانشگاهي هستند چنانچه 
خارج از ساعات موظف اداري به امور آماده سازي مجلات بپردازند به پيشنهاد مدير 

  :الزحمه داده خواهد شد  پژوهشي واحد به شرح زير حقمسوول و تاييد معاونت
براي هر ( تومان 400 تا 300بندي براي قطع وزيري  گيري و صفحه تايپ، غلط. 1. 6.  8

  ؛)صفحه
براي هر ( تومان 450 تا 350بندي براي قطع رحلي  گيري و صفحه تايپ، غلط. 2. 6.  8
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  ؛)صفحه
  ؛)براي هر صفحه( تومان 150خواني براي قطع وزيري  نمونه .3. 6.  8
  ؛)براي هر صفحه( تومان 200خواني براي قطع رحلي  نمونه .4. 6.  8
  ؛)براي هر صفحه( تومان 300ويراستاري و كنترل نهايي براي قطع وزيري  .5. 6.  8
  ؛)براي هر صفحه( تومان 350ويراستاري و كنترل نهايي براي قطع رحلي  .6. 6.  8

 مورخ 40201/73هاي اعلام شده براساس بخشنامه شماره  اختاعتبار پرد .11ه تبصر
  .شود  تامين مي26/2/85

  نظارتيضوابط . فصل چهارم
ها و قوانين   وضعيت انتشار مجلات مصوب در واحدها و رعايت دستورالعمل.9ماده 

مربوط، توسط كميسيون و يا اعضاي منتخب آن مورد بررسي، بازديد و نظارت قرار 
  .گيرد مي
 معاونت پژوهشي دانشگاه و روساي واحدهاي دانشگاهي، مسوول حسن اجراي .10ه ماد

  .نامه هستند مفاد اين آيين
نامه، رعايت تمامي قوانين و مقررات  آيين  در انتشار مجلات علمي موضوع اين .11ماده 

ها تابع ضوابط كلي حاكم بر قانون مطبوعات كشور  مربوط ضروري است و مسووليت
  .خواهد بود

طور دقيق مد نظر قرار گيرد و از انتشار  نامه به  لازم است اجراي مفاد اين آيين.12ماده 
  .مجلات علمي غيرمعتبر و بدون كسب مجوز از معاونت پژوهشي دانشگاه پرهيز شود
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    تعالي باسمه
  182875/87:  شماره

  17/8/84:   تاريخ                                                                               
   كليه واحدها  به بخشنامه
    آزاد اسلامي اساسنامه مجلات علمي دانشگاه: موضوع
  با سلام

به پيوست اساسنامه مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي كه در بيستمين جلسه كميسيون 
ييد رسيده است،  به تا17/6/84بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي در تاريخ 

بر همين اساس لازم است كليه واحدهاي متقاضي و متولي انتشار مجلات . گردد ارسال مي
  .علمي با رعايت شرايط ذيل در اين خصوص اقدام لازم به عمل آورند

 تكميل اساسنامه و ارسال آن به همراه ساير مدارك مورد نياز براي كليه مجلاتي كه جهت .1
شوند،  ي و تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي پيشنهاد ميطرح در كميسيون بررس

  .الزامي است
بايست اساسنامه مذكور را  اند نيز مي  مجلاتي كه قبلاً نايل به دريافت مجوز انتشار گرديده.2

بايست  همچنين معاون پژوهشي واحد و مدير مسوول مجله مي. تكميل و ارسال نمايند
را طبق اساسنامه مذكور به اطلاع فعالين مجله برسانند و بر شرح وظايف هر يك از اعضا 

  . همان مبنا تقسيم كار در مجلات صورت گيرد
شايان ذكر است تكميل و ارسال اساسنامه براي همه مجلات و همچنين مجلاتي كه مترصد 

  .دريافت رتبه از كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد هستند، الزامي است
        دكتر تقي ترابي                                

    آزاد اسلامي معاون پژوهشي دانشگاه
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  تعالي باسمه
  اساسنامه مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي

  
  فصل اول كليات

   تعاريف1ماده 
منظور كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي .  كميسيون.الف
  .باشد مي
  .باشد منظور دانشگاه آزاد اسلامي مي. دانشگاه. ب
  .باشد منظور واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي مي. واحد. پ
نامه تشخيص ضرورت انتشار، تعيين اعتبار و نظارت بر مجلات  منظور آيين. نامه آيين. ت

  .باشد علمي دانشگاه آزاد اسلامي مي
   2ماده 

خوانده .................)   مجله(در اين اساسنامه كه ........................... نامه  دفتر فصل
در واحد گشايش و بر .............  براي مدت نامحدود در شهر 13.../.../...شود، در تاريخ  مي

  .بنياد مقررات اين اساسنامه اداره خواهد شد
   نوع فعاليت.3ماده 

زاد اسلامي و مقررات مجله داراي شخصيت حقوقي و تابع مقررات مالي و اداري دانشگاه آ
  .باشد اعلام شده از سوي معاونت پژوهشي دانشگاه و كميسيون مي

  موضوع و هدف. 4ماده 
  هاي علمي در رشته؛  كمك به رشد و آگاهي در زمينه.الف
   كمك به انتشار مقالات مرتبط با موضوع مجله از سراسر كشور؛.ب
الات آنان در ارتباط با موضوع  كمك به شناسايي انديشمندان سراسر كشور و درج مق.پ
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  .مجله
  : مخاطبان مجله عبارتند از.5ماده 
  6ماده 

  .باشد است و وابسته به دانشگاه مي...................... مجله داراي تابعيت كشور 
باشد و واحد  مي.................  صاجب امتياز مجلات علمي مصوب كميسيون واحد .تبصره

  .باشد له ميمربوط مسوول انتشار مج
  اركان مجله. فصل دوم

  : عبارتند ازاركان مجله .7ماده 
  مدير مسوول؛ :الف
  سردبير؛ :ب
  هيات تحريريه؛ :پ
  . مدير داخلي:ت

  مدير مسوول.  8ماده 
شود و از  مدير مسوول به پيشنهاد معاونت پژوهشي واحد و تاييد كميسيون منصوب مي

  .گردد اد اسلامي معرفي ميسوي رياست دانشگاه به وزارت فرهنگ و ارش
  سردبير. 9ماده 

سردبير از سوي مدير مسوول و براساس ضوابط اعلام شده پيشنهاد و پس از تاييد كميسيون 
  .شود توسط مدير مسوول به اين سمت منصوب مي

  هيات تحريريه. 10ماده 
ي اعضاي هيات تحريريه به پيشنهاد سردبير و مدير مسوول مجله و توسط معاون پژوهش

واحد به كميسيون معرفي خواهند شد و در صورت توييد، احكام آنان توسط مدير مسوول 
بايست داراي شرايط عنوان شده در  اعضاي هيات تحريريه مي. گردد مجله صادر مي
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  . باشند   نامه آيين
  مدير داخلي. 11ماده 

في ايشان به مدير داخلي پس از تاييد صلاحيت توسط مدير مسوول مجله و پيشنهاد و معر
واسطه دارا بودن شرايط لازم تعيين و براساس ضوابط اعلام شده پس از تاييد كميسيون به 

  .حكم مدير مسوول مجله منصوب خواهد شد
  وضعيت استخدامي. 12ماده 

مدير مسوول، سردبير، اعضاي هيات تحريريه، مدير داخلي از ميان اعضاي هيات علمي 
  .باشند يين خواهند شد و تابع مقررات دانشگاه ميواحد و يا خارج از دانشگاه تع

  وظايف و اختيارات. فصل سوم
  وظايف و اختيارات مدير مسوول. 13ماده 
   انجام تشريفات قانوني نشر مجلات؛.الف
  تنظيم و پيشنهاد بودجه سالانه؛ .ب
  هاي مالي؛ حساب هاي داخلي و صورت تدوين نظامات و دستورالعمل. پ
  هاي مجله؛ ارايي حفظ اموال و د.ت
 ارايه نصب و عزل مدير داخلي، سردبير و اعضاي هيات تحريريه با تاييد كميسيون با .ث

  دلايل روشن؛
   اداي ديون و وصول مطالبات مجله؛.ج
 به طور كلي هر نوع اقدام لازم براي اداره نشريه به جز وظايفي كه در صلاحيت سردبير .چ

  .و هيات تحريريه است
 موقتاً به عهده مدير داخلي 13ب مدير مسوول كليه وظايف مندرج در ماده  در غيا.تبصره

اين مدت از سه ماه تجاوز نخواهد كرد و در صورت لزوم تا شش ماه . مجله خواهد بود
بايد مدير مسوول جديدي تعيين  توسط رياست دانشگاه قابل تمديد است و در اين صورت 
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يب به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي معرفي و به كميسيون معرفي گردد تا پس از تصو
  .شود
  وظايف و اختيارات سردبير. 14ماده 
 تهيه، انتخاب و تدوين محتواي مجله بر پايه خط مشي و روشي كه كميسيون و .الف

  نمايد؛  فرهنگ و ارشاد اسلامي مشخص ميوزارت
   نصب و عزل كاركنان فني و هنري؛.ب
  ؛ده خواهد داشتوليت محتواي مجله را به عهو مس.پ
  ؛ در مقابل مدير مسوول مسووليت دارد.ت
  .باشد  موظف به رعايت مقررات و قوانين مطبوعاتي كشور مي.ث

  ت تحريريها وظايف و اختيارات هي.15ماده 
   پيشنهاد خط مشي علمي و تحقيقي مجله به سردبير و مدير مسوول؛.الف
  اري آن به مدير مسوول؛ پيشنهاد اساسنامه و تشكيلات مجله و سازمان اد.ب
   پيشنهاد بودجه سالانه مجله به مدير مسوول؛.پ
  پيشنهاد مقررات استخدامي هيات تحريريه و كاركنان فني و هنري به مدير مسوول؛. ت
 پيشنهاد نصب و عزل مدير داخلي به مدير مسوول بر اساس ضوابط و پس از تاييد .ث

  كميسيون؛
  نتشار مجله به مدير مسوول براي كسب مجوز از كميسيون؛ پيشنهاد تغيير تيراژ و زمان ا.ج
 رسيدگي به اموري كه از طرف مدير مسوول، سردبير يا مدير داخلي براي تصويب يا .چ

  شود؛ اظهار نظر در هيات تحريريه مطرح مي
 رسيدگي و پيشنهاد مقالات تخصصي و علمي و تحقيقي كه براي چاپ در مجله پيشنهاد .ح
  بير؛شود به سرد مي
  .پيشنهاد داوران مربوط به هر مقاله به سردبير براساس ضوابط اعلام شده .خ
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   وظايف و اختيارات مدير داخلي.16ماده 
 تشكيل منظم جلسات هيات تحريريه با هماهنگي و حضور مدير مسوول و سردبير .الف

  تصويب هيات تحريريه رسيده است؛ نامه داخلي كه به طبق آيين
  ت و ارسال پاسخ هيات تحريريه، داوران و سردبير براي نويسندگان؛ دريافت مقالا.ب
بندي شده براي  طور منظم و براساس برنامه زمان  ارسال مطالب تصويب شده به.پ

  چيني و چاپخانه؛ حروف
  هاي تصويب شده توسط دانشگاه؛ ها و برنامه مشي  توزيع نشريات براساس خط.ت
اعم از مشتركين و متفرقه و گزارش منظم آن به هاي مالي مجله   رسيدگي به حساب.ث

  مدير مسوول؛
 نظارت بر امور داخلي نشريه و اداره كاركنان فني، هنري، مالي، اداري و خدماتي به .ج

  نظمي در انتشار مجله نباشد؛ نحوي كه هيچ گونه تاخير و يا بي
نفعان با نظر مدير  يها، صدور گواهي و تامين ارتباطات بين نشريه و ساير ذ  پاسخ نامه.چ

  مسوول؛
 تنظيم آمار دقيقي از تعداد مجلات چاپ شده در هر شماره و تعداد مجلات فروش رفته .ح

  و برگشتي كه بيانگر جايگاه مجله باشد براي تعيين تيراژ مجله؛
هاي اصلاحي به مدير مسوول،  حل  سنجش افكار و نظرخواهي درباره مجله و پيشنهاد راه.خ

  ات تحريريه؛سردبير و هي
  . ساير وظايفي كه بنا به تشخيص مدير مسوول به وي محول خواهد شد.د

   منابع مالي.فصل چهارم
     منبع مالي مجله.17ماده 

هاي خاص دانشگاه تعيين  اي كه بر اساس ضوابط و دستورالعمل عبارت است از بودجه
  . شود مي
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  :منتشر خواهد شدها   مجله به اَشكال زير در تهران يا شهرستان.18ماده 
   انتشارات؛ .الف
 عقد قرارداد با ناشرين بيرون از دانشگاه بر اساس ضوابط مالي دانشگاه و با نظارت .ب

  .معاونت پژوهشي واحد
  انحلال مجله. فصل پنجم

  :مجله در موارد زير منحل خواهد شد. 19ماده 
  ؛)كلي طور به( عدم رعايت ضوابط مندرج در قانون مطبوعات كشور .الف
  به پيشنهاد معاونت پژوهشي دانشگاه و تاييد كميسيون؛. ب
  . عدم تاييد عملكرد مجله از سوي ناظران كميسيون و تاييد كميسيون.ج
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  باسمه تعالي
  244428/87: شماره

  23/7/87: تاريخ 
  

  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاهي دانشگاه آزاد اسلامي
موضوع اساسنامه مجلات علمي دانشگاه آزاد  (17/8/84 مورخ 182875/87پيرو بخشنامه شماره 

هاي سردبيران مجلات علمي دانشگاه و نيازهاي جديدي كه  با توجه به افزايش فعاليت) اسلامي
نامه مذكور كه وظايف سردبير   آيين14در زمينه انتشار مجلات علمي و با توجه به ماده 

سازي وظايف مذكور به منظور تعيين هاي علمي در آن مشخص شده است، ضمن باز نامه فصل
 به ماده » خ و د، ح،چ، ج«حدود وظايف و تجميع اختيارات اين پست پنج محور ديگر در بندهاي 

  :گردد  دستورالعمل مذكور اضافه و جايگزين اين ماده از بخشنامه به شرح زير مي14
   وظايف و اختيارات سردبير.14ماده 
اي مجله بر پايه خط و مشي و روشي كه كميسيون و تهيه، انتخاب و تدوين محتو .الف

  .نمايد وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي مشخص مي
   نصب و عزل كاركنان فني و هنري.ب
  .يت محتواي مجله را به عهده خواهد داشتمسوول .پ
  .يت داردمسوول مسوول در مقابل مدير .ت
  .باشد  موظف به رعايت مقررات و قوانين مطبوعاتي كشور مي.ث
اي  توجه نمايد و مقاله) Corresponding Author( در بررسي مقالات به نويسنده اصلي .ج

  .باشد را مورد پذيرش قرار ندهد كه نويسنده اصلي آن مشخص نمي
  .نمايند، در اولويت بررسي قرار دهد  مقالات داوراني كه با مجله همكاري مي.چ
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التحصيلي  تراي تخصصي كه براي فارغ مقالات استخراج شده از رساله دانشجويان دك.ح
  .اند، در اولويت بررسي قرار دهد نيازمند داشتن مقاله

 مورخ 275009/87 به منظور حفظ كيفيت داوري مقالات، براساس بخشنامه شماره .خ
هاي علمي، اختيار دارد به ميزان كاري  الزحمه داوران ارزياب مقاله  براي پرداخت حق24/9/86

الزحمه وي را مشروط بر اينكه از مبالغ تعيين شده در  اله انجام داده است، حقكه داور روي مق
  .جدول بخشنامه، تجاوز نكند، تعيين نمايد

شود   تكميل فرم تعهدنامه مقالات كه از سوي نويسندگان مقالات و سردبير امضا مي.د
  ).پيوست(

  
  دكتر فريدون رهنماي رودپشتي       

  اد اسلامي معاون پژوهشي دانشگاه آز
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  باسمه تعالي 
  237552/87: شماره

  21/7/87: تاريخ                              
  

  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي 
هاي علمي دانشگاه و لزوم  نامه با توجه به ضرورت چاپ مقالات دست اول در فصل

تعهدنامه متقابل بين «پيوست فرم ها با نويسندگان مقالات، به  نامه همكاري متقابل دفاتر فصل
مابين و جلوگيري از  هاي في براي افزايش همكاري»  نامه نويسندگان مقالات و دفتر فصل

ها براي هر  نامه ضروري است در هر يك از دفاتر فصل. گردد چاپ مقاله تكراري ارسال مي
دنامه مذكور به اي تكميل گردد و هر دو طرف ضمن امضاي تعه مقاله ارسالي، فرم جداگانه

  . بند باشند  مفاد تعهدنامه پاي
يك نسخه در اختيار نويسنده اصلي و يك نسخه در . شود تعهدنامه در دو نسخه تهيه مي

  . دفتر مجله و در سوابق مقاله نگهداري خواهد شد
عاونان پژوهشي واحد، مسوول اجراي اين بخشنامه هستند و دفتر گسترش توليد علم م

  .جراي آن نظارت خواهد كرددانشگاه، بر ا
  

  دكتر فريدون رهنماي رودپشتي                                
  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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  باسمه تعالي
  

  ها و نويسندگان مقاله.................. واحد ...................................... نامه  فرم تعهد متقابل فصل
  :عنوان مقاله

  ):Corresponding Author (سنده اصلينوي
  :همكار) گان(نويسنده 

  :نشاني محل كار و منزل نويسنده اصلي
  :شماره تلفن
  :شماره فكس

  : نشاني پست الكترونيكي
شوم اين مقاله تاكنون  نويسنده اصلي مقاله بالا، متعهد مي...................................... اينجانب 

 نشده است و تا زمان تاييد نتيجه در ارايهداخلي و خارجي ديگري در مجله يا سمينار 
  .  نخواهم دادارايه، آن را به مجله ديگري ............................. تحريريه فصلنامه هيات

  وليت در مقالهو            مس     امضا                         تاريخ 
 ماه از 2شوم حداكثر ظرف مدت  ، متعهد مي.................................اينجانب، سردبير فصلنامه 

بديهي است پس از گذشت اين زمان، . زمان دريافت مقاله نسبت به اعلام نتيجه اقدام نمايم
  .تعهد دو طرف منتفي است

 دهد، ارايهچنانچه نويسنده محترم در مدت تعيين شده، مقاله را به نشريه يا سمينار ديگري 
  . يشان از روند كاري فصلنامه خارج خواهد شدمقاله ا

  
  امضاي سردبير                                                تاريخ                                   
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  باسمه تعالي
  376857/87: شماره

  23/12/86: تاريخ    
  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي

علمي پژوهشي و (مان اعتبار رتبه مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي نظر به اينكه مدت ز
توسط كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي حداكثر ) علمي ترويجي

گردد، در صورتي كه    سال است و اين مدت در لوح مربوط به دفتر مجله اعلام مي2براي 
از سوي كميسيون ) تمديد يا تغيير(م رتبه جديد مجله واحد شرايط زير باشد، تا زمان اعلا

بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه، آخرين رتبه اعلام شده به واحد حداكثر به مدت 
  :يك سال همچنان معتبر خواهد بود

  ؛)1پيوست ( رعايت موارد مندرج به سردبيران مجلات علمي .1
ز سوي دفتر گسترش توليد علم  رعايت نكات اصلاحي و مندرج در مكاتبات ارسالي ا.2

هاي محتوايي و به روز علمي در انتشار شمارگان  نامه به منظور بهبود شاخص به دفتر فصل
  نامه؛ بعدي فصل

 نامه بر اساس دوره انتشار آن؛  رعايت توالي منظم انتشار فصل.3

 حد؛ ارسال درخواست كتبي مبني بر تمديد رتبه علمي مجله در زمان لازم از سوي وا.4

هاي   ارسال مدارك و مستندات لازم به معاونت پژوهشي دانشگاه جهت ارايه به كميسيون.5
آوري يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  نشريات وزارت علوم، تحقيقات و فن

 .با توجه به دامنه موضوعي فعاليت مجلات) حسب مورد(

هاي مميزه  هيات تعلق يافته در توانند همچنان از امتيازهاي بديهي است اين مجلات مي
مندي نويسندگان از حق تشويق مقالات و ساير امتيازات تا مدت زمان مذكور  دانشگاه، بهره
 .استفاده نمايند
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شايان ذكر است امتيازهاي اشاره شده تنها براي مجلاتي معتبر خواهد بود كه به طور مرتب 
 279342/87 بخشنامه شماره 4در ماده نسبت به تمديد رتبه مجله با توجه به مفاد مندرج 

نامه انتشار، تعيين اعتبار و نظارت بر مجلات علمي دانشگاه آزاد  آيين (1/11/85مورخ 
هاي موردي را براي  اقدام لازم صورت دهند و همچنين مدارك لازم براي ارزيابي) اسلامي

  . دفتر گسترش توليد علم ارسال نمايند
 

  دكتر فريدون رهنماي رودپشتي                                                                    
  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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  باسمه تعالي
هاي ويژه به سردبيران مجلات علمي داراي مجوز انتشار از كميسيون بررسي و  توصيه

  تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي
  

تر مجله و سپس، دريافت رتبه علمي بالاتر، مواردي را به آگاهي به منظور دريافت امتياز بيش
  :رساند مي
 1/8/84 مورخ 170146/67 از آرم استاندارد دانشگاه آزاد اسلامي طبق بخشنامه شماره -

  .استفاده گردد
نامه از كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي   شماره تاييديه دريافت مجوز انتشار فصل-

  .سلامي در داخل مجله درج شوددانشگاه آزاد ا
از كتابخانه ) ISSNشاپا، (المللي پيايندها   اقدامات لازم براي دريافت شماره استاندارد بين-

ملي انجام شود و پس از دريافت شماره، در محل استاندارد خود، طبق دستورالعمل كتابخانه 
 .ملي چاپ گردد

 نسخه 2ها،  پس از انتشار هر يك از شماره توالي انتشار مجله به طور منظم رعايت شود و -
هاي منتشر  شماره اول، از هر يك از شماره  پيش3پس از چاپ . به اين مديريت ارسال گردد

 . نسخه جهت ارسال به داوري به اين دفتر ارسال گردد5شده، 

لازم به توضيح است .  مقالات داراي چكيده فارسي و انگليسي به همراه كليد واژه باشند-
 .شوند اي جداگانه چاپ مي هاي انگليسي در انتهاي مجله و هر يك در صفحه چكيده

تواند  روز مي استفاده از منابع به. گيري و فهرست منابع باشند ها داراي نتيجه  تمام مقاله-
 .باعث دريافت امتياز بيشتر گردد

 مجله، ماه و و شماره) دوره(هر صفحه، عنوان مجله، سال ) Header( در قسمت سرآساي -
 .سال انتشار مجله نوشته شود
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اعم از نام و نام خانوادگي، نام سازمان ) گان(  در هر مقاله، اطلاعات مربوط به نويسنده-
 .محل خدمت و نشاني پست الكترونيكي نوشته شود

 چنانچه سردبيران محترم، بسته به رشته مجله، از يكي از راهنماهاي نگارش مقاله از -
نمايند، لازم است اين سبك   و غيره استفاده ميAPA ,CHICAGO UNI. MLA ,: جمله

 .ثابت مانده و رعايت آن توسط سردبير محترم كنترل گردد

 در قسمت راهنماي نگارش مقاله، تعداد حداقل و حداكثر صفحات مقاله درج شود و در -
 . مقاله چاپ شود8هر شماره حداقل 

زمان با انتشار مجله به صورت چاپي،  رت تمايل، همگردد در صو  در انتها پيشنهاد مي-
نامه  در سايت فصل) اينترنتي(چكيده مقالات هر شماره از مجله را به صورت غير چاپي 

 . نمايندارايه
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  باسمه تعالي 
  310046/87: شماره

  26/10/86: تاريخ    
  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي 

نجام شده با كميسيون بررسي نشريات وزارت علوم، تحقيقات و هاي ا نظر به هماهنگي
آوري و كميسيون بررسي نشريات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، كليه  فن

بايد به منظور كسب رتبه مجلات مصوب خود با رعايت نكات  واحدهاي دانشگاهي مي
زم از سوي مشروحه ذيل نسبت به ارسال پرونده مجلات علمي، جهت طي مراحل لا

) دفتر گسترش توليد علم(وزارتين مذكور، مستقيماً از طريق معاونت پژوهشي دانشگاهي 
 :اقدام نمايند

   دريافت مجوز انتشار از كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي؛.1
  نامه؛  تسلسل منظم شمارگان منتشر شده فصل.2
  ررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي؛ دريافت رتبه علمي از كميسيون ب.3
هاي ويژه به سردبيران مجلات علمي داراي مجوز انتشار از كميسيون   اعمال توصيه.4

  .هاي علمي نامه  در چاپ و انتشار فصل) 1پيوست(مجلات علمي دانشگاه آزاد 
خانه  دو وزارتشود كه كليه مكاتبات جهت دريافت رتبه علمي مجلات از  مجدداً متذكر مي

مذكور بايد منحصراً از طريق معاونت پژوهشي دانشگاه صورت بگيرد و واحدهاي 
  .هاي مذكور مكاتبه يا مذاكره نمايند خانه دانشگاهي نبايد مستقيماً با وزارت

تر و كاهش مكاتبات غير ضروري، لازم است مدارك زير پس از  به منظور برررسي سريع
هاي منتشر  هاي مورد نياز از آخرين شماره  همراه تعداد نسخهتكميل آن براي هر مجله به

  .شده مجله براي دفتر گسترش توليد علم ارسال گردد
  مجلات غيرپزشكي
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  ؛ )2پيوست (نامه مخصوص مديرمسوول و سردبير مجله   تكميل پرسش.1
  ؛ )3پيوست ( تحريريه مجله هياتنامه مخصوص اعضاي   تكميل پرسش.2
 ؛ )4پيوست (نامه مشخصات مجله   تكميل پرسش .3

  ؛نامه  شماره آخر فصل3 سه نسخه از .4

 مجلات پزشكي 

درخواست مذكور بايد به همراه ( تقاضاي كتبي مسوولان مجله براي دريافت رتبه علمي .1
  ؛)5پيوست ) (ساير مدارك لازم به دفتر گسترش توليد علم ارسال گردد

  ه؛نام  هفت نسخه از سه شماره آخر فصل.2
 هياتمديرمسوول، سردبير، مديرداخلي و اعضاي ( بيوگرافي علمي مسوولان مجله .3

 ؛)تحريريه

  ؛ تصوير مجوز انتشار از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي.4

نامه كميسيون نشريات وزارت علوم، تحقيقات و  همچنين براي كسب اطلاعات بيشتر، آيين
 تعيين اعتبار و نظرات بر نشريات علمي نامه تشخيص ضرورت انتشار، آوري و آيين فن

  :پزشكي كشور به ترتيب در نشاني اينترنتي
 http://research.gov.ir/portal/Home/Defult.aspx 

http://www.commission.hbi.ir   
  .قابل دسترسي است

  دكتر فريدون رهنماي رودپشتي        
  ن پژوهشي دانشگاه آزاد اسلاميمعاو

  .  صفحه پيوست ارسال شد8همراه با اين بخشنامه . 1توضيح 
  . قبلاً همراه بخشنامه ديگري نيز ارسال شده بود1پيوست . 2توضيح 
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  باسمه تعالي
   ع-  گ8699: شماره

  10/8/86: تاريخ                                                                          
  نامه سردبير محترم فصل

  با سلام و احترام
با توجه به درخواست اين مديريت براي ارسال مدارك مورد نياز جهت دريافت رتبه علمي 
مجلات مورد تاييد كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي از 

رساند بر اساس تاكيد  آوري، به آگاهي مي كميسيون نشريات وزارت علوم، تحقيقات و فن
خانه مذكور، از درج رتبه علمي دريافت شده از  مسوولان كميسيون نشريات وزارت

كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي بر روي جلد مجله خودداري 
  . نامه اكتفا گردد شده و فقط به چاپ رتبه علمي در داخل فصل

  
  مسعود نوروزيان            

  ير كل دفتر گسترش توليد علممد
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  تعالي باسمه
  276287/87:  شماره

  23/8/87:  تاريخ  
  

  بخشنامه به واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي
بندي مجلات داخلي و خارجي يك كار كاملاً تخصصي است و توسط  نظر به اينكه رتبه
مشاهده شده است شود و با توجه به اينكه  هاي مسوول اين كار انجام مي نهادها و سازمان

به طور دلخواه ) داخلي يا خارجي(كه در برخي از واحدها اعتبار و رتبه علمي مجلات 
گردد كه اعلام اعتبار يا عدم اعتبار مجلات علمي  گردد، لذا به اين وسيله اعلام مي تعيين مي

براساس تصميمات كشوري صورت خواهد گرفت و بازتات آن در ) داخلي يا خارجي(
 آزاد اسلامي منحصراً توسط معاونت پژوهشي دانشگاه انجام خواهد شد لذا اظهاردانشگاه 

  .نظر هيچ مرجع ديگري در داخل دانشگاه آزاد اسلامي در اين زمينه معتبر نخواهد بود
توانند امتياز  هاي مميزه براساس وظايف و اختياراتي كه دارند مي بايد توجه داشت كه هيات
ن ارتقاي را با توجه به نظر تخصصي كارشناسان خود افزايش يا مقالات چاپ شده متقاضيا

ليكن اين اقدام به هيچ عنوان به معني تعيين اعتبار براي يك مجله داخلي يا . كاهش دهند
  .خارجي نيست و اين دو وظيفه بايد كاملاً از يكديگر مجزا شوند

د و معاونت پژوهشي نامه خواهند بو ول اجراي اين آيينوروساي واحدهاي دانشگاهي مس
  . دانشگاه بر اجراي تهيه آن نظارت خواهد كرد

  
  دكتر فريدون رهنماي رودپشتي                                                                    

  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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 تعالي باسمه

   306727/87:  شماره
  13/9/87:  تاريخ 

  
 اي دانشگاه آزاد اسلاميبخشنامه به واحده

رساند با توجه به اينكه   به اطلاع مي23/8/87 به تاريخ 276387/87پيرو بخشنامه شماره 
 فاقد اعتبار  Pakistan Journal of Biological Sciencesبرخي مجلات خارجي از جمله

ه به چاپ  هستند، از تاريخ اين بخشنامه مقالاتي كه به نام دانشگاه در اين مجل علمي لازم
رسند، داراي هيچ گونه امتيازي براي عضو هيات علمي يا واحدهاي دانشگاهي نخواهند  مي

  .شوند بود و شامل تشويق مقالات علمي نيز نمي
مقتضي است ترتيبي اتخاذ گردد كه اين بخشنامه به اطلاع نويسندگان مقالات علمي واحد 

  .برسد
امه و معاونت پژوهشي دانشگاه، ناظر بر معاون پژوهشي واحدها مسوول اجراي اين بخشن

  .اجراي آن خواهند بود
  

                                                                  دكتر فريدون رهنماي رودپشتي 
  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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  باسمه تعالي
  191562/73: شماره

  20/6/87: تاريخ  
  انشگاهي دانشگاه آزاد اسلاميبخشنامه به كليه واحدهاي د

هاي علمي مصوب كميسيون بررسي و تاييد  نامه هاي صورت گرفته بر روي فصل بررسي
توانند به  دهد كه برخي از اين مجلات نمي مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي نشان مي

طور منظم در هر فصل يك شماره منتشر نمايند كه از دلايل عمده آن، عدم جذب مقالات 
سازي و  ها و همچنين روند طولاني آماده نامه مطلوب جهت چاپ و انتشار در اين فصل

بر همين اساس مسوولين مجلات علمي بايد نسبت به . باشد مراحل فني انتشار آن مي
در غير اين صورت . رعايت توالي منظم زماني تعيين شده در انتشار اين مجلات اقدام نمايند

نامه را با اعلام تغييرات  جلات بايستي درخواست انتشار فصلمديران مسوول اين قبيل م
و ارايه ) 17/8/84 مورخ 182875/87موضوع بخشنامه (نامه مجله مذكور  لازم در اساس

نامه از طريق معاون  هاي چاپ مجله، به صورت دوفصل دلايل كافي براي تغيير نوبت
تا پس از بررسي و تاييد در پژوهشي واحد براي معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال كنند 

كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه بتوان نسبت به چاپ و انتشار شمارگان 
  :نامه با رعايت شرايط زير اقدام نمود بعدي مجله به صورت دو فصل

هاي علمي  نامه  تعداد مقالات مورد پذيرش به منظور چاپ در هر شماره از دو فصل.1
  .گردد يين مي مقاله تع10حداقل 

چاپ ) هر شش ماه يك بار(نامه علمي مورد تصويب كميسيون به طور منظم   دو فصل.2
 ماه براي 6الزحمه مسوولين مجله پس از چاپ هر شماره به مدت  شود و پرداخت حق مي

ها با توجه به  نامه به اين ترتيب مسوولين انتشار دو فصل. هر شماره قابل محاسبه خواهد بود
توانند از مزاياي دريافت  علام شده در اين بخشنامه به صورت چاپ منظم ميضوابط ا
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نامه شماره   از آيين8 ماه و بر اساس ضوابط ماده 12هاي مربوط براي  الزحمه حق
  . استفاده نمايند1/11/85 مورخ 279342/87

توانند بدون طي كردن روند  بديهي است هيچ يك از مجلات مصوب فعلي نمي. 1تذكر 
ن بخشنامه و تصويب در كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه نسبت به تغيير اي

 .زمان انتشار مجله اقدام نمايد

نامه نتوانند به موقع مجله را آماده و   مجلاتي كه پس از تبديل شدن به دو فصل.2تذكر 
  .واهند شدرو خ  منتشر نمايند، پس از يك بار اخطار كتبي با لغو امتياز انتشار روبه

باشند و دفتر  معاونان پژوهشي واحدهاي دانشگاهي مسوول اجراي بهينه اين بخشنامه مي
  .گسترش توليد علمي دانشگاه بر اجراي آن نظارت خواهد كرد

  
  دكتر فريدون رهنماي رودپشتي                                                                    

  اه آزاد اسلاميمعاون پژوهشي دانشگ
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  باسمه تعالي
  255490/87: شماره

  5/9/86: تاريخ                                                                          
  گانه دانشگاه آزاد اسلامي بخشنامه به مناطق دوازده

  مجلات مصوب كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي: موضوع
  
دار و مورد تاييد كميسيون  رساني در زمينه فعاليت مجلات مصوب، رتبه  منظور اطلاعبه

بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي، ضروري است كليه واحدهاي تحت 
آوردهاي علمي  پوشش مناطق با رعايت مفاد اين بخشنامه، به منظور اطلاع از آخرين دست

) فهرست پيوست(ف، نسبت به آبونه شدن مجلات علمي هاي مختل و تحقيقاتي در رشته
هاي علميِِ پژوهشگران  اين اقدام، به منظور شناسايي آخرين نتايج پژوهش. اقدام نمايند

هاي مختلف با رعايت   علمي و دانشجويان در رشتههياتجهت آگاهي و اطلاع اعضاي 
 IFLA) International Federation of Libraryاصول حاكم بر استانداردهاي 

Association ()صورت گرفته است) ها و موسسات كتابداري المللي انجمن فدراسيون بين.  
هاي دانشگاهي  با توجه به اينكه استانداردهاي ياد شده و استانداردهاي حاكم بر كتابخانه

  :هاي زير تاكيد دارد ايران بر وجود نشريات ادواري تخصصي جاري با رعايت نسبت
 نفر دانشجوي كارداني و كارشناسي حداقل يك عنوان نشريه مرتبط با 6 هر  به ازاي.1

  هاي تخصصي مصوب موجود در دانشكده؛ رشته
وقت حداقل يك عنوان نشريه مرتبط با   علمي تمامهيات نفر عضو 2 به ازاي هر .2

  .هاي تخصصي مصوب موجود در دانشكده رشته
ها توسط واحدهاي دانشگاهي،  در هزينهجويي كامل  رعايت تناسب فوق به همراه صرفه

هاي دانشگاهي عامل بسيار  هاي كتابخانه آنان را به استانداردها نزديك كرده و در ارزيابي
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 .رود مهمي به شمار مي

شايان ذكر است انتشار مقاله در اين مجلات مشمول جوايز عنوان شده در بخشنامه شماره 
 مميزه دانشگاه براي هياتعلاوه مورد تاييد  خواهد بود و به 13/4/86 مورخ 98078/87

  .تغيير وضعيت و ارتقا خواهد بود
 بخشنامه 5هاي آبونمان از محل رديف  توانند براي تامين هزينه واحدهاي دانشگاهي مي

نحوه هزينه كردن بودجه پژوهشي واحدهاي « مربوط به 26/2/85 مورخ 40201/73شماره 
  .اينداستفاده نم» دانشگاه آزاد اسلامي

بديهي است اين اقدام به منظور تقويت مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي و ارتقاي كيفيت 
گيرد و واحدهاي دانشگاهي مستقل از وجود رشته دانشگاهي مرتبط  پژوهشي صورت مي

توانند با آبونه شدن اين مجلات در ارتقاي سطح علمي و دوام و پايداري مجلات  مجله، مي
اد اسلامي قدم موثري بردارند و زمينه مناسبي براي انتشار مقالات اعضاي علمي دانشگاه آز

  . علمي در اين مجلات ايجاد نمايندهيات
يابي به آخرين فهرست مجلات علمي  توانند براي دست در ضمن واحدهاي دانشگاهي مي

مورد تاييد كمسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي، از اين پس به 
  .  نمايند مراجعهwww.rvp.iau.irنشاني 

  
  دكتر عبداالله جاسبي                                                                                

   دانشگاه آزاد اسلاميرييس
  

 صفحه پيوست شامل نام مجلات علمي دانشگاه همراه با 9 همراه با اين بخشنامه .توضيح
  . تخصصي مجلات ارسال شدهاي  تعيين رشته
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  تعالي باسمه
  

  255452/87: شماره
  5/9/86: تاريخ

  گانه دانشگاه آزاد اسلامي بخشنامه به مناطق دوازده
با توجه به نياز واحدهاي دانشگاهي به خريد مجلات علمي معتبر و از سويي نياز به داشتن 

با مطالعه كافي براي اي علمي و همراه  اي منسجم كه خريد مجلات را به شيوه برنامه
تري را به  دانشگاه آزاد اسلامي ميسر نمايد، مناطق دانشگاهي بايد در اين زمينه نقش فعال

عهده بگيرند و براساس مفاد اين بخشنامه نسبت به سفارش و خريد مجلات خارجي اقدام 
  :نمايند

يلي در هاي تحصيلات تكم  واحدهاي جامع و بسيار بزرگ هر منطقه كه داراي دوره.1
توانند تا سقف  اي هستند مي مقاطع دكتراي تخصصي و كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه

 نسبت به 26/2/85 مورخ 40201/73اعلام شده در بخشنامه بودجه پژوهشي به شماره 
بايست با توجه به  اين اقدام مي. ها اقدام نمايند خريد مجلات علمي و آبونه شدن آن

ابخانه ديجيتالي و وجود تعداد زيادي از مجلات مورد نياز به دسترسي اين واحدها به كت
  .جويي در خريدها صورت گيرد  صورت گرفته و نهايت صرفهebaseشكل 

به نيابت ( براي ساير واحدهاي دانشگاهي منطقه لازم است شوراي متشكل از دبير منطقه .2
نظر از اعضاي  شوراي پژوهشي منطقه و دو نفر صاحب رييس، ) منطقهرييساز سوي 

 علمي منطقه نسبت به تهيه فهرست مشتركي از مجلات اقدام و جهت تاييد نهايي به هيات
در اين مورد بايد خريدهاي موازي تا حد امكان . معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال نمايند

ها براي واحدهاي متقاضي  حذف شده و امكان اسكن يا كپي كردن مجلات و توزيع آن
  .ردمدنظر قرار گي
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 اين بخشنامه بايد نسبت به تهيه طرح اجرايي امانت بين 2 شوراي عنوان شده در بند .3
اي در سطح منطقه خود اقدام كرده و ضمن محاسبه امكانات و تجهيزات مورد نياز  كتابخانه

هاي خود در اين زمينه را حداكثر  ريزي و تهيه پروپوزال مربوط، نتيجه اقدامات و برنامه
دفتر گسترش توليد (ماه از تاريخ اين بخشنامه به معاونت پژوهشي دانشگاه  2ظرف مدت 

ارسال نمايد تا در صورت تاييد نسبت به صدور مجوز اجراي آن از سوي معاونت ) علم
  .پژوهشي دانشگاه اقدام لازم صورت گيرد

 از بخشنامه 2سقف خريد مجلات علمي از محل بودجه پژوهشي واحدها مطابق بند . 4
بايست در اين  شود و تقاضاي واحدها نيز مي  تعيين مي26/2/85 مورخ 40201/73ره شما

  .حد محدود گردد
مسووليت اجراي اين بخشنامه به عهده رياست واحدهاي دانشگاهي است و معاونت 

  .پژوهشي دانشگاه بر حسن اجراي آن نظارت خواهد كرد
  

  دكتر عبداالله جاسبي                                                                                
   دانشگاه آزاد اسلاميرييس
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  باسمه تعالي
  ع- گ10502: شماره

  4/3/87: تاريخ          
  ...جناب آقاي 

  ...معاون محترم پژوهشي واحد 
  با سلام و احترام

ابي به ي با توجه به اهميت انتشار مجلات علمي واحدهاي دانشگاهي و نيز لزوم دست
هاي علمي توسط محققين و پژوهشگران  نامه هاي علمي مقالات مندرج در فصل آخرين يافته

رساني علمي و ايجاد ارتباط و همكاريِ بين سازماني به  كشور در راستاي توسعه امر اطلاع
منظور تحقق اين امر مقرر فرماييد نسبت به عضويت در پايگاه اطلاعات علمي جهاد 

/ نامه علمي پژوهشي  سازي فصل  براي نمايهwww.SID.irاني اينترنتي دانشگاهي به نش
ضمناً با توجه به اينكه بر اساس . آن واحد اقدام لازم به عمل آورند... علمي ترويجي 
 مقرر گرديد نسبت به نمايه نمودن مقالات 29/8/86 مورخ 249699/87بخشنامه شماره 

بررسي و تاييد مجلات علمي مورد مندرج در مجلات علمي مورد تصويب كمسيون 
تصويب كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي در پايگاه استنادي 

اقدام لازم صورت بگيرد، تا كنون گزارشي از عملكرد آن واحد در ) ISC(علوم جهان اسلام 
شده خواهشمند است مقرر فرماييد از اقدامات انجام . اين خصوص اعلام نشده است

  . گزارشي تهيه و به اين حوزه ارسال نمايند
  

  دكتر فريدون رهنماي رودپشتي                  
  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي



   دفتر گسترش توليد علم
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  باسمه تعالي
  388301/87: شماره

  12/11/87: تاريخ                                                                             
  ه كليه واحدهاي دانشگاهي بخشنامه ب

با توجه به اينكه براي آغاز فعاليت انتشار مجلات علمي دانشگاه كسب دو مجوز به ترتيب 
ييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي و نيز وزارت فرهنگ و ااز كميسيون بررسي و ت

عاتي باشد، براي ايجاد تسهيل در دريافت مجوز از معاونت مطبو ارشاد اسلامي ضروري مي
 مسووللازم است مدير ) هاي پيوست فرم(رساني وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي،  و اطلاع

متعلق به آن وزارتخانه را با توجه به نكات » نامه نشريات عمومي پرسش«مجله فرم 
توضيحي در دستورالعمل ضميمه مطالعه نمايد و قبل از تسليم مدارك به معاونت پژوهشي 

  .هاي مذكور رعايت نمايد  تكميل فرمواحد موارد ذيل را در
  .كليه سوالات مطرح شده به طور كامل و با دقت نظر پاسخ داده شود .1
مشخصات «باشد، ابتدا بايد فرم  مي» واحد دانشگاهي«نظر به اينكه صاحب امتياز مجله  .2

 واحد تكميل و ممهور به مهر واحد گردد و سپس رييستوسط » نشريه مورد درخواست
  . مجله ساير صفحات فرم پرسشنامه را تكميل نمايدمسوولمدير 

 .مين شودا مجله تمسوولمدارك مورد نياز زير بايد توسط مدير  .3

 . كه در سال جاري گرفته شده باشد3×4 شش قطعه عكس .الف

  ؛ سري از كليه صفحات شناسنامه3 روگرفت .ب
  ؛ اصل گواهي عدم سوء پيشينه جديد.پ
  ؛)مدرك دكترا( تحصيلي  تصوير آخرين مدرك.ت
  ؛)براي آقايان( تصوير كارت پايان خدمت يا معافيت .ث
  ؛ نمونه مقالات و آثار منتشره.ج
  ؛ نسخه از تمامي صفحات پرسشنامه تكميل شده2 تصوير .چ
  ؛ اصل مدرك تحصيلي به منظور مطابقت با تصوير.ح
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له از وزارت فرهنگ و تامين و تكميل موارد توضيحي فوق براي دريافت مجوز انتشار مج
ييد آن توسط معاون پژوهشي واحد به منزله ا مجله و تمسوولارشاد اسلامي توسط مدير 

گردد،  لذا چنانچه پس از دريافت مدارك  كنترل قطعي و نهايي مدارك موصوف تلقي مي
توسط سازمان مركزي دانشگاه و انتقال مستندات ارسالي به آن وزارتخانه به دليل بروز هر 

روي  ونه اشتباه و يا نقصي، مدارك به دانشگاه مسترد گردد، اين موضوع اثر مستقيم برگ
. رتبه علمي مجله خواهد داشت و از امتيازات پژوهشي مرتبط با انتشار مجله خواهد كاست

بر همين اساس به منظور جلوگيري از بروز چنين احتمالاتي رعايت موارد ذيل توسط مدير 
  است؛ ول مجله الزامي ومس
مدارك تكميل شده بدون داشتن امضاي رسمي دانشگاه، به منظور اطمينان از صحت  .1

 مجله به دايره امتيازات مسوولهاي لازم توسط مدير  ياطلاعات تكميلي و انجام رايزن
  .رساني وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي برده شود مستقر در اداره مطبوعات داخلي و اطلاع

ق و كسب اطمينان از صحت اطلاعات و مدارك درخواستي آن با رعايت بند فو .2
وزارتخانه، كليه مدارك طي مكاتبه رسمي با امضاي معاون پژوهشي واحد و ممهور به مهر 

گردد تا با رعايت ساير ملاحظات  واحد دانشگاهي به معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال مي
 دانشگاه آزاد اسلامي اقدام رييس  مجله با امضايمسوولنسبت به صدور نامه معرفي مدير 

 .لازم صورت پذيرد

بايست براي طي  ين مجلات در واحدهاي دانشگاهي خارج از استان تهران نيز ميمسوولساير  .3
 .مراحل فوق به اداره كل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان تابعه خود مراجعه نمايند

جراي بهينه بخشنامه به عهده وليت حسن اورعايت كليه موارد فوق لازم الاجراست و مس
 .باشد مي) رياست و معاون پژوهشي واحد(ربط  ولين ذيومس
  

 دكتر عبداالله جاسبي        

   دانشگاه آزاد اسلاميرييس



   دفتر گسترش توليد علم
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  باسمه تعالي
  278746/87: شماره

  26/9/86: تاريخ  
  

  گانه دانشگاه آزاد اسلامي بخشنامه به مناطق دوازده
 و نظر به ماهيت و حجم كار 1/11/85 مورخ 279342/87 در اجراي مفاد بخشنامه شماره

آن دسته از مجلات علمي كه با تاييد كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه به 
هاي مربوط به مديرمسوول، سردبير، مديرداخلي  الزحمه شوند، حق زبان غيرفارسي منتشر مي

 و 2. 8 نوع مجلات كه در بندهاي سازي اين هاي آماده و داوري مقالات و همچنين هزينه
سازي مجلات  الزحمه آماده حق( و بندهاي ذيل آن 6 .8 و بند 3. 8.هاي آن، ب تبصره
به عنوان مثال . باشند اند، به ميزان دو برابر تعيين شده قابل پرداخت مي عنوان شده) علمي

ماهانه قابل صورت   الزحمه مدير مسوول اين قبيل مجلات به شكل زير و به ميزان حق
  .محاسبه و پرداخت است

   باشد؛k = 250،000)  ريال(چنانچه 
  الزحمه مدير مسوول حق =  k 6 × 2 = 2 × 6 × 250،000 = 3،000،000ريال 

 براي مجلات علمي 1/11/85 مورخ 279342/87بديهي است ساير موارد بخشنامه شماره 
  .غيرفارسي به قوت خود باقي است

ربط در آن منطقه رسانده  ين بخشنامه به اطلاع كليه واحدهاي ذيخواهشمند است مفاد ا
  .شود

   
  دكتر عبداالله جاسبي   

  رييس دانشگاه آزاد اسلامي
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  باسمه تعالي
  278819/87: شماره

  26/9/86: تاريخ                               
  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي 

ترين  ر برنامه توسعه كيفي دانشگاه آزاد اسلامي كه مهمبا توجه به اهداف تبيين شده د
 را ترسيم 1390هاي مورد نظر دانشگاه در زمينه توسعه و تعميق تحقيقات تا سال  شاخص

كنند و به منظور ترغيب و تشويق واحدهايي كه بتوانند نام دانشگاه آزاد اسلامي را در  مي
اس مفاد اين بخشنامه آن دسته از مجلات المللي و ملي مطرح نمايند، براس هاي بين عرصه

 وارد شده و همچنين مجلاتي كه ISIعلمي مصوب دانشگاه كه بتوانند در فهرست مجلات 
هاي مربوط در وزارت علوم،  هاي علمي پژوهشي يا علمي ترويجي از كميسيون بتوانند رتبه

الزحمه  ند، حقآوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي كسب نماي  تحقيقات و فن
 :مسوولين اين مجلات به شرح جداول زير افزايش خواهد يافت

 برابر ميزان 8/1 دارند به ميزان ISIالمللي  الزحمه مسوولان مجلاتي كه رتبه بين  حق.الف
   ؛1/11/85 مورخ 279342/87نامه شماره   آيين8بيني شده در ماده پيش

  
 هر ماهالزحمه به ريال در  حق          سمت      

  ريال2،700،000 مدير مسوول

  ريال3،150،000 سردبير

  ريال1،800،000 مدير داخلي

  
هاي مربوط در  الزحمه مسوولان مجلاتي كه رتبه علمي پژوهشي از كميسيون حق. ب

آوري يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي يا علمي  وزارت علوم تحقيقات و فن
نامه شماره   آيين8بيني شده در ماده   برابر ميزان پيش2/1به ميزان اند،  ترويجي دريافت كرده



   دفتر گسترش توليد علم
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  ؛ 1/11/85 مورخ 279342/87
  

 الزحمه به ريال در هر ماه حق            سمت      

  ريال1،800،000 مدير مسوول

  ريال2،100،000 سردبير

  ريال1،200،000 مدير داخلي

  
بيني شده  هاي پيش  مجلاتي كه مشمول افزايشهاي مذكور براي  لازم به ذكر است پرداخت

  .  قابل پرداخت است1/1/1386شوند، از  در اين بخشنامه مي
  

   دكتر عبداالله جاسبي                                                                          
   دانشگاه آزاد اسلاميرييس    
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  باسمه تعالي
  267231/87: شماره

  17/9/86: تاريخ  
  

  گانه دانشگاه آزاد اسلامي  بخشنامه به مناطق دوازده
الزحمه آن  با توجه به درخواست تعدادي از واحدهاي دانشگاهي در مورد پرداخت حق

هاي مصوب در كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه  نامه دسته از مسوولين فصل
باشند، به  هاي اجرايي در واحد مي تكه داراي پس) مديرمسوول، سردبير و مديرداخلي(

هاي مذكور مشروط بر اينكه همكاري در مجلات علمي موجب  رساند پرداخت اطلاع مي
 مورخ 279342/87نامه شماره  ها نگردد، براساس آيين كاهش ساعات تدريس موظف آن

  .باشد   بلامانع مي1/11/85
احدهاي دانشگاهي بوده و مسووليت اجراي اين بخشنامه به عهده معاونين پژوهشي و

  .معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي بر حسن اجراي آن نظارت خواهد كرد
 

  دكتر عبداالله جاسبي                                      
   دانشگاه آزاد اسلاميرييس



   دفتر گسترش توليد علم
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  باسمه تعالي
  275009/87: شماره

  24/9/86: تاريخ 
  ي بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلام

نامه انتشار، تعيين اعتبار و  آيين« با عنوان 1/11/85 مورخ 279342/87پيرو بخشنامه شماره 
هاي قالب در برنامه  گيري و با توجه به جهت» نظارت بر مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلامي

هاي   بخشنامه مذكور هزينه8 از ماده 3.توسعه كيفي دانشگاه آزاد اسلامي، به استناد بند ب
هاي علمي آنان به شرح  زير  د با رتبهاالزحمه افر وري مقالات براساس تعرفه جديد حقدا

 .يابد تغيير مي

 درجه علمي
الزحمه  ميزان حق

 داوري هر مقاله

  ريال650،000 استاد

  ريال500،000 دانشيار

  ريال350،000 استاديار

  ريال250،000 مربي

  
 علمي با درجه هياتهاي علمي با كمبود اعضاي  ه با توجه به اينكه بعضي از گرو.توضيح

 علمي با هياترو هستند، بند چهارم از جدول مذكور براي اعضاي  استادياري به بالا روبه
هايي كه وجود  لذا ترجيحاً در رشته. درجه علمي مربي به تركيب فوق اضافه شده است

  .داوري مقالات استفاده گرددجهت ) مربيان(استاديار محدود است بايد از وجود اين افراد 
باشند و  معاونين پژوهشي واحدهاي دانشگاهي مسوول اجراي بهينه اين بخشنامه مي

  . معاونت پژوهشي دانشگاه ناظر برحسن اجراي اين بخشنامه خواهد بود
                        دكتر عبداالله جاسبي               

   دانشگاه آزاد اسلاميرييس    
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  تعالي  باسمه
  310103/87: شماره

  26/10/86:  تاريخ                 
  

  دانشگاه آزاد اسلامي گانه زدها و مناطق دوبخشنامه به واحدها
به منظور دستيابي به اهداف برنامه توسعه كيفي دانشگاه و اعطاي اختيارات به مناطق و 

هاي علمي  نامه اعطاي اختيارات در زمينه انتشار كتاب واحدهاي دانشگاهي، به پيوست آيين
رود با توجه به اختيارات اعطا شده به  گردد، انتظار مي در دانشگاه آزاد اسلامي ارسال مي
هاي معتبر علمي در  هاي مربوط، توليد و انتشار كتاب واحدها و مناطق و اعمال نظارت

  .دستور كار شوراهاي انتشارات مناطق و واحدهاي دانشگاهي قرار گيرد
  اطق و معاونين پژوهشي واحدهاي جامع يا بسيار بزرگروساي شوراي پژوهشي من

نامه بوده و معاونت پژوهشي دانشگاه بر حسن اجراي آن  ول اجراي بهينه اين آيينومس
  . نظارت خواهد كرد

  
  دكتر عبداالله جاسبي         
  يس دانشگاه آزاد اسلاميي         ر
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  تعالي باسمه

  هاي علمي در دانشگاه آزاد اسلامي نه انتشار كتابنامه اعطاي اختيارات در زمي آيين
  

  مقدمه
هاي جديدي كه در  با توجه به رويكرد برنامه توسعه كيفي دانشگاه آزاد اسلامي و فرصت

هاي تحقيقاتي، افزايش اختيارات در واحدها و مناطق  برنامه مذكور براي توسعه فعاليت
عملكرد آنها صورت گرفته است، هاي سازمان مركزي بر  دانشگاهي و افزايش نظارت

هاي علمي  نامه نسبت به انتشار كتاب توانند براساس مفاد اين آيين واحدهاي دانشگاهي مي
  .اقدام نمايند

  تعاريف. 1ماده 
  .منظور دانشگاه آزاد اسلامي است .دانشگاه -
باشد   اين شورا بالاترين مرجع دانشگاه در زمينه انتشارات مي.شوراي مركزي انتشارات -

 .و معاونت پژوهشي دانشگاه رياست آن را برعهده دارد

 شورايي است كه در واحدهاي جامع يا بسيار بزرگ تشكيل .شوراي انتشارات واحدها -
نامه معرفي گرديده و شرح وظايف   اين آيين4 و 2شده و تركيب اعضاي آن بر اساس مواد 

 . نامه ذكر شده است آن نيز در متن آيين

 شورايي است كه در منطقه دانشگاهي تشكيل شده و تركيب .نتشارات منطقهشوراي ا -
نامه معرفي گرديده و شرح وظايف آن نيز در متن   اين آيين4 و 3اعضاي آن در مواد 

 .نامه ذكر شده است آيين

هاي مصوب هر  هايي است كه محتواي آنها بر اساس سرفصل  شامل كتاب.كتاب درسي -
 .گردند هاي مختلف تحصيلي تهيه مي ه  منظور آموزش در دوررشته تنظيم شده و به
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هاي علمي و كمك درسي كه در جهت يادگيري مضاعف به   ساير كتاب.كتاب غيردرسي -
  .كنند مندان علوم خاص كمك مي دانشجويان و علاقه

تمام وقت، نيمه وقت و ( علمي دانشگاه آزاد اسلامي هيات شامل اعضاي .پديدآورنده -
ها و موسسات معتبر علمي  هاي دولتي يا سازمان  علمي دانشگاههياتو اعضاي ) دريسالت حق

آموختگان دانشگاه آزاد اسلامي و ساير افرادي كه تمايل دارند كتاب  ديگر، دانشجويان و دانش
 .خود را به نام دانشگاه آزاد اسلامي منتشر نمايند

  :  عبارتند ازيار بزرگهاي جامع يا بساعضاي شوراي انتشارات واحد. 2ماده 
  ؛) شورارييس( معاون پژوهشي .الف
   معاون آموزشي؛.ب
  ؛)دبير شورا( مدير انتشارات واحد، در صورت نبودن ايشان، مدير پژوهشي واحد .پ
 .Ph.Dترجيحاً داراي مدرك ( علمي تمام وقت يا نيمه وقت هيات چهار نفر از اعضاي .ت

  . و ترجمه و نشر كتاب باشندتاليف مشخص در كه داراي سوابق) هاي متفاوت از رشته
 شوراي پژوهشي منطقه انتخاب رييسييد ا اعضاي شوراي انتشارات واحدها با ت.1تبصره 

  .گردند و احكام آنها توسط رياست منطقه صادر خواهد شد مي
 آن دسته از واحدهاي جامع يا بسيار بزرگ كه فاقد شوراي انتشارات هستند يا .2تبصره 
اند و يا دوره عضويت افراد آنها به  ييد معاونت پژوهشي دانشگاه نرسيدها آن قبلاً به تاعضاي

ماه از تاريخ صدور  پايان رسيده است، بايد براساس مفاد اين ماده حداكثر ظرف مدت يك
 شوراي پژوهشي منطقه اقدام رييسنامه نسبت به معرفي افراد واجد شرايط به  اين آيين

  .نمايند
 معاونت پژوهشي تاييداحكام اعضاي شوراي انتشارات واحدهايي كه قبلا به  .3تبصره 

اند، تا پايان دوره عضويت آنها، داراي اعتبار خواهند بود و پس  دانشگاه آزاد اسلامي رسيده
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 شوراي رييس يا تمديد، به تاييداز آن بايد براي تمديد احكام مطابق مفاد اين ماده به منظور 
  .في گردندپژوهشي منطقه معر

  :در هر منطقه يك شوراي انتشارات با تركيب زير ايجاد خواهد شد. 3ماده 
 ؛ شورارييس شوراي پژوهشي منطقه به عنوان رييس .1

  ؛كارشناس پژوهشي منطقه به عنوان دبير شورا .2
در (هاي متفاوت و   علمي آن منطقه كه داراي تخصصهياتچهار نفر از اعضاي  .3

اني، علوم پايه، علوم پزشكي، علوم كشاورزي،  فني و مهندسي و  هنر و هاي علوم انس گروه
اين . اي معتبر باشند ليفي يا ترجمهاهاي غالب منطقه داراي آثار ت با توجه به رشته) معماري

شوند و   منطقه و تصويب معاونت پژوهشي دانشگاه منصوب ميرييساعضا به انتخاب 
 . شگاه صادر خواهدگرديداحكام آنها توسط معاونت پژوهشي دان

 باشند و از واحدهاي مختلف  .Ph.D اين ماده بايد ترجيجاً داراي مدرك 3 افراد مشمول بند .1تبصره 
  . موارد استثنايي ديگر توسط شوراي مركزي انتشارات قابل بررسي خواهد بود. منطقه انتخاب شوند

 5/10/86 مورخ 289886/87 ها براساس بخشنامه شماره الزحمه داوري كتاب  حق.2تبصره 
قابل پرداخت بوده و بر عهده واحد مربوط است و از محل بودجه پژوهشي پرداخت 

الجلسات شوراي انتشارات منطقه توسط منطقه براساس قوانين جاري دانشگاه  حق. شود مي
  .و از محل بودجه منطقه قابل پرداخت خواهد بود

هاي  انتخاب مجدد اعضاي قبلي براي دوره سال است و 2 دوره عضويت در شورا .4ماده 
  .بعد بلامانع است

هاي  توانند نسبت به ارزيابي و انتشار كتاب شوراي انتشارات مناطق و واحدها مي .5ماده 
  . اقدام نمايندغيردرسيو درسي 
توانند  باشند، مي هاي جامع يا بسيار بزرگ كه داراي شوراي انتشارات مي  واحد.6ماده 

افت پروانه نشر از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي اقدام نمايند مشروط براينكه نسبت به دري
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اي از آن براي  پروانه نشر مذكور به نام معاونت پژوهشي واحد دانشگاهي صادر و نسخه
  .دفتر گسترش توليد علم ارسال گردد

 واحدهاي بزرگ، متوسط، كوچك و مراكز دانشگاهي منطقه كه فاقد شوراي .7ماده 
هاي مورد نظر خود از طريق شوراي  توانند براي بررسي كتاب تشارات مستقل هستند، ميان

ها پس از داوري در شوراي مذكور جهت انتشار به واحد  كتاب. انتشارات منطقه عمل نمايند
  .شوند تا نسبت به چاپ آنها اقدام گردد مربوط بازگردانده مي

منحصراً )  و دبيررييس(و مناطق )  و معاونينرييس (يسه واحدهاي رهياتهاي اعضاي  كتاب . 8ماده 
  .در شوراي مركزي انتشارات بررسي خواهند شد

شوراي انتشارات مناطق بر عملكرد شوراي انتشارات واحدهاي آن منطقه نظارت  .9ماده 
 ماه 6هاي شوراي انتشارات منطقه خود و واحدهاي آن منطقه را هر  دارند و گزارش فعاليت

  . نمايند ون براي دفتر گسترش توليد علم در معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال ميبه شكل مد
به روز : هايي نظير ها، با توجه به دلايل روشن در زمينه  تجديد چاپ همه كتاب.10ماده 

  :گيرد و مراحل انجام آن به شكل زير است بودن محتوا و اقتصادي بودن صورت مي
اند، شوراي انتشارات آنها  حدهاي جامع يا بسيار بزرگ چاپ شدههايي كه در وا درباره كتاب  .الف

  . كنند گيرند و گزارشي از دلايل تجديد چاپ را به شوراي انتشارات منطقه ارسال مي تصميم مي
 ساير واحدها بايد درخواست خود را براي شوراي انتشارات منطقه ارسال كنند تا در .ب

انتشارات منطقه نيز گزارش لازم را به همراه شوراي . گيري شود شوراي مذكور تصميم
  . ماهه براي دفتر گسترش توليد علم ارسال خواهد كرد  هاي شش گزارش

يسه واحدها و مناطق ي رهياتهاي اعضاي  گيري در زمينه تجديد چاپ كتاب  تصميم.پ
  .منحصراً در شوراي مركزي انتشارات صورت خواهد گرفت

  عملكرد شوراي انتشارات واحدها و مناطق نظارت و ارزيابي بر .11ماده 
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در ارزيابي عملكرد شوراي انتشارات واحدها و مناطق دانشگاهي و تمديد احكام اعضاي 
  :آنها معيارهاي زير مدنظر خواهند بود

  برگزاري منظم جلسات شورا؛ .1
 صورتجلسات و گزارشات عملكرد به شوراي انتشارات منطقه از سوي واحدهاي ارايه .2

 ع يا بسيار بزرگ؛جام

 ترجيحاً به شكل الكترونيكي به نشاني( ماهه از سوي منطقه 6هاي   گزارشارايه .3
books@sp.rvp.iau.ir ( به دفتر گسترش توليد علم؛ 

   وظايف شوراي انتشارات مناطق و واحدها.12ماده 
  ها داوري كتاب

هاي معتبر دولتي   علمي دانشگاه آزاد اسلامي يا دانشگاههياتني كه عضو پديدآورندگا .1
براي ساير . باشد  يك داور با درجه دانشياري كافي ميتاييدباشند داوري كتاب آنها با  مي

  . دو داور با درجه استادياري به بالا الزامي استتاييدپديدآورندگان 
باشد   درجه استادياري به بالا محدود مي علمي باهياتهايي كه عضو   در رشته.1تبصره 

توان  هاي هنر، پرستاري و مامايي و حسابداري مي هاي معماري و برخي از رشته مانند رشته
  . سال سابقه علمي براي داوري كتاب استفاده نمود10از دو نفر مربي با حداقل 

احد مربوط داده ها در مدت يك ماه صورت گيرد و پاسخ لازم به فرد يا و داوري كتاب .1
 .شود

  نظارت بر حسن اجراي امور انتشارات در واحدها و مناطق .2
 ها ها و هماهنگي رعايت موارد زير در زمينه محتوا و شكل كتاب

 ها؛  و ترجمه كتابتاليفدقت، صحت و حفظ امانت در  .1

 نام«و » نام«به منظور چاپ آكادميك و يك دست نمودن آثار، روي جلد كتاب فقط  .2
دكتر، مهندس، : ها يا عبارات ديگر مانند صاحب اثر ذكر گردد و از ذكر واژه» خانوادگي
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ليكن در صفحه عنوان داخل كتاب محل . جداً خودداري گردد...  علمي و هياتعضو 
 ).مانند نمونه پيوست(فعاليت فرد ذكر شود 

 .د آن باشنداي از محتواي علمي در چند سطر و در پشت جل ها داراي خلاصه كتاب .3

به همراه ذكر عناوين ديگر آثار او در صفحات اول ) گان(اي از مشخصات نويسنده خلاصه .4
 .داخل كتاب

هاي دوم و بعدي رسيد و جزء   نسخه و اگر كتاب به چاپ2000گان در چاپ اول  شمار .5
يد چاپ و نامه نسبت به تجد   اين آيين9هاي پرفروش به شمار رفت با رعايت مفاد ماده  كتاب

 . نسخه اقدام نمايند3000گان تا حداكثر  افزايش شماره

كه توسط مؤسسات غير ... ت، آزمون و غيرهسوالاهاي تست، گردآوري  چاپ كتاباز  .6
در موارد استثنايي به منظور . شوند، پرهيز گردد دانشگاهي و به فراواني تهيه و چاپ مي

 شود و با توجه به ارايهطور مستدل  م بههايي ضروري است توجيهات لاز چاپ چنين كتاب
 شوراي انتشارات منطقه و تصويب شوراي تاييدنامه و به  ضوابط اعلام شده در اين آيين

 .مركزي انتشارات برسد

 و ترجمه و وارد نمودن اطلاعات تاليفبه منظور جلوگيري از دوباره كاري در هماهنگي  .7
 .ها و بررسي كتاب www.iiau.ac.ir: كتاب مورد نظر به نشاني اينترنتي

 مورخ 340111/87اخذ شابك از دفتر گسترش توليد علم طبق بخشنامه شماره  . 8
 ؛.22/12/85

 مورخ 170146/16استفاده از آرم استاندارد دانشگاه آزاد اسلامي بر اساس بخشنامه شماره  .9
 د كتاب و در صورت امكان روي عطف كتاب؛ در سمت چپ روي جل1/8/84

 المللي كتاب تهران و همكاري با دفتر گسترش توليد علم؛ فعال در نمايشگاه بينشركت  .10

 هاي منتشر شده توسط واحد؛  و توزيع مناسب كتابتبليغ .11
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معاونت پژوهشي نامه مذكور  مرجع پاسخگويي و رفع ابهامات نسبت به مفاد آيين .12
لذا مناطق و واحدهاي دانشگاهي از هر گونه تعبير . باشد مي) دفتر گسترش توليد علم(دانشگاه 

 .نامه مذكور خودداري فرمايند  و تفسير آيين

 اين ماده واحدهاي جامع يا بسيار بزرگ كه داراي شوراي انتشارات هستند، 10 در بند .2تبصره 
 مستقل شركت نمايند، مشروط بر اينكه المللي كتاب تهران به شكل توانند در نمايشگاه بين مي

 . هاي لازم در اين زمينه را با دفتر گسترش توليد علم انجام دهند هماهنگي

باشد و   تبصره تنظيم و از زمان ارسال قابل اجرا مي6 ماده و 12نامه در  اين آيين
ك عمل نامه ملا هاي قبلي مربوط به شوراي انتشارات واحدها ملغي و اين آيين نامه آيين

  .خواهد بود
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  تعالي باسمه
  106252/67: شماره

  11/4/87: تاريخ                  
  

  دانشگاه آزاد اسلاميگانه  بخشنامه به كليه واحدها و مناطق دوازده
نامه اعطاي اختيارات در   آيين3 ماده 3نمايد كه قسمت اخير بند  وسيله اعلام ميه اين ب

 310103/87گاه آزاد اسلامي منضم به بخشنامه شماره هاي علمي در دانش زمينه انتشار كتاب
  : به شرح زير اصلاح گرديده است26/10/86مورخ 

 معاون تاييد منطقه مربوط و رييساعضاي شوراي انتشارات منطقه به انتخاب و معرفي 
 دانشگاه و يا نماينده ايشان صادر خواهد رييس يپژوهشي تعيين و احكام آنها با امضا

  .گرديد
  .باشد ب فوق از تاريخ صدور بخشنامه لازم الاجرا ميمرات

  
  دكتر عبداالله جاسبي        
  يس دانشگاه آزاد اسلاميي         ر
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  تعالي باسمه
  34011/87:  شماره

  22/12/85:  تاريخ                                                                                  
  

  دانشگاه آزاد اسلاميهاي بخشنامه به واحد
 شوراي انتشارات واحدهاي دانشگاهي تاييدهاي علمي كه به  به منظور اطلاع از چاپ كتاب

المللي كتاب، ضروري است  رسيده است و همچنين هماهنگي براي شركت در نمايشگاه بين
ال هاي در ح المللي كتاب  شماره استاندارد بين،)ISBN (كليه واحدها جهت دريافت شابك

) دفتر گسترش توليد علم(انتشار براساس دستورالعمل پيوست از معاونت پژوهشي دانشگاه 
هاي خود را براساس  بايست درخواست لذا واحدهاي دانشگاهي مي. اقدام نمايند

دستورالعمل مذكور به دفتر گسترش توليد علم ارسال نمايند تا اقدام لازم براي ارسال 
براساس اين بخشنامه دريافت شابك از طريق . ورت گيردشابك از طريق دفتر مذكور ص

ها ممنوع بوده و نظارت  وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و نيز ادارات تابعه آن در شهرستان
آن دسته از . بر حسن اجراي اين بخشنامه به عهده معاونت پژوهشي واحد خواهد بود

المللي كتاب را از اداره كل ارشاد  نواحدهاي دانشگاهي كه قبلاً تعدادي شماره استاندارد بي
ها با دفتر  بايست براي نحوه استفاده از آن شماره اند مي اسلامي شهرستان خود دريافت كرده

  .را به عمل آورندهاي لازم  گسترش توليد علم هماهنگي
  دكتر عبداالله جاسبي  
  يس دانشگاه آزاد اسلاميي         ر
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  تعالي سمهاب
  المللي كتاب ها و شركت در نمايشگاه بين شابك كتابدستورالعمل دريافت 

  
  مقدمه

تواند علاوه بر   در نمايشگاه سالانه كتاب ميدانشگاه آزاد اسلاميبا توجه به اينكه شركت 
هاي   دستاوردها و توانمنديارايهاي در  عرضه و معرفي توليدات علمي دانشگاه نقش عمده

مايد، لازم است اين اقدام به شكل متمركز و با اين دانشگاه به جامعه علمي كشور ايفا ن
ها و عدم  هاي گذشته به دليل پراكندگي فعاليت ليكن در سال. ريزي دقيق صورت گيرد برنامه

هاي دانشگاه نبوده  هاي چاپ شده، اين حضور در حد توانمندي  كتابارايهانسجام در 
خشنامه نسبت به انتشار لذا ضروري است واحدهاي دانشگاهي براساس مفاد اين ب. است

  . آن در نمايشگاه اقدام نمايندارايهكتاب و 
 از ديدگاه حقوقي به عنوان يك دانشگاه شناخته دانشگاه آزاد اسلامي نظر به اينكه .1ماده 
دفتر گسترش هاي در حال انتشار، از طريق   كتابشابكشود، ضروري است دريافت  مي

 به دفتر گسترش توليد علمبه همين منظور .  در سازمان مركزي صورت گيردتوليد علم
 نسبت به دريافت شابك از وزارت فرهنگ و دانشگاه آزاد اسلاميعنوان نماينده انتشارات 

هاي مذكور را برحسب نياز هر واحد  اقدام خواهد كرد و شابك) خانه كتاب(ارشاد اسلامي 
  . قرار خواهد داد صفحه اول و شناسنامه و قيمت كتاب در اختيار واحدهاازايدر 

 231437/70نامه شماره  واحدهايي كه داراي شوراي انتشارات هستند و براساس آيين. 2ماده 
كنند، لازم است پس از پايان كار هر  هاي علمي اقدام مي  نسبت به انتشار كتاب3/12/85مورخ 

 علمدفتر گسترش توليد  كتاب از ه اول و شناسنامهكتاب و قبل از چاپ با ارسال صفح
  .دانشگاه، درخواست شابك نمايند

دفتر گسترش تواند بدون كسب شابك از  يك از واحدهاي دانشگاهي نمي  هيچ.3ماده 
هاي انجام  اساس هماهنگي همچنين بر.  اقدام به چاپ كتاب و توزيع آن نمايدتوليد علم



   دفتر گسترش توليد علم

  

433  

 

نشگاهي شده با وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي دريافت شابك مستقل از طريق واحدهاي دا
  .ها ممنوع است در تهران و شهرستان

توانند در هر سال براي شركت در نمايشگاه كتاب درخواست غرفه   واحدهايي مي.4ماده 
 عنوان كتاب چاپ شده در آن سال و سال گذشته 50مستقل در نمايشگاه نمايند كه حداقل 

دفتر ط به اطلاع بايست ابتدا توسط واحد دانشگاهي مربو اين موضوع مي. داشته باشند
 نسبت به درخواست غرفه مستقل در تاييد دانشگاه برسد و پس از گسترش توليد علم

هاي خود را از طريق غرفه  در غير اين صورت واحد بايد كتاب. نمايشگاه اقدام گردد
  . در نمايشگاه عرضه كنددفتر گسترش توليد علم و زير نظر دانشگاه آزاد اسلامي

بهـشت مـاه هـر سـال، هـر واحـد              برگـزاري نمايـشگاه كتـاب در اردي         با توجه به   .5ماده  
هاي چاپ شده خود را طي دو سـال            جلد از هر عنوان كتاب     20بايست تعداد    دانشگاهي مي 

 ارسـال نماينـد تـا جهـت         دفتر گسترش توليد علـم    گذشته تا پايان فروردين ماه هر سال به         
 4شامل واحدهايي كـه براسـاس مـاده         اين موضوع   .  شود ارايهعرضه و فروش در نمايشگاه      

  .شود طور مستقل هستند نيز ميه واجد شرايط شركت در نمايشگاه ب
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 تعالي باسمه

  55934/87:  شماره
  23/2/87:  تاريخ                                                                                  

  
  اسلاميبخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاه آزاد 

 در خصوص اختصاص شابك به 22/12/85 مورخ 34011/87پيرو بخشنامه شماره 
رساند كه براي دريافت شابك از دفتر  هاي چاپ دانشگاه آزاد اسلامي به اطلاع مي كتاب

  :گسترش توليد علم دانشگاه، ارسال موارد زير براي هر كتاب ضروري است
 در خصوص چاپ كتاب، 26/10/86 مورخ 310103/87نامه شماره   رعايت مفاد آيين.الف

  :از جمله
  ها؛ ليف و ترجمه كتابا دقت در صحت و حفظ امانت در ت.1
  نام«و » نام« به منظور چاپ آكادميك و يك دست نمودن آثار، روي جلد كتاب فقط .2

دكتر، مهندس، : ها يا عبارات ديگر مانند صاحب اثر ذكر گردد و از ذكر واژه» خانوادگي
ليكن در صفحه عنوان داخل كتاب محل . جداً خودداري گردد... ت علمي وايعضو ه

  .فعاليت فرد ذكر شود
  .اي از محتواي علمي كتاب در چند سطر و در پشت جلد آن نوشته شود  خلاصه.3
به همراه ذكر عناوين ديگر آثار ايشان در ) گان( اي از مشخصات نويسنده  خلاصه.4

نامه   داخل جلد كتاب مطابق نمونه ارسال شده در آيينصفحات اول داخل كتاب يا در
  ؛مذكور

 ولي ممكن است كتاب در چند ،گردد  نسخه ذكر مي2000گان كتاب در چاپ اول   شمار.5
  .مرحله چاپ شود
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 170146/16 آزاد اسلامي براساس بخشنامه شماره   استفاده از آرم استاندارد دانشگاه.6
  ؛د كتاب و در صورت امكان روي عطف كتاب در سمت چپ روي جل1/8/84مورخ 

دو رنگ آبي و ذكر دانشگاه ( به علاوه آرم دانشگاه آزاد اسلامي بايد به شكل استاندارد .7
براي  (بالا سمت چپ كتابها و در قسمت  در همه كتاب) آزاد اسلامي به خط نستعليق

 درج گردد و از )هاي لاتين براي كتاب(و بالا سمت راست ) هاي فارسي و عربي كتاب
  .هاي ديگر نبايد استفاده شود هاي غير استاندارد و يا به رنگ آرم

  ؛ ارسال صفحات مقدمه و شناسنامه كتاب. 8
  ؛ ارسال طراحي پشت و روي كتاب.9

ييد چاپ كتاب در شوراي انتشارات واحدهاي اجلسه ت  ارسال تصوير صورت.الف.10
  ؛جامع و بسيار بزرگ

براي (ييد چاپ كتاب در شوراي انتشارات منطقه اورتجلسه ت ارسال تصوير ص.ب.10
  )واحدهايي كه شوراي انتشارات ندارند

هاي نظارتي حوزه  وليتوهمچنين نظر به اينكه دريافت مدارك مذكور و بررسي آنها از مس
شود، امكان واگذاري شابك به تعداد زياد و بدون  معاونت پژوهشي دانشگاه محسوب مي

  .مربوط به واحدها وجود ندارددريافت مدارك 
 ضروري است 26/10/86 مورخ 310103/87نامه شماره   از آيين6براساس ماده : توجه

واحدهاي جامع يا بسيار بزرگ كه شوراي انتشارات دارند، نسبت به دريافت پروانه نشر از 
ز آن را اي ا  اقدام كنند و نسخهمعاون پژوهشي واحدوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي به نام 

ليكن اين اقدام در تعدادي از واحدها با كندي . براي دفتر گسترش توليد علم ارسال نمايند
با توجه به اينكه رعايت اين . شود گيرد و يا توجه لازم به اين امر مبذول نمي صورت مي

موضوع براي دانشگاه آزاد اسلامي ضروري است، لازم است در اسرع وقت اين اقدام در 
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نجام شود و نتيجه حداكثر در مدت يك ماه پس از دريافت بخشنامه، به معاونت واحدها ا
  .پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي، دفتر گسترش توليد علم ارسال گردد

بديهي است واحدهايي كه گزارش عملكرد خود در اين زمينه را تا تاريخ عنوان شده ارسال 
جه پژوهشي، عدم اختصاص شابك و لغو هايي از قبيل عدم محاسبه بود نكنند، با محروميت

  .مجوز شوراي انتشارات واحد رو به رو خواهند شد
طور مستقيم از ادارات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي  شود كه دريافت شابك به يادآور مي

  .شود ها ممنوع است و تخلف محسوب مي در سطح استان
ار بزرگ معاون پژوهشي واحد مسوول اجراي بهينه اين بخشنامه در واحدهاي جامع و بسي

يس شوراي پژوهشي منطقه است و دفتر گسترش توليد علم دانشگاه يو در ساير واحدها، ر
  .بر اجراي آن نظارت خواهد كرد

  
                                      دكتر فريدون رهنماي رودپشتي

  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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  باسمه تعالي
  257012/87:  شماره

  5/8/87:  تاريخ                                                                                
  بخشنامه به واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي 

هماهنگ نمودن نظام توزيع به منظور دستيابي به اهداف برنامه توسعه كيفي دانشگاه و 
توانند مطابق مفاد  ، واحدهاي دانشگاهي مي در دانشگاه آزاد اسلاميهاي چاپ شده كتاب

  .هاي خود اقدام نمايند اين بخشنامه نسبت به توزيع كتاب
نمايند يك  هايي كه چاپ مي شود از كتاب  به واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي توصيه مي.1

باشد  هاي مربوط در آن واحدها مي نسخه را به صورت رايگان، به هر واحد كه داراي رشته
هاي اين  گيرد، هزينه ا نمايند و نظر به اينكه اين فرايند توسط كليه واحدها صورت مياهد

بايست  واحدهاي دانشگاهي مي. كار به شكل پاياپاي ميان واحدها سرشكن خواهد شد
هاي مذكور را در تابلوي اعلانات واحد نصب نمايند تا در معرض ديد همگان قرار  كتاب
توانند با پرداخت وجه  اي بيش از يك جلد واحدها ميهمچنين در صورت تقاض. گيرد

  .هاي مورد نياز اقدام نمايند نسبت به تهيه كتاب
 شوراي انتشارات خود و يا از طريق شوراي تاييدتوانند با   واحدهاي دانشگاهي مي.2

در قالب (انتشارات منطقه نسبت به واگذاري توزيع كتاب با افراد حقيقي يا حقوقي 
از قيمت پشت جلد كتاب، % 25و با حداكثر تخفيف معادل ) وزيع كننده كتابهاي ت شركت

اين فرايند بايد با توجه به قوانين مالي دانشگاه و از طريق عقد قرارداد . همكاري نمايند
توانند براي دستيابي  واحدها مي. هاي لازم در قراردادها لحاظ گردد صورت گيرد و تضمين

دانشگاه  ذكور به نشاني اينترنتي معاونت پژوهشياي از قرارداد م به نمونه
)http://rvp.iau.ir(دفتر تاييديك نسخه از قرارداد توزيع و فروش كه مورد .  مراجعه نمايند 

  .توانند بر اين اساس اقدام نمايند باشد و واحدها مي حقوقي است پيوست مي
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هاي بيشتر از  ال تخفيفها قديمي هستند و نياز به اعم  در موارد خاص كه كتاب.توضيح
باشد، موضوع بايد با توجيهات لازم از معاونت پژوهشي دانشگاه استعلام شود تا % 25

  .گيري شود نسبت به آن تصميم
اعطاي اختيارات در  (26/10/86 مورخ 310103/87 با توجه به صدور بخشنامه شماره .3

هاي انتشار  يتمسوولظر به اينكه و ن) هاي علمي در دانشگاه آزاد اسلامي زمينه انتشار كتاب
كتاب به شوراي انتشارات واحدهاي جامع يا بسيار بزرگ و شوراي انتشارات مناطق 
دانشگاهي واگذار گرديده است، معاونين پژوهشي واحدهاي جامع و بسيار بزرگ و 

 اجراي اين بخشنامه هستند و مسوولهمچنين روساي شوراي پژوهشي مناطق دانشگاهي 
 ضمن اجرايي كردن مفاد اين بخشنامه، گزارش اقدامات انجام شده را مطابق بايست مي

 دفتر گسترش توليد علم نيز .بخشنامه مذكور براي دفتر گسترش توليد علم ارسال نمايند
  .باشد ناظر بر اجراي اين بخشنامه مي

  
  دكتر عبداالله جاسبي                           

   دانشگاه آزاد اسلاميرييس
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  تعالي هباسم
  قرارداد فروش و بازاريابي

  
   طرفين قرارداد.1ماده 
................................. كد ملي ..................فرزند ...................................... آقاي /  خانم .الف
............................................................ ......................................................................نشاني  به

  به عنوان خريدار ........................ و صندوق پستي .......................... همراه ................... تلفن 
 آقاي دكتر فريدون رهنماي رودپشتي معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي به نشاني .ب

   به عنوان فروشنده 22541808 تلفن 254ن پاسداران نبش نيستان نهم طبقه هفتم پلاك خيابا
 هر گونه تغيير نشاني مندرج در فوق بايستي حداكثر ظرف يك هفته به طرف ديگر .ج

اعلام گردد در غير اين صورت هر گونه ابلاغ و يا اخطار به نشاني فوق قانوني و ابلاغ شده 
  .محسوب خواهد شد

   موضع قرارداد.2ماده 
  پخش و توزيع كليه كتب موجود در انبار مركزي دانشگاه 

   1/6/88 تا 1/6/87سال شمسي از   به مدت يك: زمان اجراي قرارداد.3ماده 
گردد كه طرف اول موظف است قبل از  ها به شكل زير تعيين مي درصد تخفيف .4ماده 

  .ت نمايدتحويل كتب كل وجه را با احتساب و كسر تخفيف پرداخ
  تخفيف% 15      هاي خاص و پر فروش دانشگاه   كتاب.الف
  تخفيف% 20     سال قبل تاكنون2هاي چاپ شده حداكثر از   كتاب.ب
  تخفيف% 25       سال قبل5 تا 2هاي چاپ شده از  كتاب. پ
   سال با نظر معاونت پژوهشي 5هاي چاپ شده بيش از   كتاب.ت
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 مورد درخواست متقاضي باشد، و يا 4ر در ماده چنانچه تركيبي از ليست مذكو .1تبصره 
  .گردد موارد خاص خارج از موارد فوق، تخفيف با نظر فروشنده تعيين مي

   تعهدات طرفين .5ماده 
  )خريدار(تعهدات طرف اول 

هاي دانشگاه آزاد اسلامي كه توسط   خريدار موظف است نسبت به بازاريابي كل كتاب.الف
 ارايهگردد اقدام نموده و گزارش آن را به طرف دوم  رفي ميدفتر گسترش توليد علم مع

هاي پرفروش دانشگاه  هاي مورد نظر فقط به كتاب بديهي است اگر توزيع كتاب. نمايد
  .هاي بعد وجود نخواهد داشت منحصر گردد امكان تمديد قرارداد براي نوبت

دانشگاه خصوصاً هاي  ب باشد نسبت به تهيه گزارش فروش كتا  خريدار متعهد مي.ب
كند اقدام نموده و طرف دوم را در  هاي خاصي كه دفتر گسترش توليد علم اعلام مي كتاب

  .جريان امور قرار دهد
 خريدار متعهد است نسبت به درخواست واحدهاي دانشگاه خصوصاً در مورد .پ

د اسلامي هايي كه كمياب يا ناياب هستند سريعاً اقدام نموده و واحدهاي دانشگاه آزا كتاب
  .را نسبت به ديگر متقاضيان در اولويت قرار دهد

 هفته از درب انبار 2ها را پس از خريد حداكثر ظرف   خريدار موظف است كليه كتاب.ت
  . كتاب دانشگاه تحويل گيرد

 جلد از هر عنوان كتاب در 1000هاي مورد نياز خود را تا سقف  تواند كتاب  خريدار مي.ث
  .خريداري نمايدمرحله اول قرارداد 

  .باشد هاي خريداري شده به عهده طرف اول قرارداد مي  هزينه حمل كتاب.ج
  .هاي خريداري شده را مرجوع نكند گردد به هيچ وجه كتاب  خريدار متعهد مي.چ
  .خريدار حق واگذاري امتياز خود را به هيچ شخص حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد .ح
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ها را حداكثر با قيمت پشت جلد كتاب در اختيار  بشود كه كتا  طرف اول متعهد مي.خ
  .متقاضيان قرار دهد

  
  )فروشنده(تعهدات طرف دوم 

شود نسبت به معرفي طرف اول قرارداد به واحدهاي دانشگاه آزاد   فروشنده متعهد مي.الف
اسلامي در سراسر كشور جهت عقد قرارداد در خصوص كتب منتشره آنان اقدام كند تا در 

هاي لازم جهت تبادل كتب موجود در انتشارات آن  فقت واحد مربوط نيز همكاريصورت موا
  .اقدام شود

  ؛هاي درخواستي طرف اول  تحويل به موقع كتاب.ب
تواند قرارداد را فسخ   چنانچه طرف اول به تعهدات خود عمل نكند، طرف دوم مي.6ماده 

  .آزاد اسلامي گرددنمايد و مانع همكاري طرف اول با كليه واحدهاي دانشگاه 
نامه معاملات  مواردي كه در اين قرارداد نيامده است، مشمول مفاد مندرج در آيين .7ماده 

  .هاي سازمان مركزي خواهد بود ها و دستورالعمل دانشگاه آزاد اسلامي و بخشنامه
ل اي معاد ها سفته خريدار موظف است هنگام عقد قرارداد به منظور بازاريابي كتاب .8ماده 

اين .  نمايدارايهاي معتبر به فروشنده  نامه ها به همراه ضمانت يك و نيم برابر مبلغ كل كتاب
  :شود سفته پس از پايان مدت قرارداد و به شرط تحقق موارد زير به خريدار بازگردانده مي

هاي در نظر گرفته شده در  ها با احتساب تخفيف حساب كامل فروش كتاب  تحويل صورت.الف
  .رارداداين ق
  ؛هاي باقيمانده به شكل سالم به فروشنده  تحويل كليه كتاب.ب

  .باشد ها با خريدار مي هاي انبارداري و حمل و نقل كتاب هزينه .1تبصره 
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تواند خسارت  هاي به فروش نرفته، فروشنده مي در صورت تحويل غيرسالم كتاب .2تبصره 
ها از خريدار دريافت  مت پشت جلد كتابهاي ضايع شده را حداكثر معادل قي مربوط به كتاب

  .نمايد
   .9ماده 
 خريدار تحت هيچ عنوان حتي در زمان بروز اختلاف حق تعليق در انجام تعهدات .الف

  .خود را ندارد
  . خريدار تحت هيچ عنوان حق فسخ قرارداد را ندارد.ب

   حل اختلاف و شرايط فورس ماژور.10ماده 
مابين قرارداد يك نماينده از سوي خريدار و يك نماينده از سوي  در صورت بروز اختلاف في .الف

ت موصوف االطرفين تعيين خواهد شد كه نظر اكثريت هي فروشنده و يك نفر به عنوان داور مرضي
  .قاطع اختلاف خواهد بود

 در صورت بروز حوادث قهريه و فورس ماژور چنانچه انجام قرارداد غير ممكن گردد .ب
اهد شد و چنانچه اين حوادث به علت تعليق در انجام موضوع قرارداد گردد قرارداد فسخ خو

اگر مدت تعليق بيش از يك ماه باشد فروشنده حق فسخ قرارداد را خواهد داشت و در صورتي 
كه مدت تعليق يك ماه و يا كمتر از يك ماه باشد خريدار مكلف است پس از اين حادثه اقدام 

  .ايد و به ميزان مدت تعليق به مدت قرارداد افزوده خواهد شدبه انجام موضوع قرارداد نم
  . تبصره تنظيم و كليه نسخ حكم واحد را دارد3 ماده و 11نسخه و ......... اين قرارداد در .11
  

  مهر و امضاي فروشنده              مهر و امضاي خريدار
  يعاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلام        م                      آقاي
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  باسمه تعالي
  213807/87:  شماره

  3/7/87:  تاريخ                                                                                
  

 بخشنامه به واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي 

  ها و مجلات علمي سازي ارسال گزارش خريد كتاب يكسان :موضوع
هاي خريد كتاب و مجلات علمي واحدهاي  سازي ارسال گزارش به منظور يكسان

دانشگاهي و محاسبه خريدهاي انجام شده در بودجه پژوهشي سالانه واحدها، ضروري 
ها رعايت  است موارد زير از سوي واحدها و مناطق دانشگاهي در هنگام ارسال گزارش

  :شوند و در هر مورد اطلاعات مربوط ارسال گردند
 مللي كتاب تهرانال  بين خريد از نمايشگاه. 1

المللي از محل بودجه پژوهشي مانده سال مالي قبل،   هزينه خريد كتب از نمايشگاه بين.الف
براساس آخرين بخشنامه ارسالي مربوط ازسوي معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي تا 

. شود شود كه همه نوع كتب اعم از عادي و مرجع را شامل مي سقف اعلام شده انجام مي
  :نين رعايت موارد زير در خصوص آنها الزامي استهمچ

 امور مالي تاييدبه ) فهرست و تصوير فاكتورها(ست كليه صفحات اسناد  ا ضروري-
 شده طي يك نامه رسمي از دبيرخانه منطقه به تاييددبيرخانه منطقه رسيده و نهايتاً اسناد 

  . ارسال گردددفتر گسترش توليد علم معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
  :فاكتورهاي دريافتي بايد داراي مشخصات ذيل باشند -
 در كليه فاكتورها بايد نام و مشخصات كامل شركت يا موسسه در سربرگ آن چاپ شده .1

  .)دار دريافت فاكتورهاي سربرگ(باشد 
  . كليه فاكتورها بايد داراي تاريخ باشند.2
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  .كليه فاكتورها بايد داراي شماره باشند .3
كپي ( كليه فاكتورها بايد ممهور به مهر و امضاي رسمي شركت يا موسسه مربوط باشد .4

  .)فاكتورها قابل قبول نيست
 تاييدها، ضميمه، تكميل و نهايتاً بعد از  سازي گزارش  پيوست به جهت يكسان»الف« فرم -

  .امور مالي دبيرخانه منطقه به همراه اسناد ارسال گردد
  رجعهاي م  خريد كتاب.2

المللي كتاب تهران خريداري شوند و هم  ها ممكن است هم از نمايشگاه بين اين نوع كتاب
المللي  خارج از نمايشگاه و در طول سال خريداري شوند، در مواردي كه از نمايشگاه بين

 اين بخشنامه اعمال شود در صورت 1شوند بايستي برابر با بند  كتاب تهران، خريداري مي
 : ج از نمايشگاه توجه به موارد زير ضروري استخريد كتب خار

 26/2/85 مورخ 40201/73 بخشنامه شماره 2هاي مرجع مطابق بند   هزينه خريد كتاب.الف
  . انجام گيرد

هاي مرجع فارسي در سايت معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي به   عنوان كتاب.ب
توانند براي كسب  باشد، لذا واحدهاي دانشگاهي مي  مندرج ميhttp://rvp.iau.irنشاني 

بديهي . هاي خريداري شده به سايت مذكور مراجعه نمايند اطمينان از مرجع بودن كتاب
پذير  هاي غيرمرجع از محل بودجه پژوهشي جاري واحدها امكان است هزينه خريد كتاب

  . نيست
 امور مالي واحد تاييدمربوط به خريد كتب مرجع به ست كليه صفحات اسناد  ا ضروري.ج

  .دانشگاهي رسيده و نهايتاً به دفتر گسترش توليد علم ارسال گردد
  ؛ اين بخشنامه1 رديف »ج« اجراي دقيق بند .د
 ضميمه، تكميل و نهايتاً توسط امور ،ها سازي گزارش  پيوست به جهت يكسان»ب« فرم .ذ

  .دفتر گسترش توليد علم ارسال گرددبه  اسناداه ساير  شده و به همرتاييدمالي واحد 
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شود هزينه خريد كتب مرجع و هزينه خريد كتب از نمايشگاه كتاب   يادآوري مي.1توضيح 
باشند و هزينه هر كدام از آنها بايستي از بودجه ذكر شده در اين  دو مقوله جداي از هم مي

هزينه هر كدام از آنها نيز بايستي به  همچنين فاكتورها و اسناد . بخشنامه اعمال شوند
  .صورت تفكيك شده جهت بررسي به دفتر گسترش توليد علم ارسال شوند

   اشتراك و خريد مجلات معتبر علمي .3
 بخشنامه 2 رديف »پ«مين بودجه اشتراك و خريد مجلات معتبر علمي برابر با بند امحل ت
  .باشد  مي26/2/85 مورخ 40201/73شماره 
گيري شده  و فقط جدول  يد و اشتراك مجلات علمي داخلي در خود واحد تصميم خر.الف
اين جدول بايد همه مشخصات لازم مجله را شامل شود . گردد  پيوست تكميل مي»پ«فرم 

  .و در نهايت با مهر و امضاي رسمي واحد به دفتر گسترش توليد علم ارسال گردد
 انجام 5/9/86 مورخ 255452/87ه شماره  اشتراك مجلات علمي خارجي براساس بخشنام.ب
 كامل شده و با مهر و امضاي رسمي واحد به دفتر گسترش »پ«ها در جدول  شود و گزارش مي

لازم به ذكر است واحدهاي جامع و  بسيار بزرگ خودشان نسبت به . توليد علم ارسال گردد
ب  بودجه خريد مجلات و لازم است جهت احتسا نمايند تهيه فهرست و اشتراك مجلات اقدام 

مذكور در بودجه پژوهشي سالانه واحد فهرست مجلات را به همراه ساير اسناد جهت بررسي 
همچنين ساير واحدهاي دانشگاهي كه فهرست . به دفتر گسترش توليد علم ارسال نمايند

 5/9/86 مورخ 255452/87 بخشنامه شماره 2مجلات آنها توسط شوراي متشكل در بند 
شود نيز الزامي است صورتجلسه شوراي مذكور را به همراه ساير اسناد و  ري ميگي تصميم

  .اشتراك مجلات جهت بررسي به دفتر گسترش توليد علم ارسال نمايند
باشند و رعايت قوانين و مقررات  الذكر اسناد مالي مي هاي فوق  اسناد در كليه رديف.2توضيح 

لذا ذيل كليه اوراق اسناد بايستي مهر و امضاي رسمي مالي به ازاي تمامي اسناد الزامي باشد، 
  .باشند صورت اسناد فاقد اعتبار قانوني مي واحد مندرج باشد در غير اين
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هاي ذكر      يه اسناد از حوزهتاييدالذكر در خصوص اخذ  هاي فوق  در كليه رديف.3توضيح 
مي صفحات اسناد باشد  و امضا رسمي حوزه مذكور ذيل تمادرج اصل مهرشده بايستي شامل 

  .باشد  مهر و امضا حوزه مربوط ذيل صفحات اسناد فاقد اعتبار ميتصويرلذا 
الذكر بايستي هنگام تهيه گزارش جهت ارسال به دفتر  هاي فوق  در كليه رديف.4توضيح 

گسترش توليد علم، مشخص گردد كه هزينه انجام شده با استناد به كدام بخشنامه و كدام 
  . صورت گرفته استرديف بودجه

 ذكر شده در اين بخشنامه در نشاني اينترنتي »پ« و »ب«، »الف«هاي   فرم.5 توضيح
 به همراه اصل بخشنامه قابل دسترسي )http://rvp.iau.ir(ه معاونت پژوهشي دانشگا

  .  باشند مي
 اين بخشنامه كليه مسيرهاي خريد كتاب و مجلات علمي را روشن كرده و به منظور تسهيل

لذا تنها . فرايندهاي خريد و اختصاص بودجه پژوهشي واحد به اين كار تنظيم شده است
ت احتمالي در مورد اين بخشنامه دفتر گسترش توليد علم سوالامرجع پاسخگويي به 

باشد و لازم است براي رفع هر گونه ابهام منحصراً با اين دفتر مكاتبه شود و عملكرد  مي
  .  نخواهد بودتاييدز اين چارچوب مورد واحدهاي دانشگاهي خارج ا

  
   دكتر فريدون رهنماي رودپشتي                           

  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
  

  .  ارسال شد»پ« و »ب«، »الف« فرم 3همراه با اين بخشنامه . توضيح
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  تعالي باسمه
  255452/87:  شماره

  5/9/86:  تاريخ                                                                                  
  

  گانه دانشگاه آزاد اسلامي هبخشنامه به مناطق دوازد
با توجه به نياز واحدهاي دانشگاهي به خريد مجلات علمي معتبر و از سويي نياز به داشتن 

 كافي براي اي علمي و همراه با مطالعه اي منسجم كه خريد مجلات را به شيوه برنامه
تري را به  دانشگاه آزاد اسلامي ميسر نمايد، مناطق دانشگاهي بايد در اين زمينه نقش فعال

عهده بگيرند و براساس مفاد اين بخشنامه نسبت به سفارش و خريد مجلات خارجي اقدام 
  :نمايند

هاي تحصيلات تكميلي در   واحدهاي جامع و بسيار بزرگ هر منطقه كه داراي دوره.1
توانند تا سقف  اي هستند مي اطع دكتراي تخصصي و كارشناسي ارشد و دكتراي حرفهمق

 نسبت به 26/2/85 مورخ 40201/73اعلام شده در بخشنامه بودجه پژوهشي به شماره 
بايست با توجه به دسترسي  اين اقدام مي. خريد مجلات علمي و آبونه شدن آنها اقدام نمايند

يتالي و وجود تعداد زيادي از مجلات مورد نياز به شكل اين واحدها به كتابخانه ديج
ebaseجويي در خريدها صورت گيرد  صورت گرفته و نهايت صرفه.  

به نيابت ( براي ساير واحدهاي دانشگاهي منطقه لازم است شوراي متشكل از دبير منطقه .2
اي  شوراي پژوهشي منطقه و دو نفر صاحب نظر از اعضرييس، ) منطقهرييساز سوي 

 نهايي به تاييد علمي منطقه نسبت به تهيه فهرست مشتركي از مجلات اقدام و جهت هيات
در اين مورد بايد خريدهاي موازي تا حدامكان . معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال نمايند

حذف شده و امكان اسكن يا كپي كردن مجلات و توزيع آنها براي واحدهاي متقاضي 
  .مدنظر قرار گيرد
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 اين بخشنامه بايد نسبت به تهيه طرح اجرايي امانت بين 2 عنوان شده در بند  شوراي.3
ه خود اقدام كرده و ضمن محاسبه امكانات و تجهيزات مورد نياز اي در سطح منطق كتابخانه

هاي خود در اين زمينه را حداكثر  ريزي و تهيه پروپوزال مربوط، نتيجه اقدامات و برنامه
دفتر گسترش توليد ( ماه از تاريخ اين بخشنامه به معاونت پژوهشي دانشگاه 2ظرف مدت 

 به صدور مجوز اجراي آن از سوي معاونت  نسبتتاييدارسال نمايد تا در صورت ) علم
  .پژوهشي دانشگاه اقدام لازم صورت گيرد

 از بخشنامه 2 سقف خريد مجلات علمي از محل بودجه پژوهشي واحدها مطابق بند .4
بايست در اين  شود و تقاضاي واحدها نيز مي  تعيين مي26/2/85 مورخ 40201/73شماره 

  .حد محدود گردد
 بخشنامه به عهده رياست واحدهاي دانشگاهي است و معاونت وليت اجراي اينومس

  .پژوهشي دانشگاه بر حسن اجراي آن نظارت خواهد كرد
  

  دكتر عبداالله جاسبي                                                                            
   دانشگاه آزاد اسلاميرييس
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  باسمه تعالي
  286683/87:  شماره

  28/9/87:  تاريخ                                                                                  
  

  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاهي دانشگاه آزاد اسلامي
با توجه به اينكه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي اعضاي خانواده بزرگ اين دانشگاه محسوب 

هاي دانشگاهي و  ي است استفاده مشترك منابع كليه كتابخانهشوند بر همين اساس ضرور مي
اي اين دانشگاه با ايجاد فضاي مناسب و رعايت ساير ملاحظات در اختيار مخاطبان  دانشكده

نظر به اينكه يكي از موارد مهم در امانت بين . اطلاعاتي كليه واحدهاي دانشگاهي قرار گيرد
 داراي اهميت »رساني جاري ني، خدمات ارجاعي و آگاهيرسا  خدمات اطلاعارايه«اي  كتابخانه

هاي جغرافيايي و مكاني كه در استقرار واحدهاي  باشد و نيز وجود محدوديت زيادي مي
ها و انجام رسالت  دانشگاهي حاكم است، در شرايط حاضر براي بهبود عملكرد كتابخانه

ها به آنان ابلاغ  ظايف اين كتابخانهرساني، موارد توضيحي ذيل به عنوان بخش ديگري از و اطلاع
  .گردد مي
هاي دانشگاه آزاد اسلامي موظفند شرايط لازم جهت استفاده از منابع  كليه كتابخانه .1

خصوص دانشجويان دكتراي تخصصي و   به(هاي خود را به دانشجويان  اطلاعاتي كتابخانه
 .هيا نمايند علمي ساير واحدهاي ديگر را مهياتو اعضاي ) كارشناسي ارشد

 كتاب و براي دانشجوي كارشناسي ارشد 2به هر دانشجوي دكتري تخصصي حداكثر  .2
 كتاب در هر نوبت قابل امانت 3 علمي حداكثر هياتحداكثر يك كتاب و براي اعضاي 

  .دادن است مدت زمان امانت هر كتاب نيز براساس ضوابط آن كتابخانه خواهد بود
از افراد ) كارت ملي و كارت عضويت در كتابخانه(ي معتبر يدريافت تصوير كارت شناسا .3

  ؛دهي منابع اطلاعاتي  خدمات امانتارايهبراي 
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 ؛درج مشخصات، نشاني و تلفن مراجعين به كتابخانه .4

ارسال تصوير كارت شناسايي فرد مراجعه كننده به معاونت پژوهشي واحد مربوط براي  .5
دهي   با رعايت ضوابط و قوانين حاكم بر زمان امانتپيگيري منبع اطلاعاتي مورد امانت

 .منبع

جريمه . شود خير در بازگرداندن منابع اماني سبب جريمه ديركرد ميالازم به توضيح است ت
باشد و مازاد بر   ريال مي1000خير، روزي اديركرد براي كتاب، در سه روز نخست ت

اس و ابلاغ مكاتبه با واحد وي روزهاي مذكور، كارت كتابخانه فرد خاطي از طريق تم
چنانچه منبع به امانت گرفته شده گم شود و يا آسيب ببيند، بهاي آن، . گردد ابطال مي

 ريال هزينه 4000براساس نظر كارشناس كتابخانه براساس قيمت روز منبع، به علاوه 
 . سازي مجدد دريافت خواهد شد آماده

جع واحد، تنها براساس اصول نگهداري و هاي مر بديهي است استفاده از مخزن و كتاب
  .مقررات خاص اين موارد صورت خواهد گرفت

 اجراي اين بخشنامه بوده و دفتر گسترش مسوولمعاونين پژوهشي واحدهاي دانشگاهي 
  .توليد علم دانشگاه براجراي آن نظارت خواهد كرد

  
  دكتر فريدون رهنماي رودپشتي        

  اسلامي  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد 
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  تعالي باسمه
  149446/83:  شماره

  19/12/77:  تاريخ                                                                                  
  هيدانشگابخشنامه به كليه واحدهاي 

 ضوابط و نحوه 4مركز انتشارات علمي نحوه تعيين امتيازات كتابخانه موضوع رديف 
بندي و سازماندهي واحدهاي دانشگاهي را به شرح زير اعلام  تيازات و درجهتخصيص ام
  :نموده است

» 1« هر سيصد عنوان كتاب علمي و تخصصي مرتبط با دروس تخصصي ازاي به . كتاب.1
 بازرسان تاييدهاي با عناوين مكرر كه به صورت انباري نبوده و مورد  امتياز و در مورد كتاب

  .امتياز» 1« جلد كتاب 2000 هر زايااين مركز باشد به 
  .باشد  نفر دانشجو مي3 محاسبه امتيازات فوق منوط به داشتن حداقل يك كتاب براي .توضيح

  امتياز» 1« هر كتابدار متخصص يا مجرب داراي مدرك مناسب حداكثر ازايبه  .كتابدار. 1
 امتياز» 1« متر فضاي مفيد 200 هر ازايبه  .كتابخانه. 2
 نفر 2 متر فضا و 16هاي مركز انتشارات علمي با حداقل  ودن نمايندگي فروش كتابداراب .1

 امتياز» 1«پرسنل 
 معاونت پژوهشي سازمان مركزي تاييددارا بودن سيستم كامپيوتري جهت كتابخانه كه به  .2

 .امتياز» 1«رسيده باشد 
 مركز تاييد مكرر به چاپ هر پنج عنوان كتاب درسي توسط واحد با مضامين غير .3

 امتياز» 1«انتشارات علمي 
  . ملاك عمل خواهد بود1/1/78الذكر از تاريخ  ضوابط فوق

  دكتر عبداالله جاسبي                                                                            
  يس دانشگاه آزاد اسلاميير

  .هاي واحدها ارسال شد ت كتابخانههمراه با اين بخشنامه فرم مربوط به اطلاعا. توضيح
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  تعالي باسمه
  381300/87:  شماره

  28/12/86:  تاريخ                                                                                 
  

  دانشگاه آزاد اسلاميگانه  بخشنامه به واحدها و مناطق دوازده
نامه تكميلي انتشار  عه كيفي دانشگاه به پيوست آيينبه منظور دستيابي به اهداف برنامه توس

رساند براساس  به آگاهي مي. گردد هاي علمي دانشگاه آزاد اسلامي ارسال مي و تشويق كتاب
هايي كه به نام دانشگاه آزاد  توانند كتاب نامه مذكور واحدهاي دانشگاهي مي مفاد آيين

  .ده تشويق نماينداند را براساس ضوابط عنوان ش اسلامي منتشر شده
نامه و كاهش مكاتبات و  رود با اجراي دقيق اين آيين از واحدهاي دانشگاهي انتظار مي

  .مورد، بر سرعت اجراي برنامه توسعه كيفي دانشگاه بيفزايند فرايندهاي اداري بي
 اجراي مسوولروساي محترم شوراي انتشارات مناطق و واحدهاي جامع يا بسيار بزرگ 

  .نامه بوده و معاونت پژوهشي دانشگاه بر حسن اجراي آن نظارت خواهد كرد يينبهينه اين آ
  
  دكتر عبداالله جاسبي                                

           رئيس دانشگاه آزاد اسلامي
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  تعالي باسمه
  هاي علمي دانشگاه آزاد اسلامي نامه تكميلي انتشار و تشويق كتاب ينيآ

  
  مقدمه

 و به منظور دانشگاه آزاد اسلاميعيين شده در برنامه توسعه كيفي با توجه به اهداف ت
يابي به اهداف مذكور و همچنين حمايت از واحدها و افرادي كه در جهت تحقق اين  دست

هاي منتشر شده به نام دانشگاه آزاد  ، كتابنامه آيينكنند، براساس مفاد اين  اهداف تلاش مي
 :گيرند اسلامي مورد تشويق قرار مي

  تعاريف.1ماده 

  . منظور دانشگاه آزاد اسلامي است.دانشگاه
تمام وقت، نيمه وقت ( علمي دانشگاه آزاد اسلامي هياتشامل اعضاي  .)گان(پديد آورنده

ها و موسسات معتبر  هاي دولتي يا سازمان  علمي دانشگاههياتو اعضاي ) التدريس و حق
ه آزاد اسلامي و ساير افرادي كه تمايل آموختگان دانشگا علمي ديگر، دانشجويان و دانش

  .دارند كتاب خود را به نام دانشگاه آزاد اسلامي منتشر نمايند
  نامه، وظايف و اختيارات آنها گيري در اين آيين مراجع تصميم

باشد   اين شورا بالاترين مرجع دانشگاه در زمينه انتشارات مي. شوراي مركزي انتشارات-
 .ه رياست آن را برعهده داردو معاونت پژوهشي دانشگا

 شورايي است كه در منطقه دانشگاهي تشكيل شده و تركيب . شوراي انتشارات منطقه-
  .باشد  مي26/10/86 مورخ 310103/87اعضاي آن براساس بخشنامه شماره 

شورايي است كه در واحدهاي جامع يا بسيار بزرگ تشكيل شده  . شوراي انتشارات واحدها-
  .باشد  مي26/10/86 مورخ 310103/87 آن براساس بخشنامه شماره و تركيب اعضاي
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  گيري وظايف و اختيارات مراجع تصميم
نامه شماره  نامه و همچنين آيين گيري براساس مفاد اين آيين وظايف مراجع تصميم

باشد و در هر مورد چنانچه ابهامي در اجراي يكي از بندها   مي26/10/86 مورخ 310103/87
گيري بالاتر و يا مستقيماً از  نامه وجود داشته باشد، لازم است از مرجع تصميم اين آيينيا مواد 

بديهي است هر نوع تعبير و تفسير اين . دفتر گسترش توليد علم دانشگاه استعلام گردد
نامه مورد  نامه و يا ارجاع موضوع به مراجع ديگري غير از مراجع اعلام شده در اين آيين آيين
 .وده و در موارد ابهام، بايد كتباً از دفتر گسترش توليد علم دانشگاه استعلام گردد نبتاييد

  نامه ينيموارد شمول آ .2ماده 
 و ضوابط اعلام شده در 26/10/86 مورخ 310103/87نامه شماره  كتاب بايد براساس آيين هر.1

هاي عنوان شده در  يقگيري مربوط مورد بررسي قرار گيرد و تشو نامه در مرجع تصميم اين آيين
  . نامه حاضر نيز بر همين اساس قابل پرداخت خواهند بود آيين

دانشگاه گيرند كه به نام  مورد تشويق قرار مي) ، ترجمه و سايرتاليف(هايي  ط كتاب فق.2
  .منتشر شده باشند) با ذكر نام واحد مربوط (آزاد اسلامي

  نامه   اين آيين1ده در ماده  شارايهبراساس تعريف ) گان( كليه پديدآورنده.3
شوند كه فقط نام دانشگاه آزاد اسلامي را به  شامل تشويق مي) گاني( اي پديدآورنده: تبصره

 كه دانشگاه را همراه با )گاني( اي  پديدآورنده. باشند عنوان محل خدمت خود معرفي كرده
مل تشويق هاي خدمت خود ذكر كنند شا ديگر موسسات علمي، به عنوان يكي از محل

   .نخواهند شد
  آنها ها و تشويق  ي كتابدبن  تقسيم.3ماده 

شوند و نحوه  ، ترجمه و ساير تقسيم ميتاليفها به سه دسته كلي   كتابنامه آييندر اين 
  :د بودتشويق هر كدام به شرح زير خواه
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  يتاليفهاي  كتاب. الف
گيري  ز آن به تصويب مرجع تصميمها با توجه به اينكه در زمان توليد يا پس ا اين نوع كتاب

  :گيرند مربوط رسيده باشند، به شكل زير مورد تشويق قرار مي
گيري مربوط گذشته و   در صورتي كه كتاب در زمان توليد از مسير مرجع تصميم.1.الف

مطابق با بخشنامه شماره (التاليف برحسب قرارداد  داوري شده باشد، علاوه بر دريافت حق
به ازاي هر ( برخوردار خواهد شد 1جدول از مبلغ تشويق ) 5/10/86خ  مور289886/87
  ): ريال000/10صفحه 

  1جدول 
  )ريال(حداكثر پرداختي   تعداد نويسندگان

  000،500،2   نفر1
  000،750،3   نفر2

  000،500،4   نفر2بيش از 
  

 هياتنچه اعضاي بديهي است چنا. كه مبلغ حداكثر تشويق به تساوي ميان افراد تقسيم خواهد شد
 علمي تشويق مربوط را از واحد هياتعلمي از واحدهاي دانشگاهي مختلف باشند، هر عضو 

  .خود دريافت خواهد كرد
گيري مربوط عبور نكرده   در صورتي كه كتاب در زمان توليد از مسير مرجع تصميم.2.الف

لازم . واهد شدتشويق خ 2جدول گيري مربوط مطابق   مرجع تصميمتاييدباشد، در صورت 
گيري اتخاذ شده و نياز به داوري مجدد   راساً توسط مرجع تصميمتاييدبه ذكر است كه اين 

  ):000/10به ازاي هر صفحه(كتاب وجود ندارد 
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  2جدول 
  )ريال(حداكثر پرداختي   تعدادنويسندگان

  000،500،1   نفر1
  000،250،2   نفر2

  000،700،2   نفر2بيش از 
  

  . تشويق به تساوي ميان افراد تقسيم خواهد شدكه مبلغ حداكثر
  اي هاي ترجمه كتاب. ب

گيري مربوط  ها با توجه به اينكه در زمان توليد به تصويب مرجع تصميم اين نوع كتاب
  :گيرند رسيده باشند يا خير به شكل زير مورد تشويق قرار مي

 گذشته و توسط ي مربوطگير تصميمدر صورتي كه كتاب در زمان توليد از مسير مرجع . 1.ب
مطابق با بخشنامه (الترجمه  برحسب قرارداد  دانشگاه داوري شده باشد، علاوه بر دريافت حق

 نيز برخوردار خواهد 3از مبلغ تشويق مطابق جدول ) 5/10/86 مورخ 289886/87شماره 
  ): ريال000/10به ازاي هر صفحه (شد 

  3جدول 
  )ريال(حداكثر پرداختي   تعداد مترجمين

  000،900،1   نفر1
  000،800،2   نفر2

  000،400،3   نفر2بيش از 
  

  .كه مبلغ حداكثر تشويق به تساوي ميان افراد تقسيم خواهد شد
گيري مربوط عبور نكرده و   در صورتي كه كتاب در زمان توليد از مسير مرجع تصميم.2.ب

 ي مربوط مطابقگير  مرجع تصميمتاييدتوسط دانشگاه داوري نشده باشد، در صورت 
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گيري   راساً توسط مرجع تصميمتاييدلازم به ذكر است كه اين .  تشويق خواهد شد4جدول 
  ):ريال/000/10به ازاي هر صفحه(اتخاذ شده و نياز به داوري مجدد كتاب وجود ندارد 

  4جدول 
  )ريال(حداكثر پرداختي   تعداد مترجمين

  000،200،1   نفر1
  000،700،1   نفر2

  000،100،2   نفر2بيش از 
  

  .كه مبلغ حداكثر تشويق به تساوي ميان افراد تقسيم خواهد شد
  
 يا ترجمه نباشند، براساس نظر تاليفهايي كه صراحتاً قابل تفكيك به  كتاب .ها ساير كتاب. پ

توانند در يكي  نامه مي گيري مربوط و با در نظر گرفتن شرايط عنوان شده در اين آيين مرجع تصميم
 تا 1هاي مربوط در جداول  تشويق% 60 يا ترجمه قرار گيرند و از حداكثر تاليفهاي  بندي سيماز تق

  .مند شوند بهره) حسب مورد (4
 گردد و با تشخيص مرجع »پ«در موارد استثنايي كه يك كتاب مشمول بند  .1تبصره 
و دريافت كل اي  ي يا ترجمهتاليفبندي به عنوان يك كتاب  گيري مربوط شايسته طبقه تصميم

پرداخت  گيري بالاتر به شرح زير امكان  مرجع تصميمتاييدمبلغ تشويق باشد، در صورت 
  : وجود دارد»ب« و »الف« بندهاي 4 تا 1 جداول حق تشويق كامل براساس

اگر در شوراي انتشارات واحد جامع يا بسيار بزرگ بررسي شده باشد، در شوراي انتشار  .1
  .گيري خواهد شد ممنطقه در مورد آن تصمي

اگر در شوراي انتشارات منطقه بررسي شده باشد، در شوراي مركزي انتشارات در مورد  .2
 . گيري خواهد شد آن تصميم

گيري در زمينه انتشار كتاب در  چون شوراي مركزي انتشارات بالاترين مرجع تصميم .3
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بصره شوند، مستقلاً شود، در مواردي كه مشمول اين ت دانشگاه آزاد اسلامي محسوب مي
  . تصميم خواهد گرفت

گيري مربوط نگذشته و  كه كتاب در زمان توليد از مسير مرجع تصميم   در صورتي.2تبصره
مانند مراكز (بنام دانشگاه چاپ شده باشد، چنانچه ناشر آن از ناشران دانشگاهي معتبر 

 1باشد، براساس جداول ...) هاي دولتي و نشر دانشگاهي، سمت، رشد و  انتشارات دانشگاه
  .گيري مربوط از مبلغ كل تشويق برخوردار خواهد شد و با نظر مرجع تصميم 4تا 

   مميزههيات ارزيابي در .4 ماده
ها براي تعيين مرتبه اعضاي  هاي منتخب در هنگام ارزيابي كتاب هياتهاي مميزه و  هيات
نامه و با استعلام از مراجع  اين آيينتوانند با استناد به مفاد   آنها ميي علمي يا ارتقاهيات
  .نامه، اقدام نمايند هاي منتشر شده مشمول اين آيين گيري مربوط در مورد اعتبار كتاب تصميم
   دفعات تشويق.5ماده 

  .گيرد نامه مورد تشويق قرار مي بار براساس مفاد اين آيين هر كتاب فقط يك
رفته و نسبت به تجديد چاپ آن اقدام  چنانكه كتابي يك بار مورد تشويق قرار گ.تبصره

گردد، در صورت داشتن كليه شرايط زير در نوبت بعدي چاپ، به عنوان يك كتاب جديد 
  :تواند مجدداً از حق تشويق بر حسب مورد استفاده نمايد محسوب شده و مي

  ؛ها ، براي تجديد چاپ كتاب26/10/86 مورخ 310103/87نامه شماره  رعايت آيين -
در محتواي كتاب در چاپ بعدي به منظور به روز كردن % 50 تغييرات حداقل انجام -

 ؛گيري مربوط  مرجع تصميمتاييداطلاعات كتاب و با 

 مرجع تاييدفروش مناسب چاپ قبلي كتاب و در نظر گرفتن تقاضاي جديد با  -
 .گيري مربوط تصميم

   بررسي چاپ كتاب غير از ناشر قبلي.6ماده 
توسط ناشر ديگري منتشر شده باشد و پديدآورنده بخواهد چاپ بعدي كتاب اگر كتابي قبلاً 

هاي اين  توسط دانشگاه آزاد اسلامي صورت گيرد، در صورت رعايت شرايط زير مشمول تشويق
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  :نامه خواهد شد آيين
  .باشند  ناشر يا ناشران قبلي از چاپ مجدد كتاب به طور رسمي اعلام انصراف كرده .1
 . عبور كرده باشدگيري مربوط تصميمتجديد چاپ از مسير مراجع كتاب براي  .2

 . سال قبل باشد3تاريخ آخرين چاپ كتاب حداكثر  .3

   رسيدگي مجدد.7ماده 
گيري مربوط بررسي شده و به دلايلي مورد  اگر كتابي قبلا توسط يكي از مراجع تصميم

مجدداً به يكي ديگر از ) انگ( تاييد قرار نگرفته باشد و كتاب مذكور توسط پديد آورنده
 گردد، براي بررسي مجدد كتاب موارد زير بايد توسط مرجع ارايهگيري  مراجع تصميم

  :گيري جديد رعايت گردد تصميم
گيري جديد را   كتاب خود به مرجع تصميمارايهدلايل توجيهي براي ) گان(پديدآورنده .1

  . كندارايهكتباً 
 تاييدگيري قبلي استعلام نمايد و دلايل عدم   تصميمگيري جديد از مرجع مرجع تصميم .2

  .كتاب در آن مرجع را كتباً جويا شود
هاي پديدآورندگاني كه كتاب خود را به مرجعي خارج از   اين ماده مشمول كتاب.1تبصره 

به دلايلي چون عدم برگزاري رشته (واحد دانشگاهي مربوط يا منطقه دانشگاهي خود 
ارسال ...) حد، اقتصادي نبودن چاپ كتاب، نداشتن مخاطب مستقيم و مربوط به كتاب در وا

 .شود كنند نيز مي مي

بار به روش عنوان شده در اين ماده  تواند يك  در هر حال هر كتاب حداكثر مي.2تبصره 
 مرجع دوم، كتاب مذكور از مسير تاييدمورد ارزيابي مجدد قرار گيرد و در صورت عدم 

  .گيري مربوط خارج خواهد شد راجع تصميمهاي بعدي در م داوري
   موارد خاص. 8ماده 

هايي كه به منظور معرفي و بسط و گسترش فرهنگ و تمدن اسلام و ايران و با توجه به   كتاب.1
گيري  هاي اعلام شده توسط شوراي عالي انقلاب فرهنگي تهيه شوند در مراجع تصميم اولويت
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 . ردار خواهند بودمربوط از اولويت بررسي و داوري برخو

 مدارك لازم مبني بر اثبات ارايه كتابي كه در كشورهاي ديگر تدريس يا ترجمه شود، با .2
 برابر مقادير تعيين شده 5/1گيري مربوط، تشويقي معادل   مراجع تصميمتاييداين موضوع و 

 .شود براي آن محسوب مي) حسب مورد(نامه  در اين آيين

و از جمله جشنواره (المللي و ملي كتاب  هاي معتبر بين رههايي كه از جشنوا  كتاب.3
هاي اول تا سوم باشند،  جايزه گرفته و جزء رتبه) سراسري كتاب دانشگاه آزاد اسلامي

  .نامه محاسبه خواهد شد  برابر مقادير تعيين شده در اين آيين5/1تشويق آنها براساس 
ي از يك كتاب كه توسط يك ناشر معتبر اي در نگارش فصل يا فصول آورنده چنانچه پديد. 4

المللي منتشر شده است مشاركت داشته باشد، در صورت داشتن شرايط زير معادل يك مقاله  بين
 هر فصل از ازايبه ) 13/4/86 مورخ 98078/87 شماره  نامه  از آيين3مطابق جدول (علمي ترويجي 

  :حق تشويق برخوردار خواهد شد
چه در فصل (زاد اسلامي به صراحت در كتاب ذكر شده باشد  نام واحد و دانشگاه آ.1

  ). مربوط و چه در مقدمه كتاب
چكيده و خلاصه فصل قابل قبول ( فصل يا فصول مذكور به عنوان يكي از فصول اصلي كتاب باشد .2

  ).نخواهد بود
 ديگر هاي  اين ماده به زبان1هاي عنوان شده در بند  چنانچه كتابي براساس اولويت .تبصره

گيري مربوط قرار گيرد،  نامه مورد تاييد مرجع تصميم تهيه شود و براساس مفاد اين آيين
نامه و حسب مورد   برابر مقادير معين شده در اين آيين5/1ها معادل  تشويق اين نوع كتاب

  .شود محاسبه مي)  و ترجمه يا سايرتاليف(
 مين بودجها محل ت.9ماده 

 40201/73 بخشنامه شماره »پ« بند 1ودجه پژوهشي رديف  از محل ب.بودجه داوري. 1
   26/2/85مورخ 
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 بخشنامه »پ« و »الف« بندهاي 5 از محل بودجه پژوهشي رديف .بودجه تشويق كتاب. 2
 26/2/85 مورخ 40201/73شماره 

 از 5/10/86 مورخ 289886/87 مطابق بخشنامه شماره . و ترجمه و سايرتاليفال بودجه حق. 3
 و ترجمه تاليفهاي  هايي كه جزء كتاب گردد و در مورد كتاب جه جاري پرداخت ميمحل بود

ها براساس  الزحمه اين نوع كتاب نبوده، مثل تصحيح، گردآوري، نقد و غيره باشند، پرداخت حق
 و ترجمه قرار تاليفهاي  گيري مربوط در يكي از شاخه بخشنامه فوق با نظر مرجع تصميم

 به طور كلي چاپ كتاب بايد .الزحمه خواهد شد س مشمول پرداخت حقگرفته و بر همان اسا
همچنين در خصوص تجديد چاپ . از طريق عقد قرارداد ميان ناشر و صاحب اثر صورت گيرد

 تاليفحق (هاي مذكور  الزحمه گيري مربوط نسبت به پرداخت حق ها، مرجع تصميم همه كتاب
 قرارداد پيشنهادي در سايت مربوط به معاونت نمونه. اقدام خواهد نمود) و ترجمه و ساير

  .باشد  قابل دسترسي مي ins.iau.irپژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي به نشاني
 از محل بودجه جاري پرداخت و ضروري است در صورتيكه .بودجه آماده سازي و چاپ .1

 گرفته صورت) گان(سازي كتاب تا پيش از مرحله چاپ توسط پديدآورنده هاي آماده هزينه
 . هاي مربوط در قرارداد منعقده ميان ناشر و صاحب اثر لحاظ گردد باشد، هزينه

 علمي باشد، به منظور پرداخت هيات عضو  در مواردي كه پديدآورنده فردي غير.1تبصره 
توانند طبق بخشنامه شماره   يا ترجمه به وي، مراجع تصميم گيري ميتاليفالزحمه  حق

  : به شرح زير عمل نمايند5/10/86 مورخ 289886/87
  .اي كه داراي مدرك دكتراي تخصصي باشد همانند استاديار پديدآورنده .1
 .اي كه داراي دكتراي عمومي يا كارشناسي ارشد باشد همانند مربي  پديدآورنده.2

الزحمه مربي محاسبه  حق% 70كه پديدآورنده دانشجو و ساير باشند حداكثر   در صورتي.3
  . داخت خواهد شدو به آنها پر

 داراي قطع وزيري ،شوند هايي كه در دانشگاه توليد مي  با توجه به اينكه اكثر كتاب.2تبصره 
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نامه قطع وزيري خواهد  هاي عنوان شده در اين آيين باشند، مبناي محاسبات و پرداخت مي
و تعداد ) cm5/12×cm20(براساس استانداردهاي چاپ، قطع وزيري داراي ابعاد . بود

باشد و   و نوع فونت حروف مي  سطر با توجه به اندازه26 تا 22تقريبي سطرهاي آن بين 
. تواند راساً نسبت به استاندارد بودن كتاب اعلام نظر نمايد گيري مربوط مي مرجع تصميم

بديهي است چنانچه كتابي در قطع ديگري غير از اين قطع چاپ گردد، با نظر مرجع 
هاي ديگر به قطع وزيري براساس تعداد صفحات  ان با تبديل قطعتو مي گيري مربوط تصميم

  .نمودهاي مذكور اقدام  الزحمه معادل، نسبت به پرداخت حق
   ارزيابي و نظارت.10ماده 

نامه بايد منحصراً با دفتر گسترش  هاي مشمول اين آيين كليه مكاتبات مربوط به تشويق .1
  . توليد علم دانشگاه صورت گيرد

گيرند، بايد پس از  نامه صورت مي ها و موارد تشويق كه براساس اين آيين پرداختكليه  .2
گيري مربوط جهت محاسبه در بودجه پژوهشي واحدها، سالي دوبار در   مراجع تصميمتاييد
 :هاي زير براي دفتر گسترش توليد علم دانشگاه ارسال شوند تاريخ

  )يان بهمن ماهنيم سال اول ازمهرماه تا پا(پايان بهمن ماه  -
 )نيم سال دوم از اسفند ماه تا پايان شهريور ماه(پايان شهريور ماه  -

هاي انجام شده به دفتر گسترش توليد علم به عنوان  ارسال به موقع اطلاعات و هزينه -
  .شود مبنايي براي بررسي عملكرد حوزه پژوهشي واحدها و مناطق دانشگاهي تلقي مي

  نامه  مفاد آيين.11ماده 
  . الزامي است1387 تبصره تهيه و اجراي آن از ابتداي سال 9 ماده و 11نامه در  اين آيين
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  تعالي باسمه
   و ترجمه كتابتاليفقرارداد 

 اين دانشگاه آزاد اسلامي آيين نامه شوراي مركزي انتشارات 16 و 15 به استناد ماده :1ماده 
  :گردد قرارداد بين طرفين مشروحه زير منعقد مي

 به دانشگاه آزاد اسلاميبه نمايندگي  :......................................................... ناشر .فال
   ...................................:تلفن........................................ : نشاني

:  شماره شناسنامه      :فرزند        : صاحب اثر .ب
    

     :به نشاني        :آخرين مدرك تحصيلي
  :تلفن

هاي فوق، قانوني بوده و هر يك از   هر گونه ابلاغ و يا اخطار قانوني به نشاني.1تبصره 
 روز كتباً به 15طرفين قرارداد، در صورت تغيير آدرس، موظفند مراتب را حداكثر ظرف 

ق، هاي فو هاي ارسالي به نشاني در غير اين صورت كليه ابلاغ. طرف مقابل اطلاع دهند
  .گردد قانوني و معتبر تلقي مي

   موضوع قرارداد.2ماده 
    :مؤلف          :با عنوان) اثر(چاپ كتاب 

    :به زبان  
  :تعداد تقريبي صفحات      :قطع      :شمارگان

   مدت قرارداد.3ماده 
        تا      از تاريخ

   تعهدات طرفين.4ماده 
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طور خوانا و ه يت دقت، برا با رعا) اثر(شود به منظور چاپ، كتاب   صاحب اثر متعهد مي.1
چيني شده بر روي يك طرف كاغذ با فاصله و حاشيه مناسب قطع آن، با درج  حروف

، طرح روي جلد و به صورت يك نسخه پرينت كامل و ... تصوير، نمودار، جدول و 
هاي آماده سازي  هزينه.  به ناشر تحويل نمايدCDهمچنين يك نسخه كپي از اثر بر روي 

  .گردد  فاكتور و بررسي پرداخته ميارايهكتاب با 
  .شود در كليه مراحل چاپ همكاري لازم را با ناشر انجام دهد  صاحب اثر متعهد مي.2
 هر گونه ضرري ناشي از توقف يا توقيف امر چاپ و نشر كه ناشي از قصور يا تخلف .3

  .باشد صاحب اثر باشد برعهده صاحب اثر مي
ه هيچ وجه حق ندارد اثر را كلاً يا جزئاً در جاي ديگر صاحب اثر پس از عقد قرارداد ب .4

  .منتشر كند
توانند قرارداد را به طور يك جانبه فسخ   پس از امضاي قرارداد صاحب اثر و ناشر نمي.5

هاي كارشناسي و خسارات وارده را  كنند در صورت فسخ از طرف صاحب اثر، بايد هزينه
از كل % 1د از طرف ناشر بدون دلايل موجه بايد به ناشر بپردازد و در صورت فسخ قراردا

  .قرارداد را به صاحب اثر بپردازد
 هر روز ازايخير صاحب اثر در عدم انجام تعهد موضوع قرارداد به ا در صورت ت.2تبصره 

  .شود به عنوان جريمه از مبلغ قرارداد كسر مي) در ماه% 30% (1خير مبلغ ات
يرمترقبه چنانچه انجام قرارداد غيرممكن گردد، در صورت بروز حوادث قهريه و غ .6

قرارداد فسخ خواهد شد و چنانچه اين حوادث باعث تعليق در انجام موضوع قرارداد گردد، 
 اگر مدت تعليق بيش از يك ماه باشد ناشر حق فسخ قرارداد را خواهد داشت و در صورتي

مكلف است پس از رفع كه مدت تعليق يك ماه و يا كمتر از يك ماه باشد صاحب اثر 
حادثه اقدام به انجام موضوع قرارداد نمايد و مدت تعليق به مدت قرارداد افزوده خواهد 

  .شد
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منطبق با تعرفه شوراي مركزي انتشارات (الزحمه صاحب اثر را  شود حق  ناشر متعهد مي.7
)به حروف(      )به عدد(براساس هر صفحه كامل مبلغ ) دانشگاه

  )به حروف(    )عددبه (ريال جمعاً       
  .محاسبه و به ترتيب زير پرداخت كند    ريال براي چاپ     

بيني تقريبي تعداد صفحات پس از تحويل كامل اثر به  الزحمه بنابر پيش مبلغ حق% 25 -
  .صاحب اثر پرداخت گردد

باقيمانده حداكثر تا بيست روز پس از چاپ و نشر كتاب به صاحب اثر پرداخت % 75 -
  .خواهد شد

 قطع وزيرياي كه شامل  الزحمه صفحه  منظور از صفحه كامل دربرآورد حق.3صره تب
  .استاندارد باشد

 جلد به طور رايگان به صاحب اثر اهدا 10 شمارگان 1000 پس از نشر اثر به ازاي هر .8
  .خواهد شد

 ويرايش اثر از تعهدات ناشر است، تجديد نظر يا تغييرات اصلاحي در هر چاپ با توافق .9
  .گيرد طرفين صورت مي

 در شورا، مجدداً تغييرات محتوايي يا ساختاري به تاييدتواند پس از   صاحب اثر نمي.10
متن كتاب دهد و اگر بنا به دلايل خاصي به تغييرات اساسي نياز باشد، بايد مجدداً در شورا 

 عهده صاحب  شورا، پرداخت كليه مخارج ناشي از تغيير متون بهتاييدمطرح گردد و پس از 
  .اثر است

  سال3الزحمه، كليه حقوق خود را نسبت به اثر براي   صاحب اثر در مقابل دريافت حق.11
حق انتشار به هر صورت و عنوان در مدت مذكور منحصراً متعلق . نمايد به ناشر واگذار مي

  . استدفتر گسترش توليد علمبه 
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 نسبت به انتشار اثر موضوع اين شود كه قبلاً هيچگونه حقي  صاحب اثر متعهد مي.12
واگذار ننموده باشد و در صورتي كه در ) حقيقي يا حقوقي(قرارداد را به شخص ديگري 

يتي مسوولاين مورد ادعايي وجود داشته باشد، صاحب اثر جوابگو خواهد بود و ناشر 
  .نخواهد داشت و كليه خسارات وارده به ناشر نيز بر عهده وي خواهد بود

  .يت صحت مطالب كتاب بر عهده صاحب اثر استلمسوو .13
نظرهاي ناشر را در مورد اصلاح، حذف مطالب نامتناسب و ساير  صاحب اثر اظهار .14

  .پذيرد موارد مي
اي مركب از نماينده دانشگاه و نماينده صاحب اثر و   سه نفرههيات در صورت بروز اختلاف .15

رأي داور . به موضوع اعلام نظر و حل اختلاف نمايندالطرفين به عنوان داور نسبت  يك نفر مرضي
  .قاطع اختلاف خواهد بود

 اقدام كند صاحب  سال3هاي بعدي پس از  ساً به چاپا در صورتي كه ناشر نخواهد ر.16
تواند با ناشر ديگري قرارداد منعقد نمايد در اين صورت هر گاه ناشر بخواهد اثر را از  اثر مي

اي با ناشر اوليه   افست نمايد لازم است آن ناشر قرارداد جداگانهروي اثر چاپ شده ناشر
  .منعقد كند و امتياز استفاده از متن چاپ شده را از ناشر قبلي تحصيل نمايد

  .گردد  هر گاه صاحب اثر به تعهدات بالا عمل ننمايد تعهدات ناشر منتفي مي.17
 تبصره 3 ماده و 4، در  نسخه3 بين طرفين منعقد و در .......................اين قرارداد در تاريخ 

  . نسخه داراي ارزش مساوي و حكم واحد را دارد3هر .  بند تنظيم و مبادله شده است17و 
  ر و امضاي ناشرمه                                   امضاي صاحب اثر
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  تعالي باسمه
  95397/56:  شماره

  3/4/87:  تاريخ                                                                                  
  

دانشگاه آزاد گانه  مناطق دوازدهمراكز و دبيرخانه هاي شوراي  ،بخشنامه به كليه واحدها
  اسلامي

نامه  آيين «28/12/86 مورخ 381300/87نظر به اينكه در خصوص اجراي بخشنامه شماره 
شود،  ابهاماتي مشاهده مي» يهاي علمي دانشگاه آزاد اسلام تكميلي انتشار و تشويق كتاب

  :باشد لذا رعايت موارد ذيل در اين خصوص ضروري مي
هاي علمي قبل از تاريخ  بوده و مشمول كتاب) 28/12/86(تاريخ اجرا از تاريخ بخشنامه  .1

  . باشد مذكور نمي
 از محل بودجه 4 و 3بندهاي ) مين بودجهامحل ت (9در خصوص پرداخت بودجه ماده  .2

  .  با رعايت كسورات قانوني انجام شودپژوهشي و
  

  دكتر عبداالله جاسبي         
  يس دانشگاه آزاد اسلاميي         ر
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  باسمه تعالي
  289886/87:  شماره

  5/10/86:  تاريخ                                                                                
  

  دانشگاه آزاد اسلامي بخشنامه به مناطق دوازدهگانه 
با توجه به رويكرد برنامه توسعه كيفي دانشگاه آزاد اسلامي و توجه ويژه به پژوهش در اين برنامه، 

ها براساس  ها مورد تجديد نظر قرار گرفته و پرداخت  و ترجمه و داوري كتابتاليفالزحمه  حق
  .مفاد اين بخشنامه خواهند بود

  مالزحمه مؤلف و مترج  حق.1جدول 
)هرصفحه (تاليفال حق ميزان  مرتبه علمي )هر صفحه(الترجمه  حق ميزان   

  ريال000،65 تا 000،30  ريال000،75  استاد
  ريال000،60 تا 000،30  ريال000،70  دانشيار
  ريال000،55 تا 000،30  ريال000،65  استاديار

  ريال000،50 تا 000،25  ريال000،60  مربي
  

  وري كتابالزحمه دا حق: 2جدول 
  صفحه150داوري هر كتاب بيش از   صفحه150داوري هر كتاب تا   مرتبه علمي

   ريال000،000،1   ريال000،750  استاد
   ريال000،950   ريال000،700  دانشيار
   ريال000،900   ريال000،650  استاديار

   ريال000،850   ريال000،600  مربي
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ه به نوع اثر، گروه علمي آن، دشواري ترجمه و  با توج1محاسبه حق الترجمه در جدول .1نكته 
يا شوراي  )در واحدهاي جامع يا بسيار بزرگ(مواردي از اين نوع در شوراي انتشارات واحد 

  .تصميم گيري خواهد شد ) براي ساير واحدها(انتشارات منطقه 
اول منعقد لف يا مترجم باشد، قرارداد با نفر وچنانچه كتاب داراي بيش از يك نفر م .2 نكته
  . گردد و مبناي محاسبه بر اساس مرتبه علمي نفر اول خواهد بود مي
 ممكن است در روند چاپ كتاب، مرتبه علمي صاحب اثر تغيير نمايد، لذا معيار محاسبه .3 نكته

 بر همان اساس ها هاي مذكورمرتبه علمي فرد در زمان انعقاد قرارداد بوده و پرداخت حق الزحمه
  .د گيرن صورت مي

است و  معاونان پژوهشي واحدهاي دانشگاهي وليت اجراي اين بخشنامه بر عهدهومس
  .معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي بر حسن اجراي آن نظارت خواهد كرد

 
  دكتر عبداالله جاسبي                          

   دانشگاه آزاد اسلامييسري
   



       معاونت پژوهشيحوزه  مقرراتمجموعه                                                           
                       

470

  
  تعالي باسمه

   187637/87:  شماره
  27/7/85:  تاريخ                              

  
  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي

هاي علمي، فني و هنري در دانشگاه  به منظور حمايت از اختراعات، اكتشافات و نوآوري
آزاد اسلامي و در راستاي حفظ حقوق معنوي و علمي افراد در برخورداري از مزاياي 

هاي مذكور مورد حمايت قرار  نامه پيوست، نوآوري نهاي خود، براساس مفاد آيي نوآوري
  . گيرند مي

 علمي، هياتلازم است معاونان پژوهشي واحدها ضمن ايجاد فضاي مناسب براي اعضاي 
آموختگان، در هدايت و راهنمايي آنان جهت برخورداري از مفاد و مزاياي اين  دانشجويان و دانش

  . نامه، اقدام نمايند آيين
  .نامه است  نظارت بر حسن اجراي اين آيينمسوولي دانشگاه معاون پژوهش

  
  كتر عبداالله جاسبي د 
  يس دانشگاه آزاد اسلاميير
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 باسمه تعالي

هاي علمي، فني و  نامه ثبت و حمايت از اختراعات، اكتشافات و ساير نوآوري آيين
  هنري در دانشگاه آزاد اسلامي

  
  مقدمه

هاي علمي، فني و   اختراعات، اكتشافات و نوآوريبا توجه به اينكه ثبت علمي و حقوقي
ساز  تواند زمينه هنري و احترام به حقوق مالكيت معنوي توليدات علمي، فني و هنري مي

 ارايهربط گردد و افراد را به  هاي ذي فضاي اعتماد متقابل ميان نوآوران و سازمان
ي و علمي افراد در هاي خود راغب كند و همچنين به منظور حفظ حقوق معنو نوآوري

هاي خود و حمايت از اين آثار و به مرحله توليد رساندن  برخورداري از مزاياي نوآوري
هاي علمي، فني و هنري اعضاي  نامه، نوآوري وردهاي نوين، براساس مفاد اين آيينآ دست
گان دانشگاه آزاد اسلامي مورد حمايت قرار  آموخته  علمي، دانشجويان و دانشهيات
  .رندگي مي

  تعاريف. 1ماده 
 شامل اختراع، اكتشاف، ابداع و هرنوع توليد علمي، فني و .نوآوري علمي، فني و هنري. 1

نامه، قابل ثبت علمي و  ربط ذكر شده در اين آيين هنري است كه به تشخيص مراجع ذي
  .حقوقي و حمايت مادي و معنوي باشد

هاي صنعتي كشور  ها و مالكيت كت فرايندي است كه توسط اداره ثبت شر.ثبت حقوقي. 2
اين . كند شود و نوآوري فرد را به نام وي يا يك سازمان از نظر حقوقي ثبت مي انجام مي

  .گيرد اقدام در خارج از دانشگاه آزاد اسلامي انجام مي
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هاي علمي و  المللي، سازمان پژوهش  فرايندي است كه توسط مراكز بين.ثبت علمي. 3
هاي علمي، فني و هنري دانشگاه آزاد اسلامي انجام  ميته ثبت نوآوريصنعتي ايران و يا ك

 .هاي علمي، فني و هنري است شود و هدف از آن تاييد علمي نوآوري مي

 .منظور دانشگاه آزاد اسلامي است. دانشگاه. 4

 . هاي علمي، فني و هنري دانشگاه است  منظور كميته ثبت نوآوري.كميته. 5

  اهداف. 2ماده 
  ؛هاي علمي، فني و هنري يد نوآوريخيص و تا تش.1
  ؛هاي علمي، فني و هنري  ثبت علمي نوآوري.2

 ؛هاي علمي، فني و هنري  كمك به ثبت حقوقي نوآوري.3

هاي علمي، فني و هنري از طريق حمايت مستقيم و   حمايت از تداوم و استمرار نوآوري.4
 ؛ربط هاي ذي يا معرفي به سازمان

 ؛ختراع در خارج ازكشوركمك به ثبت ا .5

 ؛هاي علمي، فني و هنري ايجاد بانك اطلاعاتي نوآوري .6

  هاي علمي، فني و هنري كميته ثبت نوآوري. 3ماده 
 علمي و دانشجويان و هياتبه منظور بررسي توليدات علمي، فني و هنري اعضاي 

كل از اعضاي هاي علمي، فني و هنري متش گان دانشگاه، كميته ثبت نوآوري آموخته دانش
  :شود ذيل ايجاد مي
 اعضاي كميته

  ؛ كميتهرييس معاون پژوهشي دانشگاه به عنوان .1
 ؛ مديركل دفتر گسترش توليد علم به عنوان دبير كميته.2

  ؛ باشگاه پژوهشگران جوان يا نماينده ايشانرييس .3
 ؛ايشانادبي و هنري دانشگاه يا نماينده  هاي علمي،  كميسيون مركزي انجمنرييس .4
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 ؛هاي علمي و صنعتي ايران  يك نماينده از سازمان پژوهش.5

آگاه به  هاي مختلف علمي، فني و هنري و  علمي دانشگاه از رشتههيات نفر از اعضاي 4 .5
هاي علمي، فني و هنري بوده و خود داراي سوابق علمي مفيد  فرايند ثبت علمي نوآوري

 .باشند

يد رياست دانشگاه يبه پيشنهاد معاون پژوهشي دانشگاه و تا 5 افراد مذكور در بند .1تبصره 
 .شوند به مدت دوسال انتخاب مي

توان از افراد   به پيشنهاد اعضاي كميته و به منظور مشورت، در هر جلسه مي.2تبصره 
  .عمل آورد بدون حق راي دعوت به نظر و متخصص در زمينه موضوع آن جلسه، صاحب

  صوبات كميته تعداد جلسات و اعتبار م-
 يا رييسجلسات كميته حداقل ماهي يك بار تشكيل شده و مصوبات آن با حضور 

  . نفر از اعضاي كميته رسميت مي يابد3دبيركميته وحداقل 
 تاييد علمي، فني و هنري هر موضوع زماني معتبر خواهد بود كه در زمان بررسي .3تبصره 

ر آن رشته تخصص دارد حضور داشته و تصويب آن حداقل يك نفر از اعضاي كميته كه د
  .باشد
  وظايف واختيارات كميته. 4ماده 

  هاي علمي، فني و هنري؛  تشخيص و تاييد اعتبار نوآوري.1
  يد شده؛يهاي علمي، فني و هنري تا  تعيين نوع حمايت از نوآوري.2
هاي  ربط به منظور به مرحله توليد رساندن نوآوري هاي ذي   معرفي افراد به سازمان.3

 علمي، فني و هنري تاييد شده؛

يد شده به شوراي هدايت، دفتر گسترش توليد علم، دفتر امور يهاي تا  معرفي طرح.4
هاي مادي و معنوي از  پژوهشي و دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه به منظور حمايت
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تر يا هاي علمي، فني و هنري آنان و استفاده از مزاياي مربوط كه در هر يك از دفا نوآوري
 .شوراهاي مذكور براي حمايت از نوآوران در نظر گرفته شده است

 مميزه دانشگاه به هيات علمي به هياتهاي تاييد و ثبت شده اعضاي   معرفي نوآوري.5
 منظور برخورداري از امتيازات ترفيع و ارتقا؛

 هاي علمي، فني و هنري؛  ايجاد بانك اطلاعاتي نوآوري.6

  هاي علمي، فني و هنري  بررسي نوآورينحوه ارسال و. 5ماده 
به همراه عكس يا ) ياتيبدون ذكر جز(اي از موضوع با توضيحات كافي  خلاصهارايه .1

  .اطلاعات مورد نياز توسط فرد متقاضي براي دفتر گسترش توليد علم دانشگاه
لم دانشگاه  سپردن تعهد كتبي مبني بر اينكه نوآوري مذكور براي اولين بار به دفتر توليد ع.2

همچنين . هاي ديگر انجام شده است شود و بدون حمايت مالي و معنوي سازمان  ميارايه
  .اند ضروري است ذكر نام و مشخصات همه افرادي كه در انجام طرح مشاركت داشته

هاي اوليه و انطباق با مقررات مورد نظر، براي بررسي به   طرح مذكور پس از بررسي.3
 .شود ته ارسال ميداوران برگزيده كمي

شود تا طرح خود را در كميته   در صورت نياز، از فرد يا گروه علمي مربوط دعوت مي.4
 . و از آن دفاع كنندارايه

 .ثبت علمي و ثبت حقوقي آن انجام خواهد شد  در صورت تاييد طرح،.5

 متقاضي ثبت علمي و حقوقي موظف است اطلاعات مورد نياز را به منظور .1تبصره 
هاي علمي در كميته صورت  كليه بررسي. رسي دقيق موضوع، در اختيار كميته قرار دهدبر
ها از طريق فرد متقاضي و  يا سازمان  اصل طرح يا كپي آن به ساير افرادارايهگيرد و  مي

 .كميته ممنوع خواهد بود
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ونت هاي ذيربط از طريق معا هاي تاييد شده به مراكز و سازمان معرفي نوآوري. 2تبصره 
پژوهشي دانشگاه و پيگيري موضوع توسط دفتر گسترش توليد علم تا زمان به ثمر رسيدن 

 آن؛

شوند تا علاوه بر اطمينان   اين ماده به اين منظور اخذ مي2 تعهدات مذكور در بند .3تبصره 
هاي ديگر مبني بر  از تازگي طرح، هرنوع دعاوي حقوقي كه از سوي افراد يا سازمان

 .شود قابل پيگيري حقوقي توسط دانشگاه باشد  ميارايه در انجام طرح مشاركت قبلي

  حقوق علمي توليدات علمي، فني و هنري. 6ماده 
حقوق فرد و دانشگاه به ميزان مشاركت هر دو طرف در به ثمر رسيدن طرح و براساس 

  :شود شرايط زير تعيين مي
 و به نتيجه برسد، حق علمي  در صورتي كه طرح با سرمايه گذاري دانشگاه تهيه شده.1

حاصل از آن  امتياز آن متعلق به دانشگاه خواهد بود و مجري طرح در منافع طرح و
  .مشاركت خواهد داشت

صورتي كه طرح با سرمايه فرد به نتيجه رسيده باشد و براي تكميل آن نيازي به   در.2
 و دانشگاه خواهد سرمايه گذاري مجدد باشد، حق علمي طرح به طور مشترك به نام فرد

گذاري  بود و منافع حاصل از توليد آن به ميزان مشاركت دانشگاه در تكميل طرح و سرمايه
  .آن، براساس قرار داد تعيين خواهد شد

هاي مربوط به  كه طرح با سرمايه فرد به نتيجه رسيده باشد، دانشگاه هزينه  صورتي  در.3
 .ثبت علمي طرح را دريافت خواهد كرد

در صورتي كه طرح حاصل يك كارتحقيقاتي مصوب يا نتيجه رساله دكترا و  .1تبصره 
نامه كارشناسي ارشد و يا پروژه دانشجويي در دانشگاه باشد، دانشگاه نيز در طرح  پايان

اعم از (تواند نتايج آن را بدون كسب مجوزهاي لازم در جاي ديگري  سهيم بوده و فرد نمي
 . كندارايه) داخل يا خارج از كشور
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گذاري سازمان ديگري به نتيجه رسيده  تواند كاري را كه با سرمايه  متقاضي نمي.2تبصره 
است، بدون كسب مجوز رسمي آن سازمان، براي ثبت علمي يا به مرحله توليد رساندن آن 

متخلفين علاوه بر تعقيب حقوقي سازمان مذكور از سوي دانشگاه نيز .  كندارايهبه دانشگاه 
بايست كليه خسارات مالي و معنوي اين اقدام را به دانشگاه  وب شده و ميمتخلف محس

  .بپرداند
به جز (رسند  هايي كه از طريق دانشگاه به مرحله ثبت علمي مي  نتايج كليه طرح.3تبصره 
  . شوندارايهبايست به نام دانشگاه  ، مي) اين ماده3هاي مشمول بند طرح

هاي علمي، فني و هنري مشروط به  نوي از نوآوريهاي مادي و مع كليه حمايت. 4تبصره 
  .باشد حفظ حقوق دانشگاه مي

  منابع مالي . 7ماده 
 مورخ 40201/73 بودجه پژوهشي واحدهاي دانشگاهي براساس بخشنامه شماره  .1

  ؛26/2/85
 ؛ صندوق پژوهشي دانشگاه.2

هاي علمي   در نوآوريگذاري ربط كه تمايل به سرمايه ها و مراكز ذي  منابع مالي سازمان.3
  .دانشگاه را دارند

  ها ميزان و نوع حمايت. 8ماده 
  ؛هاي ثبت حقوقي و علمي در داخل و خارج از كشور به نام دانشگاه  تامين هزينه.1
ربط  هاي شركت در مسابقات علمي داخلي و خارجي با هماهنگي دفاتر ذي  تامين هزينه.2

  ؛در معاونت پژوهشي دانشگاه
هاي داخلي و خارجي به شوراي هدايت دانشگاه به منظور  رگزيدگان جشنواره معرفي ب.3

 ؛نامه آن شورا استفاده از مزاياي تعيين شده در آيين
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هاي   فرصت براي انجام يك طرح تحقيقاتي در زمينه نوآوري مذكور و تامين هزينهارايه .4
 ؛آن با هماهنگي دفتر امور پژوهشي دانشگاه

 مقالات مربوط به نوآوري مذكور در مجلات و ارايهتيباني از  حمايت مالي و پش.5
 ؛هاي معتبر داخلي و خارجي همايش

  ؛هاي علمي، فني و هنري ثبت شده توسط كميته تشويق مالي نوآوري. 6
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 تعالي  باسمه

  213250/87:  شماره
  27/9/84:  تاريخ  

  بخشنامه به واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي
  با سلام

 علمي دانشگاه، هيات تهيه و تكميل بانك اختراعات و اكتشافات اعضاي با توجه به
آموزان مدارس سما، مقتضي است اطلاعات زير در اسرع وقت براي  دانشجويان و دانش

  :دفتر گسترش توليد علم ارسال گردد
  ؛)مكتشفين(يا مخترعين ) مكتشف( نام و نام خانوادگي مخترع .1
  مخترع؛) سمت( عنوان .2
  ته تحصيلي مخترع؛ رش.3
  ؛ )تعيين گروه علمي كه اختراع به آن وابسته است( نام اختراع .4
  اي از اختراع؛  توضيح خلاصه.5
 چنانچه اختراع در جشنواره يا مسابقه شركت كرده است، سال، نام، محل و ساير .6

  اطلاعات مربوط به مسابقه يا جشنواره؛
   رتبه كسب شده؛.7
  ؛) مخترعين( مخترع  از3×4 يك قطعه عكس  .8
   يك عدد عكس از اختراع؛.9

  . در صورت ثبت علمي و حقوقي اختراع، تصاويري از احكام مربوط.10
  

  دكتر تقي ترابي                  
  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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  تعالي باسمه
  

   221047/87:  شماره
  4/9/85:  تاريخ           

  
   ...معاونت محترم پژوهشي واحد

  با سلام 
 در خصوص تهيه و تكميل بانك 27/9/84 مورخ 213250/87پيرو بخشنامه شماره 

 علمي دانشگاه، هياتاندازي سايت اختراعات و اكتشافات اعضاي  اطلاعات و راه
 Excelافزار  آموزان مدارس سما مقتضي است جدول پيوست تحت نرم دانشجويان و دانش

 كپي نموده، به همراه يك قطعه عكس از CD و بر روي ايجاد و اطلاعات را در آن درج
 مخترع، يك قطعه عكس از اختراع و احكام مربوط به ثبت علمي و حقوقي اختراع را تا

  .  به دفتر گسترش توليد علم ارسال نماييد9/9/85پايان وقت اداري 
  

  دكتر تقي ترابي           
  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي



       معاونت پژوهشيحوزه  مقرراتمجموعه                                                           
                       

480

  ليتعا باسمه
   199102/87:  شماره

  23/6/87:  تاريخ           
  زشي دانشگاه آزاد اسلاميوبخشنامه به كليه واحدها و مراكز آم

ها و موسسات مختلف مبني بر اعزام مخترعان هر واحد  با توجه به مكاتبات سازمان
هاي اختراعات داخل و خارج از كشور، ضروري است واحدهاي  دانشگاهي به نمايشگاه

  :هايي به موارد زير توجه نمايند ها يا درخواست  اطلاعيهننشگاهي در برخورد با چنيدا
هاي خارج و يا داخل بايد با مجوز معاونت پژوهشي   هر گونه اعزام دانشجو به نمايشگاه.1

دانشگاه انجام شود و اعزام افراد يا همكاري با موسساتي از اين نوع تنها در صورت تاييد 
  .پذير خواهد شد  دانشگاه امكانيشمعاونت پژوه

بايست از هر گونه   به منظور حفظ حقوق دانشگاه و مخترعين و نوآوران واحدها مي.2
ترعين، عنوان و يا خي اطلاعات مربوط به اختراعات از قبيل مشخصات فردي ماافش

 در صورت افشاي. به موسسات اكيدا پرهيز نمايند... ها و  مشخصات اختراعات يا نوآوري
  .اختراع، واحد دانشگاهي مسوول اين كار خواهد بود

 در صورت برخورد با مكاتبات مشابه از سوي موسساتي از اين نوع، ضروري است پيش .3
  .استعلام گردد) گسترش توليد علمدفتر (شي دانشگاه هاز هر اقدامي موضوع از معاونت پژو

زاد آشي واحدهاي دانشگاه هوژمسووليت اجراي اين بخشنامه مستقيما به عهده معاونين پ
ترش توليد علم دانشگاه بر روند اجراي آن نظارت خواهد سفتر گدد و واسلامي خواهد ب

  .كرد
  فريدون رهنماي رودپشتيدكتر           

  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
 



   دفتر گسترش توليد علم

  

481  

 

  باسمه تعالي
   274/87:  شماره

  5/1/88:  تاريخ                                                                                   
  بخشنامه به واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي

در زمينه . گردد  ارسال مينامه تشويق مقالات علمي در دانشگاه آزاد اسلامي آيينبه پيوست 
  :نامه مذكور رعايت موارد زير ضروري است اجراي آيين

دات علمي در راستاي افزايش كيفيت عملكرد دانشگاه،  با توجه به اهميت حمايت از تولي.1
هاي در نظر گرفته  لازم است واحدهاي دانشگاهي، منابع مالي لازم براي پرداخت تشويق

نامه را از محل بودجه پژوهشي واحد خود تأمين نمايند و با كمترين مراحل  شده در آيين
  .اداري، در اختيار نويسندگان مقالات قرار دهند

 علمي، هياتهاي علمي، كليه اعضاي  ها، گروه نامه مذكور به اطلاع دانشكده اد آيين مف.2
دانشجويان و كاركنان واحدها رسانده شود، در جلسات و شوراهاي مختلف واحد، بر 

 معاونت پژوهشي قرار هاي اجراي مفاد آن تأكيد شود و به طور دايم در تابلو اعلانات حوزه
  .گيرد

شود و از  زمينه تشويق مقالات علمي ميلي در بهاي ق نامه  جايگزين آييننامه حاضر  آيين.3
  . اعتبار دارد1/1/88تاريخ 

 با توجه به اهميت حفظ و دفاع از توليدات علمي و معنوي دانشگاه و حفظ اخلاق .4
هاي معاونت پژوهشي واحدهاي دانشگاه، براي تشويق  علمي، لازم است همكاران حوزه

هاي شماره  نامه پيوست، نسبت به اجراي مفاد بخشنامه ه جز آيينمقالات علمي، ب
  .  دقت كامل داشته باشند29/7/87 به تاريخ 251094/7 و 22/3/86 به تاريخ 75384/87

نامه در واحد خود هستند و   معاونين پژوهشي واحدها مسوول اجراي بهينه اين آيين.5
  . د بودمعاون پژوهشي دانشگاه نيز ناظر اجراي آن خواه

  دكتر عبداالله جاسبي                     
   دانشگاه آزاد اسلاميرييس
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  باسمه تعالي
  نامه تشويق مقالات علمي در دانشگاه آزاد اسلامي آيين

 
  مقدمه

 مهم دانشگاه آزاد اسلامي است كه هاي گسترش كمي و كيفي مقالات علمي، يكي از هدف
هاي گذشته  به اين منظور در سال. شده استدر برنامه استراتژي دانشگاه نيز بر آن تاكيد 

هاي متعددي براي تشويق مقالات منتشرشده در مجلات علمي از  ها و بخشنامه نامه  آيين
پارچه  نامه حاضر به منظور يك آيين. اند سوي معاونت پژوهشي دانشگاه تنظيم و صادر شده

 جديد تنظيم شده است و هاي هاي قبلي و پاسخگويي به نيازها و اولويت نامه كردن آيين
  .  معيار عمل قرار گيرد1388ضروري است از آغاز سال 

  
  يفتعار. 1ماده 

  .منظور دانشگاه آزاد اسلامي است. دانشگاه. 1
هاي زير صادر  ها توسط يكي از كميسيون هايي كه رتبه آن  مجله.مجلات معتبر داخلي. 2

ترويجي و علمي عمومي  علمي پژوهشي، علمي ي شده باشد و در سه گروه عمده
  :شوند بندي مي تقسيم
  يكميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه آزاد اسلام .الف
   آوري كميسيون بررسي نشريات وزارت علوم، تحقيقات و فن .ب
  كميسيون بررسي نشريات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي .پ
التدريس،  وقت، حق وقت، نيمه تمام اين اشخاص شامل اعضاي هيات علمي .نويسندگان. 3

شود كه تمايل دارند  آموزان، كارمندان و نيز اشخاصي مي آموختگان، دانش دانشجويان، دانش
  .  كنندارايهبه نام دانشگاه آزاد اسلامي و يكي از واحدهاي دانشگاهي مقاله خود را 
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وشتاري، تهيه فرد يا افرادي كه مسووليت ن (Corresponding Author).مولف اصلي. 4
مولف اصلي بايد نشاني پست . محتواي مقاله و مكاتبات با مجله را بر عهده دارد

» كشيدن زير خط«يا » ستاره«هايي مانند  الكترونيكي خود را اعلام كند و همچنين با علامت
  . مشخص شود

       ISI و غير ISI: اند  اين مجلات دو دسته.مجلات معتبر خارجي. 5
  :شوند بندي كلي تعريف مي در دو دسته ISIمجلات . الف
 وارد شده ISIاين مجلات در فهرست مجلات  .ISI (Web of Science)مجلات . 1. الف

فهرست اين مجلات از طريق كتابخانه ديجيتالي به  .هستند) IF )Impact Factorو داراي 
ه ديجيتالي واحدهايي كه به كتابخان. گيرند  در دسترس واحدها قرار ميOnlineصورت 

 http://rvp.iau.ir توانند از فهرست مذكور در نشاني الكترونيكي دسترسي ندارند، مي

  .  استفاده كنندOfflineبه صورت ) سايت معاونت پژوهشي، دفتر گسترش توليد علم(
 وارد ISIاند در فهرست  مجلاتي هستند كه موفق شدهISI (Listed). مجلات . 2.الف
  . نيستندIFي ، اما هنوز داراندشو
 مجلاتي هستند كه توسط مراكز معتبر علمي خارج از  ISI.مجلات علمي خارجي غير .ب

شوند، ولي در فهرست  توليد مي... ها و  ها، مراكز تحقيقاتي، پژوهشكده دانشگاه: كشور مانند
  .اند وارد نشده ISIمجلات 

 نمايه) ISC(هان اسلام هايي هستند كه در پايگاه استنادي علوم ج مجلهISC. مجلات  .6
  .شده باشند

هاي  به جز مجلات دانشكده( مجلات علمي .مجلات علمي غير فارسي داخل كشور .7
  . به يك زبان غير فارسي منتشر شونددر داخل كشوركه ) هاي خارجي زبان

8. .JRK هاي همان رشته علمي است  نمايانگر ضريب تاثير مجله مورد نظر در ميان مجله
اطلاعات اين فهرست هر سال توسط حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه . اند شدهكه فهرست 
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 معاونت پژوهشي به نشاني  توان از سايت آخرين اطلاعات مذكور را مي. شود به روز مي
http://rvp.iau.irبرداشت نمود .  

  . منظور باشگاه پژوهشگران جوان است.باشگاه .9
 اين 2ه مجلات معتبر داخليِ اشاره شده در بند ساير مجلات علمي داخلي در زمر. 1تبصره 

نامه  ها بر اساس مفاد اين آيين شوند، ولي تشويق متناسب بااهميت آن ماده محسوب نمي
  . تعيين شده است

 به شكل پرينت يا الكترونيكي در زمينه تشويق تفاوتي ندارند و ISI مجلات .2تبصره 
 تشويق مقالات الكترونيكي نيز بايد رعايت تمامي ضوابط مربوط به مقالات چاپ شده براي

  .شوند 
هايي اطلاق   مجلات علمي عمومي خاص دانشگاه آزاد اسلامي هستند و به مجله.3تبصره 

ها توسط كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي دانشگاه صادر  شوند كه مجوز نشر آن مي
  . دشون ، علمي عمومي شناخته مي شده است و تا زمان گرفتن رتبه

  
  ها  ضوابط بررسي مقالات و ارسال گزارش .2ماده 

توانند مقالات خود را   مي1/1/1388تمامي واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي از تاريخ  .1. 2
  . شوند، تشويق نمايند نامه اعلام مي بر اساس ضوابطي كه در اين آيين

هاي كارشناسي ارشد و  هنام هاي دكتراي تخصصي، پايان در تهيه مقالات موظف رساله .2. 2
 به 251094/87 و 22/3/86 به تاريخ 75384/87هاي  هاي پژوهشي، بايد مفاد بخشنامه طرح

رعايت ) در زمينه حفظ حقوق مادي و معنوي توليدات علمي دانشگاه (29/7/87تاريخ 
  .شوند

» ب«و » الف«هاي  لازم است گزارش تشويق مقالات در پايان هر فصل در قالب فرم. 3. 2
 و Windows XP در) http://rvp.iau.ir قابل برداشت از سايت معاونت پژوهشي به نشاني(
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. و پرينت، به دفتر گسترش توليد علم دانشگاه ارايه گردد CD  به شكل Excel نرم افزار
 ماهه از عملكرد خود را به دفتر 3 گزارش 4بنابراين واحدهاي دانشگاهي بايد در هر سال 

لم ارسال نمايند و چنانچه تشويق مقاله نداشته باشند، طي نامه اعلام گسترش توليد ع
رعايت اين موارد براي محاسبه . شود نامه مذكور به منزله گزارش واحد تلقي مي. نمايند

تشويق مقالات در بودجه پژوهشي واحد و نيز امكان تمديد مجوز تشويق مقالات براي آن 
  . واحد خاص الزامي است

ه واحدي دو دوره متوالي گزارش تشويق مقالات خود را به دفتر گسترش توليد چنانچ .4. 2
  :علم دانشگاه ارسال نكند، مشمول موارد زير خواهد شد

 براي تمديد حكم معاون پژوهشي واحد يك امتياز منفي تلقي خواهد شد و ممكن .الف
  .است حكم وي مورد بازنگري قرار گيرد

هاي  نامه تشويق نمايد ولي هزينه ر اساس مفاد اين آيينواحد موظف است مقالات را ب .ب
تشويق مقالات از محل بودجه پژوهشي مورد تاييد قرار نخواهند گرفت و بايد از بودجه 

  .جاري واحد پرداخت گردند
تواند به طور مستقل  در صورت ادامه عدم ارسال اطلاعات مورد نياز، واحد ديگر نمي .پ

د اقدام نمايد و بر اساس نظر معاون پژوهشي دانشگاه، تمامي نسبت به تشويق مقالات خو
ها بايد از طريق منطقه يا مستقيماً توسط دفتر گسترش توليد علم دانشگاه صورت  تشويق
  .گيرند

شوند و   با توجه به اينكه مراكز دانشگاهي زير نظر يك واحد متولي اداره مي.1تبصره 
شود و  ها به وسيله واحد متولي انجام مي الات آنصندوق پژوهشي مستقل ندارند، تشويق مق

 ارايهمقالات نيز به نام واحد . گزارش آن نيز در گزارش واحد متولي اعلام خواهد شد
  .شوند مي
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 Web of) به منظور محاسبه ميزان تشويق مقالات منتشر شده در مجلات .2تبصره 

Science) ISI جدول ،JRKر نشاني الكترونيكي اعلام ها د  و نيز راهنماي تكميل جدول
اند كه به منظور تنظيم گزارش تشويق مقالات مورد استفاده قرار   در دسترس1شده در ماده 
آخرين جدول  در هر نوبت، JRKاست تا زمان به روز شدن جدول  بديهي. خواهند گرفت

اي   چنانچه مقاله.درج شده روي سايت معاونت پژوهشي دانشگاه ملاك عمل خواهد بود
 درج شده در سايت معاونت پژوهشي دانشگاه تشويق شود، ولي JRKبا استناد به جدول 

 جدول جديد و اثبات ارايهتاريخ نشر مقاله، جديدتر از جدول درج شده باشد، در صورت 
مجله مذكور در زمان چاپ مقاله بيش از مقدار محاسبه شده قبلي بوده است، JRK اينكه 

. پذير است عكس اين موضوع نيز امكان.  مبلغ تشويق وجود داردالتفاوت امكان پرداخت مابه
 درج شده در سايت تشويق شود، ولي طبق جدول JRKيعني اگر مقاله بر اساس جدول 

JRK ،جديد مشخص شود كه در تاريخ چاپ مقاله JRK مجله مورد نظر، از جديد JRK 
 بخشنامه و 1فاوت مبلغ در جدول الت مابه(التفاوت مبلغ  قبلي كمتر شده است، نويسنده مابه

  .گرداند را به دانشگاه بر مي)  جديدJRKجدول 
 ماه همراه با 3 واحدها، لازم است در هر آمار تمامي مقالات به منظور اطلاع از .3تبصره 

 CDو ) »ب«و » الف«هاي  فرم(گزارش تشويق مقالات، گزارش ديگري به صورت پرينت 
اعم از تشويق شده و تشويق ) پذير است و گزارش امكان براي هر دCDاستفاده از يك (

ها نيز بايد به طور كامل پر شوند و فقط ستون تشويق مقالات پر  اين فرم. نشده ارسال شود
  . ذكر شود آمار مقالاتها و فايل نرم افزاري آنها، عنوان روي فرم. نشده باقي بماند

  
  ها سقف تشويق. 3ماده 

. پذير است  پژوهشي و علمي ترويجي به هر تعداد در سال امكان، علمي ISI تشويق مقالات
 بار 3ها، مشمول تشويق حداكثر    شده در همايشارايهمقالات ساير مجلات و نيز مقالات 
  . در سال براي هر نويسنده خواهند بود
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بنابراين چنانچه فردي . سقف اعلام شده در اين ماده براي هر فرد در هر سال است. تبصره
 كند، مشمول ارايه از تكميل سقف مذكور مقالات بعدي خود را به نام واحدهاي ديگر پس

شود و علاوه بر  تشويق جديد نخواهد شد و به علاوه اين عمل وي تخلف محسوب مي
اين موضوع شامل مقالات . برگشت مبالغ اضافي، با وي برخورد قانوني خواهد شد

تواند با تمام شدن  شود و نويسنده نمي ه ميدارِ تشويق شده توسط واحد يا باشگا سقف
  . كندارايهدار بعدي خود را به نام باشگاه  سقف تشويق مقالاتش در واحد، مقالات سقف

  
  نامه ها و موارد شمول آيين نويسندگان مقاله. 4ماده 

 نويسندگاني كه با رعايت ضوابط چاپ مقاله براي تشويق، مقاله خود را به نام .1. 4
مند خواهند  و واحد مربوط چاپ كنند، از تشويق مقاله توسط واحد مربوط بهرهدانشگاه 

  .شد
.  فقط نام يك واحد بايد همراه با نام دانشگاه براي معرفي نويسنده نوشته شود.2. 4

بهتر (نويسندگاني كه با چند واحد دانشگاهي همكاري دارند، مجازند فقط نام يك واحد 
  . را اعلام نمايند) كنند وقت در آن فعاليت مي  به صورت تماماست نام واحدي اعلام شود كه

 چون مقاله موظف رساله دكتراي تخصصي، از نظر حقوقي به واحد مجري دوره دكترا .3. 4
تعلق دارد، بايد فقط نام واحد محل اجراي دوره دكترا معرفي گردد و اگر دانشجو عضو 

 ف، نام واحد محل خدمت نويسنده ذكرهيات علمي يكي از واحدها باشد، در مقاله موظ
تشويق . شود نخواهد شد و در صورت رعايت نكردن اين موضوع، مقاله شامل تشويق نمي

  .گيرد كه مقاله به نام آن است مقاله نيز از سوي واحدي صورت مي
 اعضاي هيات علمي بايد خود را فقط به عنوان عضو هيات علمي دانشگاه معرفي .4. 4

  .هاي اجرايي در مقالات خودداري گردد ن پستكنند و از بيا
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شوند كه فقط نام دانشگاه آزاد اسلامي را به عنوان  نويسندگاني شامل تشويق مقاله مي .5. 4
نويسندگاني كه نام دانشگاه را همراه با نام ديگر . محل خدمت خود معرفي كرده باشند

  . موسسات علمي ذكر كنند، شامل تشويق مقاله نخواهند شد
هاي  نامه هاي دانشجويي دكتراي تخصصي يا پايان  در مقالات موظف كه از رساله.6. 4

استخراج ) هاي كارشناسي ارشد كه مقاله موظف دارند آن دسته از رشته(كارشناسي ارشد 
  .شود ، دانشجوي مربوط محسوب ميCorresonponding Author)(شوند، مولف اصلي  مي
نامه كارشناسي ارشد دانشجويان دانشگاه  رساله دكترا يا پايان در مقالاتي كه بر اساس .7. 4

اند، امتياز مقاله به دانشگاه آزاد اسلامي و دانشجوي مربوط و واحد  آزاد اسلامي منتشر شده
. تعلق دارد و دانشجو به عنوان مولف اصلي شامل تشويق نويسنده اصلي خواهد شد

ها باشد  ي دانشگاه آزاد اسلامي يا ساير دانشگاهچنانچه استاد راهنماي مقاله عضو هيات علم
و در مقاله موظف رساله دكترا، دانشگاه آزاد اسلامي را به عنوان موسسه محل خدمت خود 
معرفي كند، بر اساس ميزان مشاركت ايشان در تنظيم رساله دكترا يا كارشناسي ارشد و مقاله 

ميزان تشويق نويسنده اصلي مورد تواند تا  مربوط، طبق نظر شوراي پژوهشي واحد، مي
  . تشويق قرار گيرد

به منظور اطلاع از تعداد مقالات علمي، محاسبه آن در آمار توليدات علمي دانشگاه در . 8. 4
داخل و خارج از كشور و نيز محاسبه تشويق مقالات در بودجه پژوهشي واحد، لازم است 

ها و  ها، همايش  از مجلات علمي، كتاباعم(معرفي مقالات به نام دانشگاه در مجامع علمي 
  :شود  انجام هاي زير به طور صحيح و به صورت) ها كنگره

 »Islamic Azad University, … Branch        »            ...دانشگاه آزاد اسلامي، واحد «

در مجلات، مجموعه ) نه چكيده(شوند كه به طور كامل  هايي شامل تشويق مي مقاله. 9. 4
ها به نام دانشگاه و واحد   يا وب سايت كنگرهها ها يا نگارش الكترونيكي آن  لات همايشمقا

  .مربوط منتشر شده باشند
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هاي دكترا و كارشناسي ارشد با توجه  هاي پژوهشي و رساله هاي موظف طرح مقاله. 10. 4
روري ليكن ض. گردند  تشويق ميبه طور كاملشوند،  اي كه در آن چاپ مي به رتبه مجله

 است به منظور حفظ حقوق دانشگاه و واحد مربوط، در قسمت تشكر و تقدير
)Acknowledgement( به موضوع استخراج مقاله از رساله يا طرح پژوهشي به صراحت ،

  .اشاره شود
 شوند، تشويق ارايههايي كه فقط به نام دانشگاه، بدون ذكر نام واحد مربوط  مقاله .11. 4

  .نخواهند شد
شوند و از سوي دبيرخانه آن همايش براي   ميارايههايي كه نخست در همايش   مقاله .12. 4

التفاوت تشويق را دريافت  شوند، با توجه به رتبه مجله، مابه چاپ در مجله ارسال مي
  . خواهند كرد

هايي كه حاصل كار مشترك با موسسات علمي تحقيقاتي خارج از  در مقاله. 1تبصره 
هاي مطالعاتي،  فرصت: مانند( كشور يا يك دانشگاه معتبر خارجي دانشگاه، خارج از

هاي   دكترا در دانشگاه ، كارهاي تحقيقاتي دانشجويان بورسيه دوره.Post Docهاي  دوره
هستند، در صورت ذكر نام دانشگاه آزاد اسلامي در كنار نام موسسه خارجي، ...) خارجي و 

راي پژوهشي واحد و پس از بررسي مدارك مربوط نحوه تشويق به طور استثنايي با نظر شو
ها   اين ماده مشمول آن5. 4از سوي شوراي مذكور، قابل اجرا خواهد بود و محدوديت بند 

  . شود نمي
هايي كه مقاله موظف  در رشته(هاي كارشناسي ارشد  نامه چون در زمينه پايان. 2تبصره 
 پذيرش چاپ تسويه ارايهتوانند با  ، دانشجويان ميهاي دكتراي تخصصي و رساله) دارند

حساب كنند، لازم است توسط واحد از دانشجو تعهد گرفته شود كه مقاله در مجله مذكور 
به نام دانشگاه چاپ شود و طي مدت معين اصل مقاله در آن مجله به حوزه معاونت 

، انتشار  مقالهارايهعدم :  گردد و در صورت رخ دادن هر يك از مواردارايهپژوهشي واحد 
تر، تغيير جايگاه نويسندگان يا تغيير نشاني دانشگاه  اي ديگر با رتبه پايين مقاله در مجله
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هاي قانوني با وي   مذكور متخلف محسوب شده و از راهي آموخته ها، دانش مرجع آن
در چنين مواردي استاد راهنماي دانشجو، مسوول پيگيري انتشار مقاله . برخورد خواهد شد

  . نامه خواهد بود هاي مصوب اين آيين  چارچوببر اساس
نويسي لازم است نويسنده   و به منظور رعايت استاندارد مقاله6. 4بر اساس بند . 3تبصره 
خود را با اين عنوان همراه با نشاني پست الكترونيك  Author (Corresonponding(اصلي 

باشد، مسووليت آن به عهده چنانچه نويسنده اصلي در مقاله مشخص نشده . معرفي نمايد
در اين موارد تشويق مقاله براي يك نوبت بدون مانع است، اما . نويسندگان مقاله خواهد بود

  . در موارد بعد ممكن است سبب محروميت فرد از تشويق مقاله شود
 به منظور رعايت اعتبار علمي مقالات، در قسمت نويسندگان فقط نام نويسندگاني .4تبصره 
به افرادي . اند شود كه در تحقيقات، گردآوري مطالب و نگارش مقاله دست داشته ياعلام م

اند، در قسمت تشكر و تقدير  همكاري داشته... ها و  ها و نقشه كه در ترجمه، تهيه عكس
)Acknowledgement(شود، بنابراين افزودن نام افراد غير مرتبط در مقالات توليد   اشاره مي

  .تشده قابل توجيه نيس
 در موارد خاص چنانچه به دلايلي مانند طولاني بودن عبارت تشكيل دهنده نام .5تبصره 

 اين 8. 4دانشگاه يا مشكلات ديگر، امكان استفاده از عبارت استاندارد اشاره شده در بند 
نياز باشد، به ) .I.A.U(ماده وجود نداشته باشد و به استفاده از نام دانشگاه آزاد اسلامي 

داخل اين مخفف با مخفف نام برخي موسسات ديگر، استفاده از آن فقط در صورتي علت ت
با . I.A.U. … Branch: نيز آورده شود، مانند) Branch(پذير است كه نام واحد  امكان

  .شود تشويق مقالاتي كه استاندارد مذكور را رعايت نكرده باشند، موافقت نمي
  

  گيري ها و مراجع تصميم نظارت. 5ماده 
 ماهه يا 3اي  هاي دوره تمامي مكاتبات در زمينه تشويق مقالات، ارسال گزارش. 1. 5

 در سازمان مركزي دفتر گسترش توليد علمهاي احتمالي در اين زمينه، بايد فقط با  پرسش
 .انجام شوند
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  .نامه در واحد خود هستند معاونان پژوهشي واحدها مسوول اجراي بهينه اين آيين .2. 5
ها از  نامه المللي و داخلي بر اساس آخرين آيين هاي شركت در سمينارهاي بين هزينه .تبصره

هاي  هزينه(گيرد و اين دو موضوع  طرف دفتر امور پژوهشي دانشگاه مورد بررسي قرار مي
بايد از يكديگر تفكيك شوند و براي هر ) شركت در سمينارها و پرداخت تشويق مقالات

  . ازمان مركزي مكاتبه گرددمورد با دفاتر مربوط در س
  

  بودجه تشويق مقالات. 6ماده 
هم اكنون بر (نامه بودجه پژوهشي  آخرين آيينهاي تشويق مقالات بر اساس  پرداخت هزينه

از محل بودجه پژوهشي ) 26/2/85 به تاريخ 40201/73 از بخشنامه شماره 5اساس بند 
  . شود واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي تامين مي

 قانون پرداخت 144 و طبق ماده 11/7/87 به تاريخ 224692/78 با توجه به بخشنامه .هتبصر
هاي مالياتي است و بايد  ، تشويق مقالات مشمول معافيت1383هاي مستقيم سال  ماليات

  . اقدامات لازم براي اجرايي شدن اين ماده در واحد دانشگاهي صورت گيرد
  

  ده در مجلات علميهاي چاپ ش نحوه تشويق مقاله. 7ماده 
  ISI مجلات . 1. 7

مقالات منتشر شده در اين مجلات بر اساس ISI (Web of Science). مجلات . الف
  .شوند  تشويق مي1جدول 
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  )مبلغ به هزار ريال (1جدول 
تعداد 

 نويسندگان
 سهم مولف اصلي

سهم ساير 
 نويسندگان

  مبلغ حداكثر
 قابل پرداخت

1 5000 - 5000 

2 3750  2500 6250 

3 3250 1750 6750 

4 2750 1500 7250 

5 2300 1300 7500 

  
 تشويق 1 برابر جدول 5/1ها  باشند، مقالات آن≤JRK 75/0 چنانچه مجلات بالا داراي .ب
  .شوند مي
 نوبت در هر سال بر 3مقالات چاپ شده در اين مجلات تا  ).ISI) Listedمجلات  .پ

 در 1ارقام جدول % 50ش از اين تعداد به ميزان شوند، ولي بي  تشويق مي1اساس جدول 
  . گيرند همان سال مورد تشويق قرار مي

هاي دولتي و ساير موسسات علمي كه توسط   فهرست مجلات دانشگاه.ISC مجلات .2 .7
مجلات مربوط . شوند شوند، هنگام تشويق با همان رتبه پذيرفته مي مي ايندكس ISCپايگاه 

اه مذكور ايندكس شوند، با توجه به فهرست و رتبه اعلام شده از به دانشگاه كه در پايگ
 8/11/87 به تاريخ 383427/87سوي معاونت پژوهشي دانشگاه بر اساس بخشنامه شماره 

همچنين واحدهاي دانشگاهي بايد بر اساس بخشنامه شماره . مورد نظر قرار خواهند گرفت
.  اقدام نمايندISCارك لازم براي سايت  نسبت به ارسال مد4/3/87ع به تاريخ   - گ10502

 ايندكس شوند، ISCدر سايت ) از شماره اول تا آخرين شماره(مجلاتي كه به طور مرتب 
مدير مسوول، سردبير، مدير داخلي و (الزحمه اعضاي اصلي مجله  افزايش حق% 10مشمول 
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% 10با افزايش ها نيز  خواهند شد و به علاوه تشويق مقالات آن) اعضاي شوراي تحريريه
  .پرداخت خواهد شد) مطابق جدول مربوط(
  
   مجلات علمي پژوهشي.3 .7

  .شوند  تشويق مي2مقالات منتشر شده در مجلات علمي پژوهشي فارسي براساس جدول 
  

  )مبلغ به هزار ريال (2جدول 

 سايرنويسندگان سهم  مولف اصلي سهم تعداد نويسندگان
قابل   مبلغ حداكثر

 پرداخت

1 3000 - 3000 

2 2800 950 3750 

3 2600 750 4100 

4 2400 650 4350 

5 2100 600 4500 

  علمي ترويجيمجلات . 4 .7
   .شوند  تشويق مي3مقالات چاپ شده در مجلات علمي ترويجي فارسي براساس جدول 

 سايرنويسندگان سهم سهم مولف اصلي تعداد نويسندگان
حداكثر مبلغ قابل 

 پرداخت

1 1500 - 1500 

2 1400 500 1900 

3 1300 400 2100 

4 1100 350 2150 

5 1050 300 2250 
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  علمي عموميمجلات  .5 .7
 .شوند  تشويق مي4مقالات چاپ شده در مجلات علمي عمومي فارسي بر اساس جدول 

 ريال است و به شكل جدول زير توزيع 1،000،000سقف قابل پرداخت در اين بند 
  .شود مي

  )لغ به هزار ريالمب (4جدول 

  
  علمي تخصصي يا علمي مروريمجلات . 6 .7

منتشر شده توسط (مقالات چاپ شده در مجلات علمي تخصصي يا علمي مروري 
 سقف .شوند  تشويق مي5بر اساس جدول ) موسسات علمي غير از دانشگاه آزاد اسلامي

  .شود  ريال است و به شكل جدول زير توزيع مي500،000قابل پرداخت در اين بند 
  

  )مبلغ به هزار ريال (5جدول 

 سهم ساير نويسندگان سهم مولف اصلي تعدادنويسندگان
حداكثر مبلغ قابل 

 پرداخت

1 1000 - 1000 

2 600 400 1000 

3 480 260 1000 

4 400 200 1000 

5 320 170 1000 

 سهم ساير نويسندگان سهم مولف اصلي تعداد نويسندگان
حداكثر مبلغ قابل 

 پرداخت
1 500 - 500 
2 300 200 500 
3 260 120 500 
4 200 100 500 
5 140 90 500 
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   ساير مجلات. 7 .7
ها،  ها، ماهنامه نامه ها، هفته روزنامه(ها و نشريات كشور   در ساير مجله هاي چاپ شده مقاله
يهي است كه بد. شوند  ريال تشويق مي200،000حداكثر تا سقف ). ها و نظاير آن نامه فصل

در تشويق اين مقالات نيز، مانند ديگر موارد لازم است مبلغ به نسبت بين نويسندگان تقسيم 
  .اند ها قابل محاسبه هاي مورد نظر از هر يك از جدول نسبت. شود

ها بر اساس  هاي چاپ شده در اين نوع مجله مقاله .ISIمجلات علمي خارجي غير  .8. 7
 . شوند  تشويق مي3جدول 

 در صورت انتشار .المللي خارج از كشور هاي بين  شده در همايشارايههاي  مقاله .9. 7
  .شوند  تشويق مي3، معادل جدول ها در مجموعه مقالات همايش) نه چكيده(مقاله كامل 

ها بر  اين مقاله .الملليِ داخلي و ملي هاي بين  شده در همايشارايههاي  مقاله. 10. 7
 به زبان فارسي و غير فارسي از نظر ميزان هاي شوند و مقاله  تشويق مي4اساس جدول 

  .تشويق تفاوت ندارند
بر اساس ها  اين مقاله .اي و استاني هاي منطقه  شده در همايش ارايههاي  مقاله. 11. 7

  .شوند  تشويق مي5جدول 
 7. 7د بر اساس بنها   اين مقاله.هاي داخلي واحد  شده در همايش ارايههاي  مقاله. 12. 7

  .شوند تشويق مي
به جز (شوند  هاي غير فارسي چاپ مي به زبان در داخل كشورهايي كه   مجله.1تبصره 

 ISIبندي مجلات خارجي غير  ، در تقسيم) هاي خارجي هاي زبان مجلات مربوط به دانشكده
ه علمي پژوهشي ب: با توجه به رتبه دريافت شده در داخل كشور به ترتيب. گيرند قرار نمي

هاي  بيش از جدول% 15و علمي عمومي به ميزان % 20، علمي ترويجي به ميزان % 25ميزان 
  .شوند مربوط تشويق مي
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 نفر باشد، نويسنده اصلي به عنوان نفر 5چنانچه تعداد نويسندگان مقاله بيش از  .2تبصره 
غ تا سقف اعلام مانده مبل  باقي. شود  تشويق مي7هاي ماده  اول به ميزان اعلام شده در جدول

  . شده در همان جدول، بين ديگر نويسندگان به تساوي تقسيم خواهد شد
 فقط براي نويسندگان معرفي شده به نام 7هاي ماده  توجه شود كه همه پرداخت. 3تبصره 

ساير نويسندگان . پذير است دانشگاه در هر واحد و با توجه به جايگاه فرد در مقاله امكان
فقط در شمارش ) ي ديگر يا موسسات علمي غير از دانشگاه آزاد اسلاميمربوط به واحدها(

شوند، ولي شامل  افراد به منظور تعيين ميزان تشويق هر يك از نويسندگان در نظر گرفته مي
   .گردند دريافت تشويق از واحدهايي غير از واحد خود نمي

  
  موارد خاص. 8ماده 

ها، چاپ مقاله در  بندي دانشگاه  مهم در رتبههاي  با توجه به اينكه يكي از شاخص.1. 8
است، چنانچه مقالاتي به نام دانشگاه و واحد مربوط در اين  Science يا  Natureمجلات

 به ازاي هر مقاله مورد تشويق قرار  ريال50،000،000مجلات چاپ شوند، به ميزان 
 مجلات منتشر نمايد،  مقاله در سال در اين2خواهند گرفت و چنانچه هر نويسنده بيش از 

بر اساس ضوابط اعلام ) Grant(هاي اعلام شده، مشمول دريافت پژوهانه  علاوه بر تشويق
بديهي است نحوه تقسيم حق تشويق مذكور بر  .نامه پژوهانه نيز خواهد شد شده در آيين

  .  خواهد بود1اساس تعداد نويسندگان بر اساس درصدهاي جدول 
  ISIتوسط يك ناشر عضو) Hot Paper(ترين مقاله  ه عنوان پرارجاعاي ب  چنانچه مقاله.2. 8
)Web of Science ( شود  تشويق مي1 برابر جدول 5/1معرفي شود، مقاله مذكور به اندازه.  
يافته منتج از قراردادهاي تحقيقاتي ميان دانشگاه و  هاي پايان  مقالاتي كه به پروژه.3. 8

ي مربوط هستند، در صورت نداشتن منع قانوني براي دانشگاه هاي اجرايي برون دستگاه
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اند، براي تشويق از ضريب  اي كه در آن چاپ شده انتشارِ نتايج تحقيق، با توجه به رتبه مجله
  .شوند  برخوردار مي5/1
تر صورت گرفته و پس از   اي با رتبه پايين كه تشويق مقاله بر اساس مجله درصورتي .4. 8

نامه نايل شود،  يينآ اين 1هاي مربوط در ماده  به بالاتري از كميسيونآن مجله به دريافت رت
  .پذير است شماره قبلي مجله مذكور امكان  3پرداخت باقيمانده مبالغ تشويق به آن، تا 

 10 و 9 و 8كه مقاله توسط نويسندگان واحدهاي مناطق محرومِ بندهاي  درصورتي .5.  8
بخشنامه (هاي سما  ، مراكز دانشگاهي و آموزشكده)1پيوست  (ترازيِ واحدها هم جدول 
 برابر 2/1تهيه شود، تشويق آن در هر بند، به ميزان ) 7/2/87 به تاريخ 28500/31 شماره
مراكز و واحدهاي دانشگاهيِ تازه تاسيس كه . هاي تعيين شده صورت خواهد گرفت جدول

نامه تاسيس   پس از اين آييننام آنها در بندهاي مورد نظر در جدول مذكور وجود ندارد و
شوند، اما لازم است همراه ارسال نخستين  شوند، با توجه به ضريب اعلام شده تشويق مي

  . ترازي را نيز ارسال نمايند گزارش، جدول جديد هم
اند، مشروط  اي كه در آن چاپ شده مقالات ترجمه شده، با توجه به رتبه علمي مجله .6. 8

3 ان و نشاني مجله اصلي در مقاله ترجمه شده، حداكثر تابه ذكر مشخصات نويسندگ
مبلغ  2

  .مورد تشويق قرار خواهند گرفت) 7هاي ماده  مندرج در جدول(تشويق همان نوع مجلات 
هايي از يك كتاب كه توسط يك ناشر معتبر   مولفاني كه در نگارش فصل يا فصل.7.  8

، مشاركت داشته باشند، به ازاي هر فصل با توجه به جايگاه فرد المللي منتشر شده است بين
 فصل از 2اين بند حداكثر براي . شوند  تشويق مي3در نگارش آن فصل بر اساس جدول 

نامه   آيين8 از ماده 2. 4 و 1. 4شايان ذكر است كه بر اساس بندهاي . كتاب قابل اجرا است
دانشگاه آزاد اسلامي و واحد دانشگاهي بايد به  نام 28/12/86 به تاريخ 381300/87شماره 

هاي نوشته شده به صورت  صراحت در كتاب ذكر شده باشد و همچنين فصل يا فصل
  .چكيده يا خلاصه فصل نباشد
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 آن دسته از مجلات علمي دانشگاه كه از كميسيون بررسي و تاييد مجلات علمي . 8.  8
 سال متوالي حفظ 5ين رتبه را به مدت دانشگاه رتبه علمي پژوهشي دريافت كنند و ا

توانند از تشويق اعلام شده در   سال، مي5ها، پس از  نمايند، مقالات بعدي منتشر شده در آن
اين امتياز صرفاً متعلق به مجلات دانشگاه آزاد اسلامي است و .  برخوردار شوند1جدول 

بديهي . شود شامل نميها يا موسسات را  مجلات علميِ منتشر شده توسط ديگر دانشگاه
گيرد كه مجله رتبه علمي پژوهشي خود  است اين امتياز فقط تا زماني مورد محاسبه قرار مي

  .را حفظ نمايد
 تشويق مقالاتي كه در زمينه 5/7/85 به تاريخ 164856/73 بر اساس بخشنامه شماره .9. 8

اي كه در آن چاپ   مجلهمعرفي فرهنگ و تمدن اسلام و ايران منتشر شوند، با توجه به رتبه
در اين موارد شوراي پژوهشي واحد بدون نياز . گيرد اند، با يك درجه بالاتر صورت مي شده

هاي اعلام شده  نمايد تا چنانچه بر اساس اولويت به هزينه داوري، مقالات را بررسي مي
ها را  د، آنتهيه شده باشن) موضوع بخشنامه بالا(توسط كميته فرهنگ و تمدن اسلام و ايران 

  .مشمول تشويق اين بند نمايد
 كه با هماهنگي معاونت پژوهشي دانشگاه به  آن دسته از مجلات علمي دانشگاه.10.  8

هاي وزارت علوم، تحقيقات و  دريافت رتبه علمي پژوهشي يا علمي ترويجي از كميسيون
ها با  الات آنآوري يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي موفق شوند، تشويق مق فن

  .   محاسبه خواهد شد7هاي ماده   برابر جدول2/1ضريب 
از طرف  Science يا   Natureهاي چنانچه مقالات منتشر شده در يكي از مجله .1تبصره 

 برابر مبلغ اعلام شده 5/1معرفي شوند، به ميزان   Hot Paperدفتر مجلات مذكور به عنوان 
  .، مورد تشويق قرار خواهند گرفت) ريال75،000،000يعني (براي تشويق اين مقالات 

شود كه توسط ناشر   فقط شامل مقالاتي مي2. 8هاي اعلام شده در بند  تشويق .2تبصره 
اعلام شده باشند و ) نه دفتر هر مجله...) ( و Elsevier ,Springer ,Wileyمثلاً (اصلي 
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 معرفي شوند، مشمول اين Hot Paperاي خاص به عنوان  مقالاتي كه مستقيماً توسط مجله
چاپ شده باشند، يك بار  ≤JRK 75/0چنانچه اين مقالات در مجلاتي با . بند نخواهند بود
 برابر 5/1شامل ≤JRK 75/0 و يك بار نيز به دليل Hot Paperها به عنوان  به دليل اعلام آن

    ). برابر3 بار و معادل 2در مجموع (تشويق خواهند شد 
نامه   اگر تمام كتاب توسط فرد نوشته شده باشد، بر اساس آيين6. 8بند نه در زمي .3تبصره 
ها خواهد شد و بنابراين از  مشمول تشويق كتاب 28/12/86 به تاريخ 381300/87شماره 

   .گردد نامه حاضر خارج مي شمول آيين
  

  هاي مميزه ارزيابي در هيات. 9ماده 
نامه نسبت  توانند با استناد به مفاد اين آيين هاي منتخب مي هاي مميزه و هيات  هيات.1. 9

گذاري مقالات اعضاي هيات علمي كه به منظور ارتقاي وضعيت هيات علمي  به  ارزش
 . گيري كنند كنند، تصميم خود اقدام مي

شود   مالي اعمال ميهاي نامه فقط در زمينه تشويق  اين آيينهاي اعلام شده در تشويق .2. 9
  مينه اعطاي امتياز براي ارتقاي اعضاي هيات علمي، به عهده هياتگيري در ز و تصميم

  .مميزه است
  

  .10ماده 
 مارچ 21مطابق  (1/1/88 تبصره به تصويب رسيد و از تاريخ 20 ماده و 10نامه در  اين آيين

  . قابل اجرا است) 2009
ها ارسال ترازي واحد و جدول هم» ب« و »الف«هاي   همراه با اين بخشنامه، فرم.توضيح

نيز در ) ISIمتعلق به مجلات  (2007 سال  Impact Factor و فهرست JRKجدول. شد
  .سايت الكترونيكي دفتر قرار داده شد
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  باسمه تعالي
  65507/87:  شماره

  8/4/84:  تاريخ             
  بخشنامه به واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي 
د اسلامي در مجلات علمي داخلي و خارجي و در زمينه چاپ مقالاتي كه به نام دانشگاه آزا

  :شوند، رعايت موارد زير ضروري است  ميارايهالمللي  هاي داخلي و بين يا در كنگره
هاي فارسي و  به زبان» دانشگاه آزاد اسلامي«شوند، با عنوان كامل   ميارايه كليه مقالاتي كه .1

  .انگليسي و نيز نام واحد دانشگاهي معرفي شوند
        دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران شمال          ): به فارسي ( ان مثالبه عنو

 Islamic Azad University - North Tehran Branch                  ):به انگليسي(
 نيز نادرست Islamic Azad University of North Tehran :همچنين ذكر عباراتي مانند

ها و شعبات آن  ك مجموعه است و واحدهاي دانشگاهي شاخهاست، زيرا دانشگاه آزاد اسلامي ي
 . شوند محسوب مي

   .خودداري گردد Branch به جاي ...و  Unit همچنين از ذكر واژه
المللي در سراسر جهان شناخته شده است و   دانشگاه آزاد اسلامي به عنوان يك دانشگاه معتبر بين.2

و بسياري از مراجع معتبر  World of Learning مشخصات كامل آن به همين شكل در كتاب
  بنابراين ضروري است، از نوشتن عناويني همانند دانشگاه آزاد،. ديگر به ثبت رسيده است

Azad Univeristy، Open University،Free University پرهيز شود... و .  
زي به مقالات  در صورت رعايت نكردن نكات ذكر شده هيچ گونه مجوز، تشويق، جايزه و امتيا.3

  .تعلق نخواهد گرفت
  دكتر تقي ترابي                              

  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
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  باسمه تعالي
  75384/87:  شماره

  22/3/86:  تاريخ                                                                                  
 

  گانه دانشگاه آزاد اسلامي حترم منطق يازدهبخشنامه به روساي م
 ارايهبه منظور حفظ حقوق مادي و معنوي دانشگاه آزاد اسلامي در زمينه توليدات علمي و 

هاي تحقيقاتي و  ارشد، طرح هاي كارشناسي نامه هاي دكترا، پايان نتايج به دست آمده از رساله
نسبت به رعايت موارد زير اقدام اختراعات و اكتشافات، ضروي است واحدهاي دانشگاهي 

  :لازم را صورت دهند
ارشد،  هاي كارشناسي نامه هاي دكترا، پايان هاي علمي اعم از رساله  نتايج حاصل از فعاليت.1

هاي اين دانشگاه  هاي تحقيقاتي و مطالعاتي و اختراعات و اكتشافات، به عنوان دارايي طرح
اعم از مقاله، كتاب و ساير منابع چاپي و  ( آنها به هر شكلارايهشوند و   محسوب مي
لذا ذكر نام دانشگاه آزاد . بايست با حفظ حقوق دانشگاه صورت گيرد مي) الكترونيكي

كنندگان مقاله، كتاب و ساير توليدات  ارايهاسلامي و واحد مربوط در كنار نام نويسندگان و 
  .املاً مسجل باشد، ضروري استعلمي، به نحوي كه تعلق آن اثر به دانشگاه آزاد اسلامي ك

ارشد كه اساتيد راهنما يا  هاي كارشناسي نامه هاي دكترا و پايان در مواردي مانند رساله. 2
شوند، بايد توجه داشت  مين ميات) غير از دانشگاه آزاد اسلامي(هاي ديگر  مشاور از دانشگاه

آن نتايج نيز بايد با توجه به اين  ارايهكه نتايج آن اثر متعلق به دانشگاه آزاد اسلامي است و 
الزحمه راهنمايي   درصد از حق30به اين منظور .  صورت گيرد1موضوع و رعايت موارد بند 

 آزاد اسلامي و با ضوابط اعلام   مقاله به نام دانشگاهارايهيا مشاوره اين نوع اساتيد پس از 
ي دكترا و در تعدادي از ها اين موضوع در كليه رشته.  پرداخت خواهد شد1شده در بند 

 مقاله براي پايان تحصيلات دانشجو الزامي است، ارايهارشد كه در آنها  هاي كارشناسي رشته
  .بايست رعايت گردد مي
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هاي بيروني  هاي تحقيقات عنوان شده توسط سازمان  موارد استثنايي كه بخشي از هزينه.3
نشگاه آزاد اسلامي و به نحوي كه حقوق مين شده باشد، ذكر نام آن سازمان در كنار نام داات

 .دانشگاه آزاد اسلامي كاملاً رعايت شده باشد، بلامانع است

هاي تحقيقاتي كه متعلق به دانشگاه آزاد اسلامي هستند، بدون   نتايج حاصل از فعاليتارايه .4
كسب مجوز از واحد مربوط و پديدآورندگان اثر و همچنين بدون ذكر منبع آن، به كلي 

  .منوع است و عدم رعايت حقوق دانشگاه در اين زمينه، موجب پيگرد قانوني خواهد بودم
 معاونين پژوهشي واحدهاي دانشگاهي مسوول پيگيري اين موارد خواهند بود و بايد .5

هاي مربوط، اعضاي هيات علمي واحد، اساتيد راهنما و  ها و مديران گروه روساي دانشكده
 . مفاد اين بخشنامه آگاه نمايندمشاور و دانشجويان را از

 ضروري است دبيرخانه مناطق وصول اين بخشنامه و اقدامات انجام شده در اين زمينه را .6
حداكثر ظرف مدت يك ماه از تاريخ صدور بخشنامه به معاونت پژوهشي دانشگاه اعلام 

 .نمايند

 .باشد شنامه مي معاونت پژوهشي دانشگاه مسوول نظارت بر حسن انجام مفاد اين بخ.7

  
        عبداالله جاسبي                                

  رييس دانشگاه آزاد اسلامي   
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  تعالي باسمه
  251094/87:  شماره

  29/7/87:  تاريخ                                                                                 
  زاد اسلاميگانه دانشگاه آ بخشنامه به مناطق دوازده

منظور حفظ و دفاع از حقوق مادي و    به22/3/86 مورخ 75384/87پيرو بخشنامه شماره 
 نتايج آنها موارد زير بايد علاوه بر مفاد ارايهمعنوي توليدات علمي دانشگاه آزاد اسلامي و 
  .طور جدي پيگيري شوند بخشنامه مذكور توسط واحدهاي دانشگاهي به

نامه، طرح پژوهشي، مقاله، اختراع و   از كتاب، مجلات، پايانكليه توليدات علمي اعم
بايست دست اول  شوند، مي  ميارايهكه به هر نحو با نام دانشگاه آزاد اسلامي ... اكتشافات و

همچنين به منظور رجوع مناسب و . بوده و براساس اصول علمي تعيين شده تهيه شده باشند
ها، جداول و نمودارها و يا  Ĥخذ مربوط به نقل قولروشن به آثار ديگران، ذكر منابع و م

هر گونه استفاده از آثار ديگران بدون ذكر منبع . نتايج تحقيقات ديگران، ضروري است
اي كه قابل تشخيص و تفكيك از متن اصلي نباشد، غير قانوني و غير علمي  اصلي و به گونه

 دلايل و ارايهفرد يا افرادي با است و از اعتبار لازم برخوردار نخواهد بود و چنانچه 
هايي از اثر ايشان بدون ذكر  مستندات لازم ادعا نمايند كه اثر متعلق به آنها بوده و يا بخش

منبع و حفظ حقوق علمي، مادي و معنوي از وي نقل شده است و همچنين براي دانشگاه 
يگري است، اين عمل  شده كلاً يا جزئاً متعلق به فرد يا افراد دارايهمسجل شود كه اثر 

تخلف محسوب شده مطابق مقررات اقدام خواهد شد و دانشگاه مجاز خواهد بود اقدامات 
  :ذيل را در خصوص فرد يا افراد متخلف صورت دهد

به كميته ) اعم از تمام وقت، نيمه وقت(ت علمي دانشگاه باشد ا اگر فرد عضو هي.1
بات تخلف صورت گرفته، برخوردهاي انضباطي دانشگاه معرفي خواهد شد و در صورت اث

هاي مالي به دانشگاه و  م يا موقت و استرداد ضرر و زيانيقانوني از قبيل قطع همكاري دا
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التدريس نيز به   حقينفعان در خصوص آنها، به مورد اجرا گذاشته خواهد شد و اعضا ذي
  .مراجع قضايي بيروني معرفي خواهند شد

اد اسلامي باشد و موضوع تخلف به رساله دكترا يا  اگر فرد دانشجوي دانشگاه آز.2
ارشد وي مربوط باشد، ادامه تحصيل و فعاليت آموزشي نامبرده در هر  نامه كارشناسي پايان

نامه  هاي مذكور كه باشد، متوقف شده و امكان ادامه تحصيل يا دفاع از پايان مرحله از دوره
التحصيل شده باشد حسب نوع و   فارغدر صورتي كه فرد. خود را نخواهد داشت) رساله(

برداري از آثار ديگران توسط وي با او برخورد خواهد شد و  ميزان غير قانوني استفاده و كپي
بايست  تواند حتي منجر به لغو دانشنامه وي از طريق مراجع قانوني اقدام شده و مي مي

نشگاه و افراد ذينفع هاي مذكور، خسارات مادي و معنوي وارده به دا علاوه بر محروميت
  .ديگر را نيز بپردازد

هايي مانند جلوگيري از ادامه تحصيل  تر نيز محروميت براي ساير دانشجويان در مقاطع پايين
هاي ديگر به عنوان تخلفات آموزشي براساس تشخيص كميته انضباطي واحد يا  و مجازات

  .كميته انضباطي مركزي صورت خواهد گرفت
 از كاركنان و وابستگان يا ساير افرادي كه در اجراي اين نوع تخلفات اعم( ساير افراد .3

صلاح معرفي  پس از بررسي در كميته انضباطي واحد، به مراجع ذي) مشاركت داشته باشند
  .شده و برخوردهاي لازم با آنان صورت خواهد گرفت

 دكترا وهاي   با توجه به اينكه فرايند صدور حكم براي استاد راهنما در رساله.4
فرد  هاي كار شناسي ارشد از مراحل متعددي عبور مي كند و پس از صدور حكم، نامه پايان

شود؛ امكان  ته مينامه از نظر دانشگاه شناخ كننده رساله يا پايان مذكور به عنوان هدايت
وليت به افراد ديگر اساساً امكان پذير نيست و در شرايط خاص واگذاري اين مسو

 دلايل روشن و قابل دفاع به تاييد شوراي تحصيلات ارايهجا به جايي با بايست اين  مي
ليكن چنانچه در فاصله صدور حكم استاد راهنما ، تكميلي يا شوراي پژوهشي واحد برسد

نامه كارشناسي ارشد منجر به كشف علمي جديدي شده  رساله دكترا يا پايان تا تغيير وي،
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ستاد راهنماي اوليه نيز در نتايج تحقيق سهم خواهد باشد با تاييد شوراي پژوهشي واحد ا
  .داشت و بايد نام وي نيز در كليه توليدات علمي حاصل آورده شود

نامه، كتباً متعهد   استاد راهنما، استاد مشاور و دانشجو قبل از تاييد موضوع رساله يا پايان.5
ايج منتج از تحقيق مذكور گردند بدون در نظر گرفتن حقوق دانشگاه اقدام به انتشار نت مي

  .ننمايند و در صورت انجام اين كار مورد پيگرد قانوني قرار خواهند گرفت
گردد نتايج علمي طرح از آن دانشگاه است و   در طرح تحقيقاتي مجري طرح متعهد مي.6

 نتايج تحقيقات خود را بدون ذكر نام دانشگاه و در نظر گرفتن حقوق دانشگاه ارايهحق 
 .ندارد

 بديهي است چنانچه حقوق علمي دانشگاه توسط افرادي از بيرون دانشگاه مورد تعدي يا .7
لذا افراد و واحدهاي . باشد وضوع از لحاظ حقوقي قابل پيگيري مي سوء استفاده قرار گيرد،

بايست براي اثبات تعلق توليد علمي مذكور به خود، مستندات لازم از آن  دانشگاهي مي
 .امه را ذكر نمايندرساله يا پايان ن

 به جهت ايجاد پايگاه اطلاعاتي توليدات علمي دانشگاه آزاد اسلامي تحت عنوان .8
(iaudoc) كليه واحدهاي تابعه موظف به ارسال كليه توليدات علمي خود به صورت تفكيك 

 .باشند  از ابتدا تا كنون و در آينده، به سازمان مركزي ميCDشده در قالب 

 پژوهشي واحدهاي دانشگاهي مسوول اجراي مطلوب اين بخشنامه و اعلام سا و معاونينور
ت علمي، دانشجويان و كاركنان واحد خواهند بود و دفاتر حوزه اعمومي آن به اعضاي هي

  .باشند معاونت پژوهشي دانشگاه به تناسب موضوع، ناظر بر اجراي اين بخشنامه مي
ط افرادي از بيرون دانشگاه مورد تعدي يا  بديهي است چنانچه حقوق علمي دانشگاه توس.9

لذا افراد و . باشد سوء استفاده قرار گيرد، موضوع از لحاظ حقوقي قابل پيگيري مي
بايست براي اثبات تعلق توليد علمي مذكور به خود، مستندات لازم  واحدهاي دانشگاهي مي

  .هاي حقوقي آن ميسر گردد  نمايند تا امكان پيگيريارايهرا 
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ه جهت ايجاد پايگاه اطلاعاتي توليدات علمي دانشگاه آزاد اسلامي تحت عنوان ب .10
)IAU.DOC ( كليه واحدهاي تابعه موظف به ارسال كليه توليدات علمي خود به صورت

  .باشند  از ابتدا تا كنون و در آينده به سازمان مركزي ميCDتفكيك شده در قالب 
ي مسوول اجراي مطلوب اين بخشنامه و اعلام روسا و معاونين پژوهشي واحدهاي دانشگاه

عمومي آن به اعضاي هيات علمي، دانشجويان و كاركنان واحد خواهند بود و حوزه 
  .باشد معاونت دانشگاه ناظر بر اجراي اين بخشنامه مي

  
  دكتر عبداالله جاسبي       
  يس دانشگاه آزاد اسلاميير
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  تعالي باسمه
  134119/87:  شماره         

  17/5/86:  تاريخ                                                                                
  

  بخشنامه به كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي
   مبني بر 19/4/86 مورخ 103829/30 بخشنامه شماره 4در راستاي اجراي بند 

هاي عنوان   مدت يك سال، شاخصآن دسته از واحدها و مراكز دانشگاهي كه بتوانند در«
اين بخشنامه را كسب نموده و يا فراتر از آن ) قسمت الف(شده در بخش ميانگين جدول 

متناسب با ميزان تحقق هدف، از اعتبارات تحقيقاتي ) با رعايت ساير مقررات(اقدام نمايند 
 پژوهشي نامه مربوط توسط معاونت آيين. مند خواهند شد صندوق پژوهشي دانشگاه بهره

  ،»گردد تهيه و ابلاغ مي
  :گردد مين ميا سال ت2هاي زير از محل اعتبارات پژوهشي، به مدت  تشويق
هاي مورد نظر در اين بخشنامه به ميزان تحقق اهداف   بخشي از تسهيلات و تشويق.1ماده 

  :شود تعيين شده در بخشنامه است كه اين ميزان براساس رابطه زير محاسبه مي

100×
tP

P1×
10

t0

PP
PP

−
−

G=  

  :كه در آن
:G ؛)درصد( ميزان تحقق اهداف تعيين شده در بخشنامه  
:P0 ؛ت علمي در زمان حاضر قبل از اجراي بخشنامهانسبت تعداد دانشجو به هي  
:Ptت علمي در مقطع زماني ا نسبت تعداد دانشجو به هيt؛ در جريان اجراي بخشنامه  
:P1شاخص (ت علمي براساس هدف تعيين شده در بخشنامه ات تعداد دانشجو به هي نسب

  ؛)هدف
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ت علمي تمام ا چنانچه در يك واحد دانشگاهي در حال حاضر نسبت هيبه عنوان مثال
 باشد 35و شاخص هدف طبق بخشنامه يك به ) P0=75( باشد 75وقت به دانشجو يك به 

)35=P1 (ماه بعد توانسته باشد نسبت مزبور را به 5لاً و واحد در يك مقطع زماني خاص مث 
 به شكل زير Gدر اين صورت طبق رابطه فوق، شاخص ) P1=55( برساند 55يك به 

  :شود محاسبه مي

100×55
35×35-75

55-75=G  
  G=8/31درصد 

  . درصد تحقق يافته است8/31ست كه هدف به ميزان  اكه به اين معنا
 برساند يعني 40ت علمي به دانشجو را به يك به ا ماه بتواند نسبت هي11يا مثلاً پس از و
)40=Pt ( در اين صورت شاخصGشود  به شكل زير محاسبه مي:  
  

100×40
35×35-75

40-75=G  
  G=6/76درصد 
 برساند در 35ا به يك به ت علمي به دانشجو راو چنانچه پس از يك سال بتواند نسبت هي

  :شود  به شكل زير محاسبه ميGاين صورت شاخص 
  

100×35
35×35-75

35-75=G  
  G=100درصد 

هاي مربوط از محل  ، بخشي از تسهيلات و تشويق1 در ماده G با توجه به مقدار .2ماده 
  :ستاعتبارات پژوهشي براساس جدول زير قابل پرداخت ا
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شاخص تحقق 

  هدف
  واحدهاي بزرگ، متوسط و كوچك  واحدهاي جامع و بسيار بزرگ

  
  
  

80<G≤65 

  

ت علمي جديد يابه ازاي هر عضو ه. 1
 ريال اعتبار 000،000،10به ميزان  

به واحد اختصاص ) گرانت(پژوهشي 
  .يابد مي
جايي در  افزايش امكان جابه. 2

هاي بودجه پژوهشي به اختيار  سرفصل
   درصد15 درصد به 10د از واح

ت علمي جديد ابه ازاي هر عضو هي. 1
 ريال اعتبار 000،000،15به ميزان 

به واحد اختصاص ) گرانت(پژوهشي 
  .يابد مي
جايي در  افزايش امكان جابه. 2

هاي بودجه پژوهشي به اختيار  سرفصل
   درصد20 درصد به 10واحد از 

  
  
  

100<G≤80 

  

مي جديد ت علابه ازاي هر عضو هي. 1
بار  ري 000،000،20به ميزان ال اعت

به واحد اختصاص ) گرانت(پژوهشي 
  .يابد مي
جايي در  افزايش امكان جابه. 2

هاي بودجه پژوهشي به اختيار  سرفصل
   درصد20 درصد به 10واحد از 

ت علمي جديد ابه ازاي هر عضو هي. 1
 ريال اعتبار 000،000،25به ميزان 

 اختصاص به واحد) گرانت(پژوهشي 
  .يابد مي
جايي در  افزايش امكان جابه. 2

هاي بودجه پژوهشي به اختيار  سرفصل
   درصد25 درصد به 10واحد از 

  
  
  

١٠٠ G>  

ت علمي جديد ابه ازاي هر عضو هي. 1
 ريال اعتبار 000،000،30به ميزان  

به واحد اختصاص ) گرانت(پژوهشي 
  .يابد مي
جايي در  افزايش امكان جابه. 2

هاي بودجه پژوهشي به اختيار  سرفصل
   درصد25 درصد به 10واحد از 

ت علمي جديد ابه ازاي هر عضو هي. 1
 ريال اعتبار 000،000،35به ميزان 

به واحد اختصاص ) گرانت(پژوهشي 
  .يابد مي
جايي در  افزايش امكان جابه. 2

هاي بودجه پژوهشي به اختيار  سرفصل
   درصد30 درصد به 10واحد از 
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علمي مربي به نصف تقليل ات  در جدول بالا براي اعضاي هي1 كليه مبالغ بند .1تبصره 
  .يابد مي

 هر واحد بلافاصله پس از تحقق درصد هدف در سه مقطع زماني به شرح زير .2تبصره 
 گزارش براي معاونت پژوهشي دانشگاه و درخواست امتيازهاي ارايهتواند نسبت به  مي

  :مزبور اقدام نمايد
  . درصد برسد65زماني كه شخص هدف به مقطع  -
 . درصد برسد80مقطع زماني كه شاخص هدف به  -

 . درصد برسد100مقطع زماني كه شاخص هدف به  -

  به عنوان مثال
يعني ( درصد اهداف تعيين شده دست يابد 70اگر يك واحد جامع يا بسيار بزرگ بتواند به 

70%G= ( صصي جذب كرده باشد، در اين ت علمي با درجه دكتراي تخا عضو هي20و
  صورت 

  20×000،000،10=000،000،200ريال 
ت علمي خود اگيرد تا به اعضاي هي در اختيار واحد قرار مي) گرانت(اعتبار پژوهشي 

هاي بودجه پژوهشي را به اختيار   درصد از سرفصل15تواند  اختصاص دهد و همچنين مي
ت علمي جذب شده داراي درجه مربي و ا هي نفر از اعضاي5حال اگر . جا نمايد خود جابه

 نفر ديگر داراي دكتراي تخصصي باشند، ميزان اعتبار پژوهشي اختصاص يافته به واحد 15
  :شود به شكل زير محاسبه مي

  20×000،000،10=000،000،200ريال 
ت علمي خود ادر اختيار واحد قرار بگيرد تا به اعضاي هي) گرانت(اعتبار پژوهشي 

هاي بودجه پژوهشي را به اختيار   درصد از سرفصل15تواند  د و همچنين مياختصاص ده
ت علمي جذب شده داراي درجه مربي ا نفر از اعضاي هي5حال اگر . خود جا به جا نمايد
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 نفر ديگر داراي دكتراي تخصصي باشند، ميزان اعتبار پژوهشي اختصاص يافته به 15و 
  :شود واحد به شكل زير محاسبه مي

  )15×000،000،10) + (5×000،000،5=(000،000،175ريال 
ت علمي با ا عضو هي20اين محاسبات براي يك واحد متوسط كه توانسته است با جذب 

عبارت ) G%=70يعني ( درصد اهداف تعيين شده دست يابد 70درجه دكتراي تخصصي به 
  :خواهد بود از

  20×000،000،15=000،000،300ريال 
 درصد از بودجه پژوهشي واحد در 20جايي   و امكان جابه)گرانت(اعتبار پژوهشي 

  .هاي تعيين شده سرفصل
، تسهيلات و امتيازهاي ذيل نيز با توجه 2هاي عنوان شده در ماده   علاوه بر تشويق.3ماده 

  : خواهد بودميناتقابل حقق هدف، از محل اعتبارات پژوهشي دانشگاه تبه ميزان 
 درصد از اهداف مورد نظر را محقق نمايد، پس از آن و به 65چنانچه واحد بتواند بيش از 

 ريال از بدهي پژوهشي واحد 000،000،10، مبلغ 2 در ماده  G درصد افزايش 10ازاي هر 
تواند با نظر شوراي پژوهشي واحد نسبت به هزينه كردن آن  مشمول بخشودگي شده و مي

 مورخ 40201/73 شماره مطابق بخشنامه(هاي بودجه پژوهشي  در هر يك از سرفصل
  .عمل نمايد) 26/2/86

  به عنوان مثال
به ميزان ) G%=80يعني ( درصد از اهداف مورد نظر را محقق نمايد 80چنانچه واحد بتواند 

تواند  و با انجام يك عمل تناسب مي) 80-65=15(اختلاف اين درصد از كف تعيين شده 
  مشمول بخشودگي بدهي پژوهشي شود، يعني
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  درصد                            عدد مبنا                                     
      000،000،10           10  
               X           15  
  و بنابراين

10=000،000،15ريال 
  بخشودگي بدهي پژوهشي= 000،000،10×15

 بدهي پژوهشي خود معاف  ريال از پرداخت000،000،15و به اين ترتيب واحد به ميزان 
  .هاي بودجه پژوهشي هزينه نمايد تواند اين مقدار را در هر يك از سرفصل خواهد شد و مي

 نفر عضو 10 عبور كنند، به ازاي جذب هر G%=65 براي واحدهايي كه بتوانند از مرز .2
 ت علمي واحد دادها به اعضاي هي.Post Docت علمي، يك سهيمه فرصت مطالعاتي يا اهي

  .خواهد شد
 نفر عضو 10 عبور كنند، به ازاي جذب هر G%=65براي واحدهايي كه بتوانند از مرز . 3
ت علمي، هزينه بورسيه كردن يك نفر دانشجوي دوره دكتراي واحد از محل صندوق اهي

  .گردد مين مياپژوهشي دانشگاه ت
ت ا نفر عضو هي10 عبور كنند، به ازاي جذب هر G%=65واحدهايي كه بتوانند از مرز . 4

اندازي مراكز رشد يا مراكز   ريال جهت راه000،000،50علمي، مشمول دريافت مبلغ 
اين كمك تا سقف . تحقيقاتي مصوب از محل صندوق پژوهشي دانشگاه خواهد شد

  . ريال براي هر واحد قابل پرداخت خواهد بود000،000،000،1
  به عنوان مثال

 25و ) G%=75يعني (هاي هدف دست يابد  ز شاخص درصد ا75چنانچه واحد بتواند به 
  :ت علمي جذب كرده باشد، در اين صورت با استفاده از عمل تناسب زيراعضو هي
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  ت علميافر عضو هين    ريال        
         000،000،50      10  
      X      25  

10=000،000،125ريال 
25

 دانشگاه  پژوهشي  صندوق  از  كمك مقدار =000،000،50×
  اندازي راه  براي 

   مراكز رشد و مراكز تحقيقاتي
اندازي مراكز رشد يا مراكز تحقيقاتي  مشمول كمك از صندوق پژوهشي دانشگاه براي راه

ت علمي جذب نمايد ا عضو هي200بديهي است كه اگر واحد بتواند . مصوب خواهد شد
ز محل صندوق پژوهشي دانشگاه  ريال كمك ا000،000،000،1در اين صورت تا سقف 

  .اندازي مراكز رشد و مراكز تحقيقاتي به واحد اختصاص خواهد يافت براي راه
ت علمي ا نفر عضو هي10در واحدهاي مستقر در مناطق محروم، به ازاي جذب هر . 5

ت علمي امريه تعلق امطابق بخشنامه، علاوه بر سهميه متداول، يك نفر سهميه عضو هي
  .خواهد گرفت

  
  دكتر عبداالله جاسبي   
  يمزاد اسلاآيس دانشگاه ير
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 تعالي باسمه 

  39123/87:  شماره
  3/3/84:  تاريخ             

  بخشنامه به كليه واحدها و مراكز آموزشي
  سلام عليكم

و با توجه به اينكه تعدادي از ... افزارهاي مالي، آموزشي و  سازي نرم با توجه به لزوم يكسان
براي . باشند  مورد نياز، يا در سازمان مركزي موجود است و يا در حال تهيه ميافزارهاي نرم

افزار  هاي موازي، از تاريخ اين بخشنامه خريد هر نوع نرم كاري و تقبل هزينه جلوگيري از دوباره
مربوط به مكانيزه كردن سيستم واحدها بايستي با هماهنگي معاونت پژوهشي در سازمان مركزي 

افزار جامع سيستم آموزش با كمك واحدهاي قزوين و مشهد در حال تكميل  لاوه نرمبه ع. باشد
  .اعلام وصول اين بخشنامه ضروري است. است كه بزودي در اختيار واحدها قرار خواهد گرفت

  
  دكتر عبداالله جاسبي             

  رييس دانشگاه آزاد اسلامي
 
  
  



 

 مادسیج
 

 نینو یریادگیبه  یپنجره ا ،جیمادس

 

مفهوم  اشاره  نیا در باشد. یم رانیدهکده علم و دانش ا یبه معنا یو در مفهوم بوم ییدانا فتهیش یبه معنا madsageمخفف کلمه  جیمادس

 باشد. ی( مرانیاقوام ا نیاز اول یکیکشورمان( و ماد ) یبایز یاز روستاها یکی) جیبه دو کلمه س

در  ،هرچه راحت تر جامعه بزرگ علمی ایران یو دسترس یعلم شرفتیبا هدف بهبود پ( IRESNET) جیمادس یژوهشپ -شیشبکه آموز 

دانش آموخته رشته  یرضا محمود یارشد جناب آقا ینامه کارشناس انیاز طرح پا جیمادس هی.  هسته اولفضای مجازی ایجاد شده است

باشد، بر گرفته  یمهر البرز م یمعاون دانشگاه مجاز یدکتر عباد یاستاد گرانقدر جناب آقا  ییکه با راهنما تهراندانشگاه  یآموزش تیریمد

 . شده است

 

 

 

 
 

رانپژوهشی ای –شبکه آموزشی   

 

http://madsg.com/
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